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PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,p0z.2572
ze zmianami)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach
(Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46 , poz. 432 ze zm.,)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz.U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U.z 2001 r. nr 135 poz. 1516 ze zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 ze zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji»(Dz. U. 2014 poz. 1170),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjqé
osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w jakich osoba, ktora ukonczyta
gimnazjum, moze spelnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy (Dz. U. z 2012 r. poz. 857),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r., poz. 1257,

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. W sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zZyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej prokreacji zawartych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (Dz. U. Nr 67, poz. 756 ze zm.),

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zZmianami),



DZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1

1. TIlekro¢ w dalszych czg$ciach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.1 Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych

im. Stanislawa Staszica w Barlewiczkach,

1.2 Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie

oswiaty /Dz. U. Z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z p6zn. zmianami./,

1.3 Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa

Staszica w Barlewiczkach,

1.4 Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych

im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach,

1.5 Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw formy dziennej Zespotu Szkot

Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach,

1.6 Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich stuchaczy szkot i kurséw dla
dorostych organizowanych przez CKU w Zespole Szkot Zawodowych im. Stanistawa

Staszica w Barlewiczkach,

1.7 Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych

Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach,

1.8 Pracownikach— nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw administracji i

obstugi Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach.

1.9 CKU- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zespole Szkot

Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach.
2. W sktad Zespotu Szkot Zawodowych wchodza:

2.1 skreslono



2.2 Technikum nr 2 w zawodach:

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.24

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16

2.2.17

2.2.18

2.2.19

technik budownictwa,

technik budownictwa — budownictwo energooszczgdne i pasywne,
technik mechanik,

technik pojazdéw samochodowych,

technik pojazdow samochodowych — obsluga obrabiarek sterowanych

numerycznie,

skreslono

technik zywienia i uslug gastronomicznych,

technik rolnik,

technik rolnik — rolnik XXI wieku,

technik architektury krajobrazu,

technik handlowiec,

technik handlowiec — menadzer biznesu,

technik informatyk,

technik informatyk — zaawansowana grafika komputerowa,
technik hotelarstwa,

technik hotelarstwa — sporzadzanie potraw i obstuga konsumenta.
technik mechanik — maszyny i urzadzenia elektryczne,

technik zywienia 1 ustug gastronomicznych — ustugi hotelarskie

technik informatyk — stuzba wiezienna,

2.3 Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w zawodach:

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

mechanik pojazdow samochodowych,
stolarz,
sprzedawca,

kucharz,



2.3.5 piekarz,

2.3.6 we wszystkich zawodach w klasach wielozawodowych.
2.4 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:

2.4.1skreslony

2.4.2 Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych,

2.4.3 Szkota Policealna w zawodach:

2.4.3.1 technik organizacji reklamy,

2.4.3.2 technik rolnik,

2.4.3.3 rolnik,

2.4.4 Gimnazjum dla Dorostych,

2.4.5 Kwalifikacyjne kursy zawodowe,

2.4.6 Kursy umiejetnosci zawodowych,

2.4.7 Kurs kompetencji ogoélnych,

248 Inne kursy niz wymienione powyzej umozliwiajagce uzyskiwanie

1 uzupekianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.
2.4.9 skreslono

2.4.9.1 skreslono.



Rozdzial 11

Informacje ogdlne o Zespole Szkét Zawodowych:

§2

1. Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach jest szkotg publiczna.

2. W sklad Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach wchodza

nastepujace Szkoty;
2.1 skreslono,
2.2 Technikum nr 2 w Barlewiczkach o czteroletnim systemie ksztalcenia,
2.3 Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Barlewiczkach
oraz

2.4 Internat dla milodziezy Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica

w Barlewiczkach i innych szkoét.
dla dorostych:

2.5 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Barlewiczkach:
2.6 Szkota Policealna w Barlewiczkach
2.7 skreslono,

2.8 Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,

2.9 Gimnazjum dla Dorostych,

2.10 skreslono

3. Siedziba Zespolu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach miesci sie

w Barlewiczkach 13, kod pocztowy 82-400 Sztum.

Pelna, uzywana nazwa Szkoty brzmi:

Zespotl Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach

4. Zespot Szkot Zawodowych posiada sztandar nadany przez Staroste Powiatu
Sztumskiego:

4.1 sztandar sktada si¢ z plata, glowicy i drzewca,



4.2 ptatem sztandaru jest tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm,

koloru czerwonego po stronie gldwnej, a zielonego po stronie odwrotnej,

4.3 Na stronie glowne] ptata, posrodku, jest umieszczony wizerunek orla srebrnego
z korong, ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, w odrgbnych przepisach,
z glowa zwrocong od drzewca. Nad wizerunkiem orla jest umieszczony na potokregu

napis BOG, HONOR, pod spodem wizerunku napis OJCZYZNA.

4.4 Na stronie odwrotu ptata, posrodku jest umieszczone logo Zespotu Szkoét Zawodowych
(srebrne koto zgbate, na ktéorym lezy pochylony w strong drzewa cyrkiel oraz ztota
btyskawica pochylona w stron¢ przeciwng, na tle tych elementéw w czerwonym okregu
wpisany jest napis ZSZ w Barlewiczkach). Nad logiem na poélokregu umieszczony jest
napis wykonany ztotymi literami ZESPOE SZKOEL. ZAWODOWYCH, pod spodem loga
za$ napis IM. STANISLAWA STASZICA.

5. Organ prowadzacy: Starostwo Powiatowe w Sztumie.
6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

7. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Zawodowych w Barlewiczkach posiadajg odrgbne

pieczecie i stemple, ktorych uzywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Zespdt Szkot Zawodowych w Barlewiczkach przechowuje dokumentacje zgodnie

z okre$lonymi odrgbnymi przepisami.

9. W Technikum nr 2, Technikum Uzupetniajagcym, Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 i w
Szkole Policealnej Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu

opinii powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalcag w/w Szkoty.

10. W Liceum Uzupehiajacym dla Dorostych i Liceum Ogdlnoksztalcacym dla Dorostych
Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym po zasi¢gnigciu opinii kuratora o§wiaty,

ustala profile ksztatcenia prowadzone w/w szkotach.

§3
Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach zapewnia mtodziezy

korzystanie z:
1. gabinetow przedmiotowych, tj.:
1.1 4-pracowni komputerowych,

1.2 pracowni gastronomicznej,



8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
§4
1.

1.3 pracowni obstugi konsumenta,
1.4 pracowni diagnostyki mechanicznej,
1.5 gabinetu przedmiotéw mechanicznych,
1.6 gabinetu przedmiotow budowlanych,
1.7 gabinetu przedmiotow stolarskich,
1.8 gabinetu przedmiotow elektromechanicznych,
1.9 gabinetu biologiczno-ekologicznego,
1.10 gabinetéw przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
szatni szkolnych,
biblioteki,
czytelni -swietlicy,
gabinetu pedagoga szkolnego,
gabinetu pielegniarki szkolnej,
sal gimnastycznych z zapleczem,
boiska do gier matych i duzych,
sklepiku szkolnego,
pomieszczenia administracyjno-biurowego,
biura projektow
internatu,
skreslono,

skreslono.

Zespot Szkot Zawodowych w Barlewiczkach jest jednostka budzetowa finansowang przez

organ prowadzacy.

Moga w nim by¢ tworzone $rodki na koncie dochodow wiasnych. Szkota moze pozyskiwaé
dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci statutowej z dotacji,

dobrowolnych wptat Rodzicéw, ucznidw, stuchaczy oraz pracodawcow.



§5
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposoby dokonywania

sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynnosci okreslajg odrebne
przepisy.
§ Sa

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

2. skreslono

§6
Szkota gwarantuje wszystkim uczniom i stuchaczom roéwne prawa bez wzgledu

na narodowos¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie czy status spoteczny.

Rozdzial 111

Cele i zadania Zespolu Szkol Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach
§7

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie 1 przepisach wydanych na tej podstawie,

koncentrujqc si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Szkota czyni wszystko, aby uczniom 1 stuchaczom stworzy¢ optymalne warunki

dla intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju:

2.1 kazdy rok ksztalcenia w Technikum i Zasadniczej Szkole Zawodowej podzielony jest na 2

semestry,
2.2 uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego semestru,
2.3 promowani na koniec kazdego roku szkolnego,
2.4 stuchacze kursow dla dorostych otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,

2.5w trakcie cyklu ksztalcenia Szkota wystawia uczniom na zakonczenie roku szkolnego

swiadectwo ukonczenia klasy,
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2.6 ukonczenie kolejnego semestru przez stuchacza szkét dla dorostych jest stwierdzane

odpowiednim wpisem do indeksu stuchacza,

2.7 na zakonczenie cyklu ksztalcenia absolwentom Liceum, Technikum i Zasadniczej Szkoty

Zawodowej, Szkota wystawia §wiadectwo ukonczenia danego typu Szkoty,

2.8 stuchaczom szk6t dla dorostych Szkola wydaje $wiadectwo ukonczenia Szkoty, jezeli

ukonczyli semestr programowo najwyzszy z wynikiem pozytywnym,
2.9 absolwenci Liceum i Technikum mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego,
2.10 absolwenci Technikum moga przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

2.11 uczniowie Technikum i Zasadniczej Szkoly Zawodowej moga przystapi¢ do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2.12 absolwenci Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych moga przystapi¢c do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
2.13 Zasady przeprowadzania egzaminow zewngtrznych okreslajg odrebne przepisy.

Szkola realizuje podstawowy program nauczania—ustalone dla kazdego cyklu ksztalcenia

przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i resortowe;j.

. Wybitnie zdolni uczniowie lub stuchacze Szkoty maja prawo do indywidualnego programu
i cyklu ksztatcenia. Odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw i stuchaczy i czynnie

wspiera ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub zawodu poprzez organizacjg:
6.1 spotkan i zaje¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni,
6.2 spotkan z pracownikami biur pracy, zaktadéw pracy, firm marketingowych.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami i1 stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci Szkoty. I tak Szkota:

7.1 udziela uczniom i stuchaczom pomocy w razie trudno$ci w nauce,
7.2 udziela uczniom i stuchaczom pomocy psychologicznej,

7.3 ma system pomocy materialnej.

11



Zasady 1 tryb przyznawania pomocy materialnej okresla odrgbny regulamin.

Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i zadan Szkota ksztaltuje
swoje $rodowisko dydaktyczno — wychowawcze odpowiednio do warunkow Szkoty,

a przede wszystkim do potrzeb ucznidow i stuchaczy. W tych ramach Szkota:
9.1 podporzadkowuje calg swojg strukture¢ organizacyjng wylacznie dydaktyczno -
wychowawczym celom 1 zadaniom,  kierujac si¢ przy tym dobrem uczniéw

1 sluchaczy,

9.2 zatrudnia wylacznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi i takich,
ktorzy przestrzegaja podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spelniajg

odpowiednie warunki zdrowotne,

9.3 zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikéw administracji obstugi niezbednych
do prawidlowego, przyjaznego uczniom i stuchaczom biezacego funkcjonowania Szkoty,

dla bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jej bazy lokalowej.
9.4 ma wypracowane systemy:
9.4.1 monitorowania i diagnozowania zachowan uczniow,

9.4.2 informowania 1 konsultowania Rodzicow /prawnych opiekunéw/ uczniéw

o sprawach ich /uczniéw/ zachowania i postepéw w nauce.

9.5 Szkota przygotowuje ucznia do poszukiwania wiedzy przydatnej do funkcjonowania we

wspotczesnym $Swiecie oraz stwarza warunki sprzyjajace ksztattowaniu odpowiednich postaw

poprzez propagowanie zasad i norm wspolzycia we wspotczesnym spoteczenstwie.

9.6

9.7

9.7

9.7

9.7.

9.7.

9.7.

§8

Hasto to jest zgodne z podstawowymi celami szkolnictwa zawodowego Unii Europejskiej.
Wg ,,Biatej Ksiggi” podstawowe cele szkolnictwa zawodowego panstw unijnych to:

.1 zachgcanie uczniow do zdobywania nowych umiejgtnosci;

.2 zblizenie Szkoty i sektora przedsigbiorstw;

3 walka ze zjawiskami marginalnymi;

4 Dbiegle postugiwanie si¢ ucznia dwoma jezykami;

5 réwnorzedne traktowanie przedsiebiorstw 1 szkot.
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Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych na zasadach okre$lonych w Statucie.
§ 9 /usunieto-czesé dotyczaca misji i wizji szkoly/
Priorytety

1. Podniesienie standardu nauczania i uczenia si¢

1.1 stosowanie spojnych rozktadéw materiatu zapewniajacych pelna

miedzyprzedmiotows;
1.2 stosowanie spdjnych form testowania wiedzy uczniow;
1.3 stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
1.4 stosowanie zmiennych dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli;
1.5 stosowanie nowoczesnych metod pracy na lekcji;
1.6 unowocze$nianie bazy dydaktyczne;j.

2. Matura w Zespole Szkét Zawodowych

2.1 przygotowanie kadry pedagogicznej;

2.2 przygotowanie Rodzicdéw i1 uczniow;

2.3 przygotowanie sal egzaminacyjnych.

3.Budowanie pozytywnego, sprzyjajacego uczeniu si¢, klimatu w Szkole
3.1 eksponowanie prac uczniow na terenie Szkoty;

3.2 tworzenie przyjaznej atmosfery w Szkole i klasie;

3.3 pozyskiwanie partneréw do pracy w Szkole wéréd Rodzicow;

3.4 pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w celu podnoszenia jako$ci ksztalcenia;

3.5 kreowanie pozytywnego wizerunku Szkoty w srodowisku.

4.Rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej:

korelacje

4.1uwzglednianie propozycji mtodziezy do programu wychowawczego 1 programu profilaktyki;

4.2 wspotdziatanie z Radg Stuchaczy w celu realizacji zadan statutowych CKU;

4.3 wlaczanie mtodziezy do rozwigzywania istotnych spraw dotyczacych zespolu uczniow;

pomoc materialna,
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4.4 oceny zachowania, udzielanie kar i nagrod;

4.5 organizowanie samopomocy kolezenskiej;

4.6 aktywny udzial mtodziezy w uroczystosciach szkolnych, pozaszkolnych i zawodach

sportowych;
4.7 aktywny udziatl w zyciu Szkoty.
5. Opieka nad uczniem:
5.1 analiza warunkéw materialnych ucznioéw;
5.2 opieka nad uczniami dojezdzajacymi i mieszkajacymi w internacie;
5.3 zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu;
5.4 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
6. Rozwijanie profilaktyki zdrowotnej:
6.1 troska o zdrowie ucznia.
7. Rozwdj zawodowy ucznia:
7.1 wspieranie rozwoju zawodowego ucznia,
7.2 przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy.
8. Badanie jakosci pracy Szkoty:

8.1 badanie skuteczno$ci dziatania Szkoly przez poréwnanie osigganych

z zalozonymi celami;
8.2 badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
8.3 diagnozowanie wybranych obszaroéw pracy Szkoty;
8.4 zorganizowane i systematyczne obserwowanie jakosci pracy Szkoty;
8.5 hospitacje:
8.5.1diagnozujace,
8.5.2 doradczo-doskonalgce,
8.5.3 oceniajace.
9. Tworzenie planu rozwoju i nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty:

9.1 dazenie do funkcjonowania Szkoty zgodnie z jej misjg 1 wizja.

efektow
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10. Doskonalenie programu wychowawczego i programu profilaktyki:

10.1zapewnienie wszechstronnego rozwoju wszystkim uczniom Szkoty oraz objecie ich stalg

opieka.

11. Wewnatrzszkolne i zewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli:
11.1 zaangazowanie, tworcza praca sprawi, ze Szkota odniesie sukces.
§10

1. Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym

oddziale.

2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po konsultacji

z Radg Pedagogiczna.
§11

1. Szkota sprawuje opiecke nad uczniami przebywajacymi podczas zaje¢ obowigzkowych i

pozalekcyjnych:
1.1 opieka podczas zaje¢ obowigzkowych:

1.11 nauczyciel 1 bibliotekarz prowadzacy zajecia w danej klasie ponosza

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow;

1.1.2 nauczyciel i bibliotekarz prowadzacy zajecia ponoszg odpowiedzialno$¢é za stan

techniczny urzadzen i narzg¢dzi, ktérymi postuguja si¢ uczniowie;

1.1.3 w przypadku zlego samopoczucia danego ucznia bezpieczne przej$cie do lekarza

organizuje prowadzacy zaj¢cia 1 pielegniarka szkolna.
2. opieka podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych:

2.1 za bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ odpowiadaja nauczyciel i1 bibliotekarz prowadzacy
zajecia z mtodzieza.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty i w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote:
3.1 organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia nadzoru pedagogicznego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3.2 osoby podejmujace si¢ opieki ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

uczniow.
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3.3 Uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do bezwarunkowego podporzadkowania si¢

poleceniom kadry opiekunczej i przestrzegania regulaminu wycieczki.
Zasady pelnienia dyzuréw w Szkole przez nauczycieli:

4.1 szkota organizuje dyzury nauczycielskie w trakcie przerw migdzylekcyjnych — reguluje to

wewnetrzny harmonogram dyzurow ustalony przez Wicedyrektora Szkoty;

4.2 w przypadku absencji nauczyciela dyzurujgcego dyzur petni nauczyciel realizujacy zajecia
dydaktyczne za nieobecnego nauczyciela lub n-l wyznaczony przez Wicedyrektora
Szkoty.

Szkota realizuje catoksztalt zadan uwzgledniajac obowigzujace przepisy bezpieczenstwa

1 higieny pracy, spetniajac jednoczes$nie nastepujace warunki:

5.1 kazda pracownia i sale gimnastyczne w Szkole posiadaja szczegdétowy regulamin
przepisdw bezpieczenstwa i higieny oraz przeciwpozarowych,

5.2 przed rozpoczgciem zaje¢ uczniowie s3 zapoznawani z regulaminami obowigzujacymi

w danej pracowni i zobowigzani do ich przestrzegania;

5.3 podczas zaje¢ praktycznych w zakladach pracy, uczniowie sa zobowigzani
do przestrzegania obowigzujacych w tych zaktadach przepisow bezpieczenstwa

I higieny pracy;

5.4 podczas realizacji praktycznej nauki zawodu na terenie placoéwek szkolenia praktycznego
opieka nad uczniami jest sprawowana przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu

lub zaktadowego kierownika praktyczne;j nauki zawodu.
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DZIAL 11
ZARZADZANIE ZESPOLEM SZKOL. ZAWODOWYCH
Rozdzial 1
Dyrektor Zespolu Szkol Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach
§12

1. Dyrektor Szkoly kieruje dziatalno$ciga Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
Kierownikiem zaktadu pracy oraz zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikow

administracji 1 obstugi.
2. Do obowigzkow Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nalezy w szczegdlnosci:
2.1 organizowanie catos$ci pracy dydaktycznej,
2.2 kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza,
2.3 opracowanie planu i sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
2.4 podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,
2.5 realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

2.6 realizowanie wnioskow zglaszanych przez Rad¢ Rodzicéw podjetych w ramach ich

kompetencji,

2.7 dysponowanie $rodkami finansowymi Szkoty, okreslonymi w planie finansowym,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe  wykorzystanie a takze organizowanie administracji  finansowej

1 gospodarczej obstugi Szkoty,

2.8 odpowiadanie za prawidlowy przebieg egzamindw zewnetrznych,

2.9 wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i wyr6znien dla nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
oraz organizacji zwigzkowych,

2.10 ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1

rady rodzicow:

2.10.1 zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,



2.10.2 materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

2.10.3 podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz materialow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

2.10.4 odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.
2.11 wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

2.12 wykonywanie innych zadan wynikajacych z Ustawy o Systemie Oswiaty.

. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

3.1 decydowania o wewng¢trznej organizacji pracy Szkoty 1 jej funkcjonowaniu,

3.2 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow Szkoty,

3.3 przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3.4 udzielania urlopéw i1 zwolnien zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3.5 wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen i nagréd dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

3.6 dokonywania  wydatkbw ~w  ramach  $rodkéw  finansowych  przyznanych
na dzialalno$¢ Szkoty lub uzyskanych w wyniku dziatalno$ci gospodarczej,

3.7 podpisywania dokumentéw i korespondencji,

3.8 reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

3.9 prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej celem zdobywania dodatkowych $rodkow
pozabudzetowych na potrzeby Szkoty z zastrzezeniem, Ze dzialalno$¢ ta nie moze by¢
prowadzona kosztem zadan statutowych Szkoty.

. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
4.1 poziom uzyskiwania przez Szkote wynikow nauczania i wychowania,

4.2 zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu,

4.3 bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoty i poza Szkota podczas zajeé
organizowanych przez Szkol¢ oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych,

4.4 celowe wykorzystywanie srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ Szkoty,

4.5 zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracownikow oraz dokumentacji

przebiegu nauczania,
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4.6 zabezpieczanie pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania,

4.7 Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespot kierowniczy, ktory jest organem doradczym.
§13

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ

prowadzacy.
§ 14

W  wykonaniu swoich zadan Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w Barlewiczkach
wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, Samorzadem

Stuchaczy, Starostwem Powiatowym w Sztumie i Kuratorium O$wiaty w Gdansku.
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§ 15

Dyrektor Szkoly powierza nauczycielom funkcje przewodniczacych zespotow przedmiotowych

oraz Przewodniczacego Zespotu Rekrutacyjnego i zadaniowych.
§16

Tryb powolywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa o systemie oswiaty i wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 11

Wicedyrektor, Kierownik praktycznej nauki zawodu, Szkolny doradca zawodowy i

Kierownik internatu

§17

1. W szkole lub placowce, w ktorych zgodnie z ramowym statutem moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk
1 odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty lub placowki, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogiczne;j.

2. Umowa o prac¢ na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas okre§lony krotszy niz okres
powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedtuzeniu na okres powierzenia.

3. Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoly sporzadza zakres obowiazkéw
1 kompetencji. O zakresie obowigzkow 1 kompetencji Dyrektor Szkoty informuje Rade
Pedagogiczna.

4. Obsada stanowisk nalezy do wylacznej kompetencji Dyrektora Szkoty.

§18

1. Do zakresu dziatania Wicedyrektora do spraw pedagogicznych nalezy:
1.1 przygotowanie projektow nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
Szkoty:
1.1.1 arkusza organizacyjnego Szkoty,
1.1.2 informacji o nadzorze pedagogicznym w przydzielonym zakresie,
1.1.3 zakresow zadan i czynnosci dodatkowych nauczycieli, nad ktorymi sprawuje

nadzor pedagogiczny;
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1.2 utrzymywanie kontaktéw, z upowaznienia Dyrektora Szkoty, z rodzicami uczniow —
przyjmowanie rodzicow, odpowiadanie na ich postulaty i skargi oraz zalatwianie ich;

1.3 sprawowanie bezposredniego nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi przez
Dyrektora Szkoty nauczycielami;

1.4 nadzorowanie organizacji i przebiegu konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;

1.5 kierowanie komisjg do planu lekcyjnego Szkoty i planu dyzuréw nauczycieli;

1.6 przygotowywanie tygodniowego planu zajec;

1.7 przygotowywanie harmonogramu dyzurow;

1.8 organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

1.9 pehienie funkcji Wiceprzewodniczacego Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
do przeprowadzenia egzamind6w maturalnych 1 potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe;

1.10 przygotowywanie harmonogramu ustnych egzamindw maturalnych;

1.11 organizowanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

1.12 wspdlpraca z Kierownikiem praktycznej nauki zawodu, Pedagogiem szkolnym,;

1.13 sprawowanie biezacego nadzoru kierowniczego nad calg Szkola wg ustalonego harmonogramu;
1.14 praca dydaktyczno - wychowawcza i administracyjna w szkotach dla dorostych
organizowanych w ramach CKU, w szczego6lnosci:
2. wykreslony
2.1 Wicedyrektor szkoty odpowiada za caloksztalt pracy dydaktyczno — wychowawczej i
administracyjnej w szkotach dla dorostych organizowanych w ramach CKU, w

szczegolnosci:
2.1.1 sprawuje nadzor nad realizacjg planéw i programow nauczania,
2.1.2 planuje i organizuje prace szkoly dla dorostych,
2.1.3 organizuje egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe,
2.1.4 nadzoruje i kontroluje prowadzenie dokumentacji Szkoty dla dorostych,
2.1.5 wspotpracuje z Samorzadem Stuchaczy,
2.1.6 organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2.1.7 pelni funkcje Wiceprzewodniczacego Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
do przeprowadzenia egzaminéw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe,

2.1.8 przygotowuje harmonogramu ustnych egzaminéw maturalnych,
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2.1.9 przedstawia Dyrektorowi Szkoly wnioski w sprawie zatrudnienia kadry

pedagogicznej,

2.1.10 przedstawia na ogolnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Zawodowych:

2.1.10.1 wszelkie sprawy zwigzane z klasyfikacjg semestralng.
2.1.10.2 przeprowadza analiz¢ funkcjonowania Szkoty dla dorostych.
2.1.10.3 przedstawia wnioski wynikajace z posiedzen Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Stuchaczy, z pracy szkét dla dorostych.

2.1.11 organizuje i przeprowadza nabor do Szkoét dla dorostych,

2.1.12 wykreslony

2.1.13 wykreslony

2.1.14 wykreslony

2.1.15 wykreslony

2.1.16 wykreslony
2.1.16.1 wykreslony
2.1.16.2 wykreslony
2.1.16.3 wykreslony

2.1.17 sprawuje nadzor nad realizacjg plandow 1 programow nauczania;

2.1.18 planuje i organizuje prace szkoty dla dorostych;

2.1.19 organizuje egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe;

2.1.20 nadzoruje i kontroluje prowadzenie dokumentacji Szkoty dla dorostych;
2.1.21 wspotpracuje z Samorzadem Stuchaczy;

2.1.22 organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

2.1.23 petni funkcje Wiceprzewodniczacego Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
do przeprowadzenia egzamindw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe;
2.1.24 przygotowuje harmonogramu ustnych egzaminoéw maturalnych;

2.1.25 przedstawia Dyrektorowi Szkoty wnioski w sprawie zatrudnienia kadry

pedagogicznej;

2.1.26 przedstawia na ogolnych zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Zawodowych:
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2.1.26.1 wszelkie sprawy zwigzane z klasytikacja semestralng;

2.1.26.2 przeprowadza analiz¢ funkcjonowania Szkoty dla dorostych;

2.1.26.3 przedstawia wnioski wynikajace z posiedzen Rady Pedagogiczne;,

Samorzadu Stuchaczy, z pracy szkoét dla dorostych;

2.1.27 organizuje i przeprowadza nabor do Szkoét dla dorostych.

2.2 W ramach organizowania 1 przeprowadzania kursow w Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego:

2.2.1

2.2.2

2.2.3

224
2.2.5

organizuje w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy i innymi instytucjami,
kursy poszerzajace kwalifikacje zawodowe o0so6b dorostych: pracujacych i
bezrobotnych,

prowadzi przetargi zwigzane z organizacja kursow,

przygotowuje 1 dostarcza do Dyrektora Szkoty kalkulacje zwigzane z
prowadzonymi kursami,

planuje i nadzoruje kursy,

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kursami.

2.3 W ramach pracy internatu Szkoty:

2.3.1 organizuje i nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie internatu.

3. Do zakresu dzialania Kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

3.1 Kierownik praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za nauke zawodu ucznidow

w zaktadach pracy, ktore szkolg uczniéw 1 pracownikéw mlodocianych Zespotu Szkot

Zawodowych im Stanistawa Staszica w Barlewiczkach, a w szczeg6lnosci za:

3.11

3.1.2

3.13

3.14

3.15

Zorganizowanie zaj¢¢ praktycznych — nauki zawodu u pracodawcow dla
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1.

Przeprowadzanie kontroli przebiegu zaj¢¢ praktycznych i instruktazu w
zakladach pracy szkolacych ucznidéw — pracownikow mtodocianych Zespotu
Szkot Zawodowych w Barlewiczkach.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami zakladow pracy szkolagcych uczniéw
Zespotu Szkot Zawodowych w Barlewiczkach.

Przedstawianie sprawozdan z realizacji nauki zawodu za kazdy semestr na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Przekazywanie informacji III klasom gimnazjum o profilach ksztalcenia oraz

warunkach przyjecia uczniéw do Szkoty.
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3.1.6 Przeprowadzanie spotkan z mlodzieza klas pierwszych ZSZ w celu wyjasnienia
zagadnien zwigzanych z odbywaniem zaje¢¢ praktycznych (nauki zawodu) w
zaktadach pracy, zagadnien z kodeksu pracy.

3.1.7 Przekazywanie informacji dotyczacych nauki zawodu na zebraniach z Rodzicami.

3.1.8 Wyjasnianie spraw spornych wynikajagcych pomiedzy uczniem a zaktadem
szkolagcym. Sprawy bardzo trudne nalezy rozwigzywa¢ wspoélnie z Rodzicami 1
Dyrektorem Szkoty.

3.1.9 Sprawowanie opieki nad uczniami klas wielozawodowych:

3.1.9.1 zorganizowanie kurséw zawodowych I, 1II, III stopnia dla klas
wielozawodowych Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1

3.1.9.2 opracowanie harmonogramu kurséw doksztalcania zawodowego na dany
rok szkolny.

3.1.9.3 nadz6r nad prawidtowym powiadamianiem i wysytaniem uczniéw na kursy
doksztalcania zawodowego,

3.1.9.4 pomoc w uzupehieniu brakow w nauce uczniom powracajacym z kursow
doksztatcania zawodowego.

3.1.10 Ustalenie ocen z zaje¢ praktycznych w porozumieniu z instruktorami praktycznej
nauki zawodu w zaktadzie pracy.

3.1.11 Biezaca kontrola dokumentéw ucznidéw (umowy o prace, rozwigzywanie stosunku
pracy, zaswiadczenia lekarskie).

3.1.12 Informowanie dyrektora szkoty o wszystkich nieprawidtowosciach w realizacji
nauki zawodu w zaktadach pracy.

3.1.13 Pozyskiwanie nowych zakltadow szkolacych ucznidw 1 pracownikow
mtodocianych.

3.2 Kierownik praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest za organizacj¢ i przebieg
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Technikum nr 2, a w szczegdlnosci:

3.2.1 Zorganizowanie zaj¢¢ praktycznych w szkolnej pracowni zajeé praktycznych oraz
u pracodawcow.

3.2.2 Zorganizowanie badan lekarskich i badan sanepidowskich.

3.2.3 Opracowanie planu praktyk zawodowych dla klas Technikum nr 2.

3.2.4 Przygotowanie dokumentéw dotyczacych praktyk zawodowych (umowy, program
praktyk, ksigzeczek sanepidowskich ).

3.2.5 Organizowanie praktyk zawodowych.

3.2.6 Szkolenie z zakresu bhp i p/poz
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3.2.7 Czuwanie nad przebiegiem praktyk zawodowych.
3.2.8 Ustalanie ocen z praktyk zawodowych w porozumieniu z instruktorami praktycznej

nauki zawodu — opiekunami praktyk w zaktadach pracy.

4. Do zakresu dziatan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
4.1.1 bezrobocie,
4.1.2 problemy zdrowotne,
4.1.3 adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowe;.
4.2  Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
4.3  Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
44  Pomoc wychowawcom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu  w
ramach godzin wychowawczych.
45  Wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i

zawodowy ucznia.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

5.1 Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

5.2 Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych whasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

5.3 Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim na temat:

5.3.1 rynku pracy,

5.3.2 trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

5.3.3 wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata
pracy,

5.3.4 instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w

zyciu codziennym i zawodowym,
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5.3.5 alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej.

5.3.6 udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

5.4 Prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  wspierajacych  ucznidw
w $wiadomym planowaniu kariery 1 podj¢ciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich
do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie
ich w wiedze na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy.

55 Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych —w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

5.6 Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty.

5.7  Wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami itp.

5.8 Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu do realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow
do wyboru drogi zawodowe;j.

5.9 Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

5.10 Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

5.11 Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad 1 0s6b korzystajacych
z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci.

5.12 Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji

zrzeszajacych pracodawcow itp.

6. Do zakresu dziatania Kierownika Internatu nalezy organizowanie i1 kierowanie praca
opiekunczo-wychowawczg oraz administracyjno-gospodarczg internatu, a w szczegolnosci:

6.1 prowadzenie dokumentacji kierownika internatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
aw tym:

6.1.1. przygotowanie projektow nast¢pujgcych dokumentow programowo-organizacyjnych
(wspolnie z Dyrektorem Szkoty):

6.1.1.1 arkusza organizacyjnego internatu,
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6.1.1.2 informacji 0 nadzorze pedagogicznym w przydzielonym zakresie,

6.1.1.3 zakreséw zadan i czynno$ci dodatkowych nauczycieli, nad ktérymi sprawuje
nadzor pedagogiczny.
6.1.1 opracowanie planu pracy opiekunczo-wychowawczej i czuwanie nad jego realizacja,

6.1.2 kontrolowanie prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j.

6.2 nadzorowanie oraz hospitowanie zaj¢¢ prowadzonych przez wychowawcow internatu.

6.3 nadzorowanie dziatalno$ci Mtodziezowej Rady Internatu.

6.4 podejmowanie decyzji, po konsultacji z Radg Wychowawcéw Internatu, w sprawach przyjec
1 usunigcia wychowankow z internatu.

6.5 kontrolowanie stanu optat wychowankow za internat oraz za wyzywienie w internacie.

6.6 wspotpraca z rodzicami mieszkancoOw internatu.

6.7 planowanie zakupu sprzetu i materiatow dla potrzeb internatu.

6.8 wnioskowanie o wykorzystanie $rodkow finansowych uzyskanych z dziatalnosci
gospodarczej internatu.

6.9 reprezentowanie internatu na forum Szkoty, Rady Pedagogicznej i poza Szkota.

6.10 przedstawianie Dyrektorowi Szkoty spostrzezen i wnioskéw dotyczacych organizacji
pracy internatu, zmierzajacych do polepszenia warunkéw do nauki, bezpiecznego
zamieszkania i godnego wypoczynku wychowankow.

6.11 organizowanie pracy pralni w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym szkoty.

6.12 kontrolowanie w porozumieniu z Kkierownikiem gospodarczym prac wszystkich
pracownikow internatu.

6.13 wnioskowanie, nagradzanie i ukaranie podlegtych pracownikow.

6.14 opiniowanie wszystkich wnioskow dotyczacych podlegtych pracownikéw i1 uczniow.

6.15 inicjowanie i wspdotdecydowanie o remontach pomieszczen internatu, zakupie sprzetu
1 urzadzen.

6.16 kierowanie i nadzor nad wynajmem pomieszczen, a w szczegdlnosci:

6.16.1 przyjmowanie rezerwacji, obstuga korespondenc;ji,
6.16.2 zarzadzanie rezerwacjami i korespondencja,

6.16.3 przydzielanie pokoi,

6.16.4 meldowanie gosci,

6.16.5 udzielanie informacji na temat wolnych pokoi,

6.16.6 przyjmowanie reklamaciji,

6.16.7 prowadzenie rachunkow zwigzanych z pobytem gosci,

6.16.8 dbanie o najwyzszy standard oferowanych ustug,
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6.16.9 rozwdj 1 organizowanie pracy placowki, zmierzajacej do osiggnigcia

najwiekszych jej mozliwosci.

7. Kierownik internatu odpowiada za:
7.1 majatek internatu,
7.2 wlasciwe wykorzystanie sprz¢tu oraz bazy materialnej internatu;

7.3 wykorzystanie internatu na cele kolonijne dla dzieci i mtodziezy.

8. Kierownik internatu wspotpracuje:

8.1 z dyrektorem, wicedyrektorem do spraw ekonomiczno-gospodarczych, kierownikiem
gospodarczym szkoty, wicedyrektorem do spraw dydaktycznych, kierownikiem praktycznej
nauki zawodu, szkolnym doradca zawodowym, pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas.
8.2 ze stuzbami medycznymi w zakresie higieny wychowankéw i wychowania prozdrowotnego;
8.3 z inspektorem ds. BHP i1 ppoz w zakresie bezpieczenstwa wychowankow i podleglych

pracownikow (stan sprzetu ppoz., plany ewakuacji w wypadku zagrozen, probne alarmy).
9. Kierownik internatu w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia

wychowankéw 1 pracownikow szkoly niezwlocznie podejmuje stosowne decyzje w celu

zapobiegniecia im 1 powiadamia 0 nich Dyrektora Szkoty.
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DZIAL 111

ORGANY ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH IM. STANISLAWA STASZICA
Rozdzial 1
Organy Szkoly
§19
1. Organami Szkoty sa:

1.1 Dyrektor Szkoty,

1.2 Rada Pedagogiczna,

1.3 Rada Rodzicow,

1.4 Samorzad Uczniowski,

1.5 Samorzad Stuchaczy,

1.6 Rada Szkoty.

2. Kompetencje organéw Zespotlu Szkot Zawodowych okresla Ustawa z 7 wrzesnia 1991 roku

o systemie oswiaty.

2.1 Kazdy organ szkoty ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji okre§lonych odrebnymi przepisami, ktore sg zgodne ze Statutem szkoty.

2.2 Organa szkoty wspodlpracuja ze soba zgodnie z wymogami okreslonymi w odrgbnych

przepisach oraz rozwigzujg spory miedzy soba.

2.3 Zaistniate spory oraz konflikty miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ wewnatrz szkoty
poprzez dialog  przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udzialem dyrektora szkoty.
W przypadku braku porozumienia kazda ze stron moze zwroci¢ sie¢ do organu prowadzacego

szkote.

2.4 Tryb wyboru i odwotania cztonkéw poszczegdlnych organow szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

3.Szkota kieruje Dyrektor Szkoly powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.

Wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa.
Rozdzial 11
Rada Pedagogiczna

§ 20



1. Radg¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Zawodowych
im. Stanistawa Staszica oraz pracownicy innych zakladow pracy petnigcy funkcje
instruktorow  praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza
z miodocianymi pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych

praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni
przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowych jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. Przewodniczacym rady jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej czlonkow o terminie 1 porzadku obrad zgodnie

z regulaminem rady.

§21

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania Spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich Rodzicow, a takze

nauczycieli lub innych pracownikow placowki.
§22

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1 zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub
placowki;

1.2 podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

1.3 podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placowki;

1.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;

1.5 podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

30



1.6 ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty lub placéwki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

2.1 organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajegc

lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2.2 projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;
2.3 wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

2.4 propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydziatlu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow. Rada Pedagogiczna uchwala statut
Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

5. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 111

Rada Rodzicow

§23

1.

3.

Rada Rodzicow, bedaca reprezentacja ogdtu Rodzicéw ucznidow, jest wspdlna dla Zespotu
Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach. Rada Rodzicow jest
samorzadnym przedstawicielem Rodzicow, wspotdzialajacym z Dyrektorem Zespotu Szkot
Zawodowych, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, wtadzami o$wiatowymi
oraz innymi instytucjami 1 organizacjami, realizujagcymi zadania statutowe Zespolu Szkot

Zawodowych.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu: rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranych Rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w punkcie 2., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala odrebny regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczeg6lnosci:
5.1 wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
5.2 szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad,

5.3 zebrania Rady Rodzicow, w ktorych moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
wspotpracujace z Radg Rodzicow. Dyrekcja Zespotu Szkét Zawodowych, cztonkowie
Rady Pedagogicznej, Samorzad Uczniowski i instytucji wspolpracujacych z Zespolem

Szkot Zawodowych odbywaja si¢ przynajmniej raz w semestrze.
6. Fundusze Rady Rodzicow pochodza:
6.1 z dobrowolnych sktadek Rodzicow,
6.2 z dotacji i darowizn,
6.3 z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
6.4 innych Zrodet.

Gospodarka finansowa Rady Rodzicéw opiera si¢ na zatwierdzonym planie finansowym oraz
zatwierdzonych zasadach jego finansowania. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin.

a) odstepstwa od zatwierdzonego planu finansowego moga by¢ dokonywane tylko przez

Prezydium Rady Rodzicow;

b) o dokonywanych zmianach Prezydium Rady Rodzicéw informuje na najblizszym

spotkaniu;

c) ewidencje dochodow i wydatkow prowadzi ksiggowos¢ Rady Rodzicow. Zasady
1 wysoko$¢ wynagrodzenia dla osoby upowaznionej przez Prezydium Rady Rodzicéw

ustala jej Prezydium.
7. Kompetencje Rady Rodzicow:

7.1 wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami, sprawami dotyczacymi

Szkoty,

7.2 uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty

i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw danego
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srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym,

skierowanego do ucznidow, nauczycieli i Rodzicow;

7.3 opiniowanie programéw 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Zespotu Szkot Zawodowych;
7.4 opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

7.5 domaganie si¢ uznania podmiotowosci ucznia, a w szczegolnosci ochrony jego godnosci

bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce;

7.6 wywieranie wplywu na zycie spoteczne w  Zespole Szkét Zawodowych

1 wspoltksztattowanie stosunkdéw spotecznych w niej panujacych;

7.7 przedstawianie nauczycielom Zespotu Szkot Zawodowych, organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu Zespot Szkot Zawodowych opinie Rodzicow oraz ucznidw

w istotnych sprawach dla Szkoty;

7.8 odwotywanie si¢ w sprawach spornych do organu prowadzacego Szkot¢ lub organu

sprawujacego nadzor.

8. Rada Rodzicow uzywa pieczeci podluznej o tresci: odcisk pieczgci - Rada Rodzicow

w Zespole Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach.

9. Rada Rodzicow jest traktowana jako rownorzedny, obok uczniow i nauczycieli, podmiot

zycia szkolnego.
Rada Szkoty

RADA SZKOLY
§ 23a

1. W szkole dziata rada szkoty, stanowigca reprezentacje rodzicow (prawnych opiekunow)

uczniéw, nauczycieli 1 uczniow.
2. W sktad rady wchodzi po dwoéch przedstawicieli z:

2.1 Rady Pedagogicznej (nauczyciele etatowi) - wybrani w obecnos$ci

co najmniej potowy sktadu rady, w glosowaniu tajnym;

2.2 Rady Rodzicéw - rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw wybrani w obecnosci co najmniej

potowy sktadu rady, w gtosowaniu tajnym,;
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2.3 Samorzadu Uczniowskiego - uczniowie wybrani w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu

SU, w glosowaniu tajnym.

3. Zasady tworzenia rady szkoty, jej zadania i formy pracy okresla regulamin rady szkoty.
4. Powstanie rady szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty.

5. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.

6. Corocznie mozliwa jest wymiana 1/3 sktadu cztonkéw rady szkoty.

7. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera prezydium rady,

w sktad ktoérego wchodza: przewodniczacy, sekretarz i cztonek.
8. Zebrania rady sa protokotowane.
9. W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.

10. Do udziatu w posiedzeniach rady szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,

za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada szkoly moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty okresla

regulamin.

§ 23b

1. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1.1 uchwala statut szkoty,

1.2 przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych szkoty

1 opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

1.3 moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg lub placéwka
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego

nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

1.4 opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty lub placowki;
1.5 z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly, wystepuje z wnioskami do dyrektora,

rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole $wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach

organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
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wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego

wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.6 zatwierdza kandydature ucznia

do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,

1.7 a takze posiada inne, nie wymienione kompetencje, wynikajace z Ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.
§ 23¢

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgod¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje,
o ktorych mowa w § 23¢ ust.1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty.

Rozdzial IV

Samorzad Uczniowski

§ 24

1. Wszyscy uczniowie Szkoty z mocy prawa tworza Samorzad Uczniowski.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Szkoty.
§ 25

1. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzqgdu Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.
2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
§26

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a zwlaszcza w kwestiach:

1.1 prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami 1 stawianymi

wymaganiami;
1.2 prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
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1.3 prawa do organizacji zycia w Szkole umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych

zainteresowan;

1.4 prawa do organizowania dziatalnoSci sportowej, os$wiatowej, kulturalnej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem;
1.5 stanowienia obowigzujacych praw i obowigzkow uczniow w Szkole;
Samorzad Uczniowski wybiera swojego opiekuna.
Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

3.1 uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wilasnych problemoéw oraz
partnerstwo w stosunkach uczniowie — nauczyciele w realizacji celow wychowawczych

Zespotu Szkot Zawodowych;

3.2 rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, podejmowanie wspotodpowiedzialnosci
za jednostke 1 grupe;

3.3 ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

4.1 spetnianie wobec wladz Zespotu Szko6l Zawodowych rzecznictwa interesow ogotu

spotecznos$ci uczniowskiej;

4.2 wspotdziatanie z dyrekcja Zespotu Szkoét Zawodowych w  zakresie zapewnienia
mtodziezy nalezytych warunkéw do nauki, udzielanie niezbednej pomocy uczniom

znajdujacym si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej;

4.3 wspoéldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych

I turystycznych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

4.4 dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, inspirowanie do udzialu w pracach spoteczno-

uzytecznych w Zespole Szkét Zawodowych 1 w srodowisku;
4.5 organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce;

4.6 rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
1 nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna

Samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;;
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7.

4.7 dbanie w caltoksztalcie swej dziatalnosci o dobre imi¢ i1 honor Zespotu Szkot

Zawodowych, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
Ocena nauczyciela przez Samorzad Uczniowski:

5.1 Dyrektor Zespotu Szko6t Zawodowych, przygotowujac oceng pracy nauczycieli moze

zasiegna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego;
5.2 opiniowanie nauczyciela przez uczniow odbywa si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty;

5.3 opiniowanie przeprowadza zespot opiniujacy, powotany przez Rade¢e Samorzadu

Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla Regulamin Samorzadu.

Cztonkowie samorzadu uczniowskiego przy pomocy opiekundéw prowadza sklepik szkolny.

Rozdzial V

Samorzad Stuchaczy

( dotyczy szkot dla dorostych)

1.

2.

3.

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoét dla dorostych;
Samorzad Stuchaczy dziata na podstawie Regulaminu;

Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i Statutem
CKU;

Organem Samorzadu Stuchaczy jest Rada Stuchaczy, bedaca jedynym reprezentantem ogétu
stuchaczy;

Zasady wybierania i1 dzialania rady stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez ogot

stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym;

Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu
Szkét Zawodowych wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkot dla dorostych,

a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchacza takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;
b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny za nauke;
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c. prawo do organizacji zycia szkolnego;

d. prawo do organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oswiatowej, rozrywkowej oraz

sportowej na terenie Szkoty;
e. prawo do wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzadu Stuchaczy,
f. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

7. Samorzad Stuchaczy w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek i1 innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla regulamin samorzadu.

8. Samorzad Stuchaczy wyraza opini¢ pisemna, w ciaggu 7 dni, na temat skreslenia stuchacza

z listy danej Szkoty dla dorostych 1 Szkoty Policealne;.

Rozdzial VI
Wspoldzialanie organéw Szkoly i sposoby rozwiazywania spraw spornych.
§27

1. Dyrektor Szkotly jest przedstawicielem 1 przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku

z tym wykonuje jej uchwaty o ile sg zgodne z prawem i uchwata.

1.1 rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkoéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je

pominigto,
1.2 reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

1.3 bezposrednio wspotpracuje ze spotecznym organem Szkoty, tj. Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim, Samorzadem Stuchaczy,

1.4 przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,
1.5 jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a Rodzicem,

1.6 wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ

prowadzacy.
§28

1. Kazdy organ Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica ma swobode¢ dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
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Kazdy organ poprzez wyznaczonego przedstawiciela, ma prawo przedstawi¢ swoje

stanowisko w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szkoty odpowiednio:
2.1 podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej,
2.2 podczas zebrania prezydium Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Stuchaczy;

Wszystkie postulaty, opinie, wnioski wystosowane przez poszczegolne organy Zespotu Szkot
Zawodowych sg przedstawione na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i poddawane

glosowaniu; przyjecie ich do realizacji nast¢puje zwykta wigkszoscig gtosow.

Wszystkie sprawy sporne sg rozstrzygane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, podczas

ktérego sg obecni z prawem glosu przedstawiciele wszystkich zainteresowanych organow.

Organy Zespolu Szkot Zawodowych maja prawo do swobodnego przedstawiania swoich
racji; przyjecie rozstrzygnigcia kwestii spornych nastgpuje droga glosowania zwykla

wigkszoscig gtosow;

Samorzady Klasowe Uczniow i Stuchaczy maja prawo wystapi¢ do Dyrektora Szkoty
z umotywowanym wnioskiem dotyczacym spornych spraw wychowawczych (opiekunczych)

Klasy.

. Rozpatrzenie i rozwigzanie tego problemu lezy w gestii Dyrektora Zespotu Szkot
Zawodowych. Dyrektor ma obowigzek stworzy¢ nauczycielowi mozliwos¢ petnego

odniesienia si¢ do w/w wniosku.
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DZIAL IV

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH IM. STANISLAWA STASZICA
W BARLEWICZKACH

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnos$ci Zespolu Szko6l Zawodowych
§29

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, z uwzglednianiem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa

W przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
2.1 liczbe pracownikoéw Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2.2 liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez

Starostwo Powiatowe w Sztumie;
2.3 liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoly przedstawia organowi

prowadzacemu, ktory zatwierdza go do 30 maja kazdego roku.

4. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢¢ oraz przerw w zajeciach zawiera kalendarz roku
szkolnego opracowany na podstawie przepisow i organizacji roku szkolnego. Przedstawiony

jest on na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
§ 30

1. Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkot ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 wychowawczych,
w tym wynikajacych z potrzeby prowadzenia eksperymentow i innowacji z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Z powodu nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, uczniowie mogg rozpoczynac lekcje pozniej
lub konczy¢ nauke w danym dniu wczesniej. Ich plan lekcji bedzie inny jak zapisany
w rozkladzie zaje¢ zapisanym w dzienniku lekcyjnym. Zmiany beda odnotowane w zeszycie

zastepstw 1 dzienniku lekcyjnym.



3. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych szkolnym planem nauczania. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna

przekroczy¢ 30 uczniow.
4. Podziat oddziatu na grupy moze by¢ dokonany w przypadkach:

4.1 nauki jezykow obcych, informatyki w klasach liczacych wigcej niz 24 uczniow, mozliwe

jest tworzenie grup miedzyoddziatowych,

4.2 wychowania fizycznego odbywaja si¢ z podziatem na grupy, w zespotach liczacych
od 12 do 26 o0so6b; mozliwe jest tworzenie grup migdzyoddzialowych lub w wyjatkowych
wypadkach migdzyoddziatlowych o mniejszej liczebnosci z podziatem na dyscypliny

sportowe, za zgoda organu prowadzacego.

5. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, zajecia praktyczne, nauczanie
jezykow obcych, elementow informatyki moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych a takze podczas wycieczek
dydaktycznych.

6. Liczba uczestnikow kot i1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 oséb. Dopuszcza si¢
formowanie grup o liczebno$ci mniejszej niz 15 uczestnikow, jezeli Zespol Szkot
Zawodowych znajdzie na ten cel $rodki specjalne lub jezeli wymagaja tego warunki

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

7. Realizacja praktycznej nauki zawodu dla milodziezy (dorostych) odbywa si¢ zgodnie
z programami praktycznej nauki zawodu dla poszczegdlnych zawodow 1 specjalnosci oraz
innymi obowiazujacymi przepisami. Warunkiem podjecia praktycznej nauki zawodu przez
ucznia (stuchacza) jest zwarcie umowy miedzy szkola a pracodawcy. Prowadzacy
praktyczna nauke zawodu musi spetniaé wymogi zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

8. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota

a dang jednostka.
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9. Szczegbdlowa organizacja ksztatcenia praktycznego odbywa sie¢ w oparciu o plan ksztatcenia

praktycznego oraz regulamin zaje¢ praktycznych.

10. Ksztalcenie w szkotach dla dorostych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub

zaoczneyj.
11. W szkotach dla dorostych ksztatcagcych w formie zaoczne;:

11.1konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach wedlug planu

ustalonego przez Wicedyrektora do spraw CKU, trzy dni w danym tygodniu zaj¢¢,

11.2dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20 %

ogo6lnej liczby godzin w semestrze,

11.3organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —

wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg- przedegzaminacyjng.

§31

1. Podstawowa forma pracy Szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5 do 15 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie

innej dtugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.
§32

1. Podzial oddziatéw na grupy lub tworzenie grup migdzyoddzialowych ustala Dyrektor

Szkoty.

2. O przydziale nowo przyjetych uczniow do oddzialow decyduje zespot rekrutacyjny
powotany przez Dyrektora Szkoty sposrod cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Kompetencje i zadania Zespolu Rekrutacyjnego okresla Regulamin.
§33

1. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza

przedmioty nadobowigzkowe.
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2. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi moga by¢

organizowane zajecia wyrdéwnawcze i korekcyjno-kompensacyjne.

3. Dla uczniéw z dysfunkcjami zasady udzielania opieki i pomocy okreslane sg indywidualnie

dla kazdego ucznia w porozumieniu z jego Rodzicami, pedagogiem 1 poradnig

psychologiczno-pedagogiczng w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczej.

4. Szkota moze organizowac zaj¢cia edukacyjne zwigzane z realizacjg podstaw programowych

1 przyjetych przez szkot¢ programoéw nauczania, odbywajace si¢ poza terenem szkoty.

Rozdzial 11

Religia i etyka

§ 34
1.

2.

o

10.

11.

12.

Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/prawni opiekunowie wyraza wolg uczestniczenia
dziecka w zajeciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat

W zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny
nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w ust. 1 wymienionych zajg¢ciach szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow/ ustawowych
opiekunéw lub petnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki
wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli wraz z podpisem
rodzica/ opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia. W trakcie nauki os§wiadczenie woli
mozna zmieniaé. Po ztozeniu o§wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach
udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

Zajecia z religii/ etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej uczniow.
Zajecia w szkole z religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatowych,

W przypadkach, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi mniej niz
7 ucznidw, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wtasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w
grupach miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 5, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen

1 $wiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
swiadectwa z wyr6znieniem. Oceny z religii/ etyki nie majg wptywu na promocj¢ ucznia.
W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie i w
arkuszu ocen umieszcza si¢ ocene korzystniejszg dla ucznia.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wtasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty.
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Rozdzial 111
Biblioteka szkolna z centrum multimedialnym i pracownie komputerowe oraz internat
§35

1. Biblioteka szkolna z centrum multimedialnym oraz pracownie komputerowe sg pracowniami
szkolnymi shuzacymi realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow 1 shluchaczy, zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i wiedzy

0 regionie.
2. Okreslone wyzej pracownie szkolne funkcjonujg zgodnie z wlasciwym im regulaminem.
Do nich nalezy w szczegdlnosci:

a. udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, stuchaczom, nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
b. udoste¢pnianie sprzetu komputerowego i pomoc w postugiwaniu si¢ nim,

c. prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych /bibliotecznych, czytelniczych,

komputerowych/,

d. gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych (ksigzek, czasopism, zbiorow

audiowizualnych i multimedialnych).

3. Biblioteka Szkoty jest:

3.linterdyscyplinarng ~ pracowniag  ogélnoszkolng, w  ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie nad

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
3.20srodkiem informacji dla uczniéw, stuchaczy i nauczycieli,
3.3pracownig efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

4. Biblioteka uczestniczy w pelieniu podstawowych funkcji Szkoly wobec ucznidow, t;.

ksztatcagco — wychowawczej, kulturalno — rekreacyjnej i opiekunczo — wychowawczej,

5. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej wspiera ich

doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.
6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Udostepnianie zbiordéw bibliotecznych trwa, nie mniej, niz 30 godzin tygodniowo.
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8. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.

9. Zbiory biblioteki Zespotu Szkét Zawodowych obejmujg dokumenty piSmiennicze 1 materiaty

10.

audiowizualne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot

Zawodowych,

Zadania pracownika biblioteki:

10.1w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

10.1.1udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

10.1.7

10.1.8

udziela potrzebnych czytelnikom informacii,
udziela porad przy wyborze lektury,

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, przy wspdlpracy

z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

opiekuje si¢ zespotami ucznidw (sluchaczy) wspolpracujacych z biblioteka

1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

informuje, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen 1 obserwacji

pedagogicznej
poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy i inne

imprezy czytelnicze),

10.2 w ramach prac organizacyjno — technicznych nauczyciel bibliotekarz:

10.2.1 gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10.2.2 zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

10.2.3 sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ =z przysposobienia czytelniczego

i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,

10.2.4 prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki,

10.2.5 prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

11. Pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

12. Biblioteka gromadzi materiaty zgodnie z potrzebami Szkoty.
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13. Zakup ksigzek do biblioteki odbywa si¢ po konsultacji z bibliotekarzem 1 za zgoda
Dyrektora.

14.Szkota prowadzi internat.

14.1 Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem zamieszkania moga na czas nauki zakwaterowac si¢
w internacie Zespolu Szkét Zawodowych. Zasady pracy internatu okresla wewnetrzny

regulamin.

Regulamin Internatu ZSZ w Barlewiczkach stanowi zalacznik nr 3 do Statutu.
14.2 W uzasadnionych przepadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, w internacie moze
by¢ zorganizowana opieka w porze nocnej. W zaleznos$ci od potrzeb opieke nocng sprawuje

wychowawca - opiekun nocny.

14.3 Internat moze prowadzi¢ wynajem pomieszczen osobom z zewnatrz.

§37
1. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty.
2. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

3. Do obowiazkéw Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie wydatkow Szkoty na potrzeby

biblioteki.
§38

1. Uczen ma obowigzek dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, przestrzegad

regulaminu biblioteki.
2. Biblioteka pracuje zgodnie z regulaminem pracy biblioteki.
3. Do obowigzkéw nauczycieli wobec biblioteki nalezy:

a) poznawanie zawarto$ci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu

1 pelnionych funkcji w Szkole,

b) wspotpraca z biblioteka w gromadzeniu i selekcji zbioréw oraz tworzenie warsztatu

informacyjnego,
C) wspodlpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow.

4. Do obowigzkow wychowawcy nalezy:
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a) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow stronigcych od
ksigzki,
b) uswiadamianie uczniom konieczno$ci przestrzegania regulaminu biblioteki,

udzielanie pomocy w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zgubione

I Zniszczone,
€) wspdlpraca z Rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw,

d) organizowanie we wspotpracy z bibliotekg wycieczek do innych bibliotek.

Rozdzial IV
Bezpieczenstwo uczniow.
§ 39

1. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja 1 s3 odpowiedzialni Dyrektor Szkoty

I kadra pedagogiczna:

1.1 w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje, nauczyciele prowadzacy zajgcia szkolne
zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, zobowigzani s3 do reagowania na wszystkie

dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

1.2 w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy, nauczyciele i wszyscy
pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie Szkotly oraz do powiadamiania Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i1 zycia ucznidw (stuchaczy)
1 do postgpowania zgodnie z istniejacymi w Szkole procedurami postepowania

w sytuacjach zagrozenia.

1.3 w czasie zbiorowych i1 zorganizowanych zaj¢¢ poza szkotg — nauczyciel i ustalony

opiekun.

2. Zasady, organizacja i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla

Dyrektor Szkoty.

3. Nieobecnego nauczyciela na lekcji zastgpuje na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
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a. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania

opieki nad uczniami okresla odpowiedni regulamin /odrgbne przepisy/.

b. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych

na jej terenie.
4.W Szkole jest zainstalowany monitoring.
Rozdzial V
Pomoc i opieka socjalna oraz zdrowotna
§ 40

1. W Szkole pracuje pielegniarka, ktorej glownym zadaniem jest dorazna pomoc medyczna

i promocja zdrowia.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rodzicow, pedagoga szkolnego lub wychowawcy, po
przeprowadzeniu wywiadu S$rodowiskowego przez pedagoga szkolnego, moze przyznac

uczniowi pomoc materialng zgodnie z zasadami okre§lonymi w odpowiednim regulaminie.
Rozdzial VI
Wspotdziatanie z Rodzicami
§ 41
Zasady wspotdziatania Rodzicoéw 1 nauczycieli
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, zapoznaja

Rodzicow z:

2.1 zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi Zespotu Szkot Zawodowych i

danej klasy,

2.2 wewnatrzszkolnymi ~ zasadami  oceniania,  klasyfikowania 1  promowania

oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych 1 poprawkowych,
2.3 Statutem Szkoty,
2.4 zasadami 1 procedurami przebiegu egzamindw przeprowadzanych przez OKE.

3. Wychowawcy klas i1 nauczyciele uczacy informuja Rodzicow o:
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3.1 postgpach i1 trudno$ciach w nauce uczniow, a w razie potrzeby kontaktujg si¢ z
pedagogiem szkolnym, szkolnym doradcg zawodowym lub Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczna,
3.2 zachowaniu na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, biwakach, wycieczkach itp.,
3.3 mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

4. Rodzice rzetelnie informuja wychowawce o warunkach bytowych i rodzinnych swoich
rodzin z uwzgl¢dnieniem przejawow patologii spotecznych (alkoholizm, narkomania,

uzywki, przewlekle choroby, przemoc w rodzinie, niewydolno$¢ wychowawcza Rodzicow
itp.).
5. Rodzice maja obowigzek kontaktowania si¢ z wychowawcami lub Dyrektorem Szkoty:

5.1 na wyznaczonych wywiadéwkach,

5.2 na spotkaniach w trakcie semestru w terminach okreslonych corocznie przez Dyrektora

Szkotly (nie rzadziej niz raz na kwartat),
5.3 w sytuacji powiadomienia o takiej potrzebie ze strony Zespotu Szkot Zawodowych.

6. Rodzice maja prawo kontaktowania si¢ z nauczycielami uczacymi dziecko takze w innych
terminach, a nauczyciel ma obowigzek rzetelnie udzieli¢ potrzebnych informacji, o ile nie
zaktoca to przebiegu prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ i nie zagraza bezpieczenstwu

powierzonych mu ucznioéw.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe 1 zakresy czynno$ci pracownikéw administracji i obstugi
§ 42

1. W Zespole Szkét Zawodowych w Sztumie zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw

administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
3. W Szkole utworzone s3 nastepujace stanowiska administracji:

3.1 gtowna ksiggowa,

3.2 ksiggowa,

3.3 sekretarz Szkoty,

3.4 specjalista ds. kadr,

3.5 samodzielny referent ds. administracyjnych,
4. oraz obstugi:

4.1 starszy wozny,

4.2 wozne,

4.3 robotnik do prac lekkich,

4.4 konserwator,

4.5 szef kuchni,

4.6 pomoc kuchenna,

4.7 praczka,

5. Szczegélowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi

sporzadza Dyrektor Szkoty.
6. Szkota finansowana jest przez Starostwo Powiatowe w Sztumie.

7. Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1 zobowigzani sg do przestrzegania

przepiséw BHP i przeciwpozarowych.



8. Szczegodtowe zakresy czynno$ci pracownikow administracji i obstugi znajdujg si¢ w aktach

osobowych.
Rozdziat 1T
Zakres zadan nauczycieli oraz gtdéwne zalozenia zespotdéw przedmiotowych
§43

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy, jej wyniki oraz bezpieczenstwo uczniow. Szczegdélowy zakres

obowigzkow nauczyciela okreslajg ponadto:

1.1 regulamin wycieczek i innych imprez krajowo-turystycznych- zawiera zasady opieki nad

uczniami podczas imprez, wycieczek organizowanych pod opieka nauczyciela,
1.2 regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw lekcyjnych,
1.3 regulamin pracy nauczyciela pracujacego w internacie.
2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
2.1 zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, poprzez:
2.1.1 stosowanie wlasciwych metod nauczania;
2.1.2 pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c;

2.1.3 realizowanie wybranego przez siebie, zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty

programu nauczania;
2.1.4 rzetelne prowadzenie swojej dokumentacji pedagogicznej;
2.1.5 sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,
2.2 kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP,
2.3 uzywanie na lekcjach tylko sprawnie dziatajacego sprzetu,
2.4 uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy;

2.5 odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zobowigzanie do przestrzegania przepisow BHP i

przeciwpozarowych,
2.6 przestrzeganie przepisoOw statutowych,
2.7 zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujagcym w o$wiacie,

2.8 kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,



2.9 pelnienie nauczycielskich dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

2.10 przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, pisemne sporzadzenie

planow dydaktycznych nauczania danego przedmiotu i wymagan edukacyjnych,
2.11 dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow,
2.12 stale podnoszenie swoich umiej¢tnosci i wiedzy pedagogicznej,
2.13 stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczna,
2.14 wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i Sprzet,
2.15 uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

2.16 wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

2.17 udzielanie uczniom pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeby uczniow,

2.18 uczestniczenie we wspdlnym opiniowaniu przygotowanych w Szkole programéw

autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

2.19  planowanie i organizowanie procesu wychowania w klasie zgodnie z programem

wychowawczym i profilaktycznym Zespotu Szkoét Zawodowych, w szczegdlnoscei:

2.19.1 tworzy warunki do rozwoju ucznidow (sluchaczy), przygotowania do zycia

w zespole, rodzinie, spoleczenstwie,

2.19.2 ksztaltuje postawy moralne 1 spoleczne zgodnie z warto§ciami zawartymi

w programie wychowawczym Szkoty,

2.19.3 rozwigzuje wystepujace w zespole konflikty, a takze miedzy wychowankami

a spotecznos$cig Zespotu Szkét Zawodowych,

2.19.4 poprzez atrakcyjne cele lub projekty, na ktorych skupia aktywnos$¢ zespolu— wdraza klase

do samorzadnosci i samowychowania;

2.20 wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudnosci w

nauce,

2.21  wspolpracowanie z Rodzicami wychowankow, z Klasowa Rada Rodzicow,



2.22 informowanie Rodzicow o wynikach nauczania i ewentualnych problemach w

zakresie ksztalcenia 1 wychowania,
2.23 Wilaczanie Rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

2.24 wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, szkolnym doradca zawodowym w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich

Rodzicow;

2.25 prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (stuchacza) w zakresie

prowadzonych zajec ;
2.26 do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy tez organizowanie funkcjonowania §wietlicy;
2.27 udziat w egzaminach zewngtrznych.
3. Nauczyciel prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu:

3.1 rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniow szczegolnie uzgodnionych oraz

zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.

3.2 zaplanowanie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

4. Uprawnienia nauczyciela :

4.1 decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow, Srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

4.2 decyduje, zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Nauczania, o ocenie biezgcej,

srodrocznej 1 rocznej - postepoéw swoich uczniow,
4.3 jesli prowadzi koto lub zespdt - decyduje o tresci programu tego zespotu lub kota,
4.4 decyduje o ocenie zachowania swoich uczniow,

4.5 na podstawie art. 63 pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) nauczyciel, podczas lub w zwigzku
z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidziane]
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed:



5.1 Dyrektorem Zespotu Szkét Zawodowych 1 Kuratorem Os$wiaty za:
5.1.1 realizacj¢ podstawy programowej,

5.1.2 stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych

mu przydzielonych.

5.1.3 tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na

zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzurow mu przydzielonych,
5.1.4 nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru,

5.1.5 zniszczenie lub stratg elementow majatku i wyposazenia Zespotu Szkot
Zawodowych przydzielonych mu przez dyrekcj¢ Szkoty, a wynikajace z

nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
§ 44

1. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow

oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie a takze poszanowaniem

godnosci osobistej uczniow.

3. Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy s3a zobowigzani do poinformowania ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach §rédrocznych /rocznych/ na zasadach okreslonych

W Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.
Podstawe prawng stanowi:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych(Dz. U. z 2007 r. Nr 83 , p0z. 562 ). z pézn.

Zmianami

Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania -Zalgcznik nr 2



§ 45

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematycznych lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas tworza zespoty przedmiotowe i zadaniowe. W Szkole

powotlane s3 nastepujace state zespoly przedmiotowe:

1. Zespot Przedmiotéw Humanistycznych;

2. Zespot Jezykow Obcych,

3. Zespot Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych,
4. Zespot Przedmiotow Zawodowych,

5. Zespot Wychowania Fizycznego,

6. Zespot Wychowawcow Internatu,
7. Klasowe zespoly nauczycielskie
8. Koordynator ds. Planowania i Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

2. Praca zespotlu kieruje powolany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy zespotow
przedmiotowych, przewodniczacy zespolu wychowawczego, przewodniczacy zespotu

profilaktyki. Zespotly dzialaja w oparciu o opracowany na dany rok szkolny plan pracy.
3. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy m.in.:

3.1 wybor programéw nauczania 1 wspotdziatanie w ich realizacji;

3.2 opracowanie kryteri6w oceniania ucznidw oraz sposoby badania osiggnie¢;

3.3 opiniowanie wybranych i przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania,
innowacji pedagogicznych oraz eksperymentalnych programow nauczania, opracowanie

programow realizacji $ciezek migdzyprzedmiotowych;

3.4 organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli.
4. Do zadan zespolu wychowawczego i profilaktyki nalezy m. in.:

4.1 wspotudziat w tworzeniu szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki,



4.2 inspirowanie zamierzen wychowawcow w zakresie doboru tematyki godzin

do dyspozycji wychowawcy;
4.3 pomoc w realizacji rocznych planow wychowawczych klas;
4.4 omawianie glownych probleméw wychowawczych Szkoty;
4.5 ewaluacja pracy wychowawczej i profilaktycznej Szkoty.

5. Zespoly przedmiotowe zobowigzane sa do dokumentowania swojej pracy i sktadania z niej

okresowych sprawozdan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
6. Skreslono
7. Do zadan klasowego zespotu nauczycielskiego nalezy m.in.:
7.1 ustala zestaw programow i podrecznikéw dla tego oddziatu, modyfikuje go w miare potrzeb,
7.2 analizuje biezqce postepy i osiggniecia uczniow W tym oddziale,
7.3 analizuje wyniki zewnetrznego sprawdzianu lub egzaminu,
7.4 analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

7.5 ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu i pojedynczych

uczniow,

7.6 ustala wspolne dziatania, np. wycieczki

§ 46

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceng¢ pracy nauczycieli okreslaja

odrebne przepisy.



Rozdzial 111

Wychowawca oddziatu /klasy/

§ 47

1.

Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy:

1.1 wspotdecyduje z Samorzadem Klasy, z zespotem klasowym, z Rodzicami uczniow

o programie i planie dziatah wychowawczych na dany rok szkolny lub dtuzsze okresy,

1.2ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno —pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od kierownictwa Zespotu Szkét Zawodowych i innych

instytucji wspomagajacych szkote,
1.3 ocenia zachowanie swoich wychowankow,

1.4 ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z Samorzadem Klasowym i Rada Rodzicow)

wlasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankow,

1.5 ma prawo stawia¢ wniosek o rozwigzywanie problemow swoich uczniow do Dyrektora

Szkoty, pedagoga szkolnego i pielggniarki lub innych uprawnionych osob i instytucji.
Zakres odpowiedzialno$ci nauczyciela — wychowawcy:

2.1 osigganie celow wychowawczych w swojej klasie — stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu

Szko6t Zawodowych,

4.2 integrowanie wysitkow nauczycieli i Rodzicow wokdt programu wychowawczego i

profilaktycznego Szkoty,

4.3 prowadzenie wymaganej dokumentacji uczniowskiej (np. dziennika lekcyjnego, arkuszy

ocen)

4.4 powiadamianie Rodzicow o planowanych ocenach niedostatecznych na 30 dni przed
zakonczeniem klasyfikacji w Szkole podczas, wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly,

zebrania z Rodzicami.
Zadania opiekunczo — wychowawcze nauczyciela:
3.1 zapewnienie opieki nad uczniami:

3.1.1 w czasie zajg¢ obowigzkowych,

3.1.2 w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3.2 podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Zespolu Szkol Zawodowych oraz wycieczek

opieke sprawujg nauczyciele, ktorym powierzono grupg¢ uczniow. Opieka ta obejmuje



czas od momentu zbidrki 1 wyjazdu z Zespotu Szkét Zawodowych az do powrotu na

miejsce zbidrki. W sktad zespotu opiekundéw moga wchodzi¢ Rodzice — jako uzupetnienie

opieki pedagogicznej.

3.3 nauczyciel ponosi odpowiedzialno§¢ za wucznibw w godzinach wyznaczonych

organizacja pracy Zespotu Szkot Zawodowych, jezeli za$ zajecia przedtuzajg sie — az do

momentu rozejscia si¢ mtodziezy.

3.4 nauczyciele przed lekcjami 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych pehlnig dyzury

wg ustalonego harmonogramu w tygodniowym rozktadzie lekcji.

3.5 nauczyciel dyzurujacy zwraca uwagg na:

3.5.1

3.5.2

3.5.3

354

3.55

3.5.6

poszanowanie mienia spolecznego i indywidualnego,
kulture 1 bezpieczenstwo uczniow,

zachowanie spokoju,

utrzymanie czystosci,

stosowanie si¢ uczniow do bezwzglednego zakazu palenia papierosow, zazywania
narkotykow 1 podobnie dziatajacych §rodkéw odurzajacych na terenie obiektow

Zespotu Szkot Zawodowych,

racjonalne korzystanie z energii elektrycznej i wody.

3.6 prawidlowo$¢ petienia dyzurow (sumienno$¢, systematyczno$¢) uwzgledniana bedzie

przy ocenie pracy nauczyciela.

4. Zadania wychowawcy klasowego:

4.1 administrowanie sprawami klasy:

411

41.2

4.1.3

4.1.4

prowadzenie dziennika lekcyjnego,
prowadzenie arkuszy ocen,
wypisywanie swiadectw,

wypisywanie informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach nauczania,

4.2 organizowanie pracy z klasa:

421

422

zorganizowanie Samorzadu Klasowego,

inspirowanie do aktywnej dzialalno$ci Samorzadu Klasowego przez czuwanie nad

realizacjg podjetych przez ucznidw zadan,



4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy /plan pracy

wychowawcy klasy/,

pomoc W organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i spotecznie uzytecznych,
ustalanie z uczniami propozycji ocen zachowania (wdrazanie do samooceny),
analizowanie postepoOw wdrazania do samooceny,

analizowanie postepOW W nauce, organizowanieé pomocy uczniom majgcym

trudnos$ci w nauce i opieka nad uczniami uzdolnionymi,
informowanie uczniéw o aktualnych sprawach Szkoty,

pomoc w organizowaniu wycieczek, zaj¢¢ rekreacyjnych i turystyki,

4.2.10 wspotpraca z Radg Klasowg Rodzicow.

4.3 opieka nad uczniami:

43.1

43.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci fizycznych poszczegdlnych ucznidw

(prowadzenie obserwacji),
poznanie srodowiska rodzinnego i rOwiesniczego ucznia,

otoczenie szczegodlng opieka mlodziezy niedostosowanej spotecznie zagrozonej

demoralizacja,
pomoc uczniom w niepowodzeniach i ktopotach osobistych,

utatwienie uczniom wlasciwego organizowania czasu wolnego oraz rozwijanie

zainteresowan i uzdolnien,

troska o sieroty oraz uczniéw z placéwek opiekunczo-wychowawczych i rodzin

zastepczych,

odbywanie zespotowych i indywidualnych spotkan z Rodzicami w celu

przekazania informacji o wynikach w nauce i zachowaniu dzieci,

4.4 zadania koordynacyjne i integracyjne:

441

442

wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow 1 zaje¢ pozalekcyjnych

oraz Rodzicami w sprawach nauki i zachowan uczniow,

wspoOtpraca z  opiekunami  organizacji mlodziezowych, nauczycielami
prowadzacymi zajecia pozalekcyjne oraz wychowawcami internatu w zakresie
organizacji czasu wolnego 1 wtasciwej opieki,

10



4.4.3 uczestnictwo w tworzeniu: planu pracy Szkoly, Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania, Programu Wychowawczego, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
Szkolnego Programu Profilaktyki, Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego,

444 ustalenie z Dyrektorem Zespolu Szkét Zawodowych form 1 tre$ci dziatan

wychowawczych.

5. Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych powierza nauczycielom zadania wychowawcy

w klasach rozpoczynajacych nauke w Zespole Szkét Zawodowych.

Rozdzial IV

Pedagog szkolny

§48

Do szczeg6lnych zadan nauczyciela-pedagoga szkolnego nalezy:

1. W zakresie zadan ogélnowychowawczych:
1.1 dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole Szkot Zawodowych,
1.2 dbanie o realizacje obowigzku nauki przez uczniow,

1.3 udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego

ksztalcenia,

1.4 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

1.5 okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;

1.6 udzielanie Rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowaniu wlasnych dzieci,
1.7 wspotudziat w opracowywaniu planu pracy wychowawczego Szkoty.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

2.1 rozpoznawanie warunkoéw zycia i1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego,
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2.2 opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i

pomocy wychowawczej,

2.3 rozpoznawanie sposobodw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych

szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

2.4 udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi

trudnosci wychowawcze,

2.5 wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na

ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;j.
3. W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

3.1 organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom

napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,
3.2 koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

4.1 udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych sie¢

na tle niepowodzen szkolnych,

4.2 udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow

rodzinnych,

4.3 udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i

srodowiskowych,
4.4 przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy,
4.5 prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,

4.6 realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym,
5. W zakresie pomocy materialnej:

5.1 organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin dysfunkcyjnych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacym  szczegélne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom

niepelnosprawnym, przewlekle chorym itp.
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6.

5.2 dbanie o zapewnienie miejsca w internacie uczniom wymagajagcym szczegolnej opieki

wychowawczej,

5.3 dbanie o zapewnienie odzywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne

warunki materialne,

5.4 wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo

do odpowiednich sadow dla nieletnich,

5.5 wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki

catkowitej.

Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego:

W celu realizacji zadan zawartych w punkcie 1 - 5 pedagog powinien:

6.1 posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy

konkretne potrzeby opiekunczo - wychowawcze swojej Szkoty i srodowiska,

6.2 zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno

uczniow jak 1 ich Rodzicow,

6.3 wspotpracowaé na biezaco z wiadzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng, Rada Rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow

opiekunczo-wychowawczych,

6.4 wspotdziata¢ z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i innymi organizacjami

1 instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

6.5 sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych

wystepujacych wsrdd ucznidow Zespotu Szkot Zawodowych,
6.6 prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje:

6.6.1 dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci, ewidencje uczniow

wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej,

6.6.2 pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49

1.

Zadania, o ktorych mowa w § 38 pedagog szkolny realizuje:

1.1 we wspoéidziataniu z nauczycielami, Rodzicami /opiekunami prawnymi/ i kierownictwem

Szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi,

13



1.2 we wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w

zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

2. Pedagog szkolny moze prowadzi¢ zajecia specjalistyczne
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Rozdzial V

Nauczyciele - rézne

§ 50

1. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciele religii sg zatrudniani w Szkole na wniosek odpowiednich wtadz koscielnych.

3. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych w celu odbywania przez nich praktyk
pedagogicznych. Dyrektor Szkoly przyjmujac praktykantow, przydziela im wlasciwego

opiekuna sposréd nauczycieli Szkoty.
§51

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceng pracy nauczycieli okreslajg

odrebne przepisy.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

8§ 52 uchyla sie

§52a

1. Do szkoty mtodziez oraz osoby petnoletnie przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. Wprowadza si¢ trzy grupy kryteriow, ktorymi nalezy si¢ kierowac w procesie rekrutacji:

1. Pierwsza grupa kryteriow uwzglednia zakres potrzeb osob, ktore z przyczyn losowych
znalazty sie w trudnej sytuacji rodzinnej, finansowej lub zdrowotnej i ktérym od panstwa nalezy
si¢ szczegdlna pomoc. Te kryteria to:

a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b. niepelnosprawnos¢ kandydata,

C. niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow, obojga rodzicow lub rodzenstwa kandydata,

d. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

e. objecie kandydata pieczg zastgpcza.

2. Druga grupa kryteriow uwzglednia zakres spotecznych potrzeb rodziny, ktérych zaspokojenie
sprzyja wychowawczej i opiekunczej roli rodziny, a takze utatwia jej funkcjonowanie.

a. Druga grupe kryteriow (maksymalnie 6) oraz dokumenty potwierdzajace ich spetianie
okresla Organ prowadzacy Zespot Szkot Zawodowych im. S. Staszica w Barlewiczkach.

3. Trzecia grupa kryteriow uwzglednia indywidualne zdolnosci kandydatow, ich predyspozycje
| zainteresowania, ktore bedg brane pod uwagg przy rekrutacji.

a) Do klasy pierwszej publicznej szkoty ponadgimnazjalnej, z wyjatkiem szkol,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. d i e USO, przyjmuje si¢ kandydatéw, ktorzy:

a.l) posiadajg swiadectwo ukonczenia gimnazjum,;

a.2)w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe - posiadajg
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkot ponadgimnazjalnych.

b) W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunki, o ktorych mowa w pkt a),
niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktérej mowa w pkt a), na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

b.1) wyniki egzaminu, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 USO;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A13
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A13

b.2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego i matematyki
oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora danej szkoty jako
brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

b.3) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem,;

b.4) szczego6lne osiggnigcia wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

- uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytulem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie
szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz
tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, o
ktorych mowa w art. 20d,

- osiggniecia w zakresie aktywno$ci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego,
w szczegblnosci w formie wolontariatu;

¢) W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z
problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu
na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

d) W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, o ktérej mowa w pkt a), nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwagg tacznie kryteria, o ktorych mowa w art. 20c ust. 2 USO. Przepis art. 20c ust. 3 USO
stosuje sig.

3. Terminy i zasady przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania

dokumentow, okresla Zarzadzenie Pomorskiego Kuratora O§wiaty.

Rozdzial 1T

Prawa ucznia

§53

1. Uczen Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach ma prawo do:
1.1 zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

1.2 rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentow;

17


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A245
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A244
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A244

1.3 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej oraz do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

1.4 swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan zwlaszcza dotyczacych zycia Szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, nie naruszajacych jednak w zaden sposob

godnosci 1 dobra innych 0sob;

1.5 korzystania z pomieszczen Zespotu Szkot Zawodowych, sprzetu, $rodkow

dydaktycznych, ksiegozbioru;

1.6 nietykalno$ci osobistej i bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;
1.7 poszanowania i ochrony swej godno$ci osobistej;
1.8 informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
1.9 pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania;

1.10 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce,

1.11 ubiegania si¢ o indywidualny tok nauczania lub program nauczania pod kierunkiem

nauczyciela przedmiotu gldwnego;
1.12 indywidualnych konsultacji z dowolnego przedmiotu w ramach zajg¢¢ pozalekcyjnych;
1.13 poznania celow kazdej lekcji 1 dazenie do ich realizacji;

1.14 zdawania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
1.15 pomocy w przypadku trudno$ci w nauce:

1.15.1 przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespolu Szkoél Zawodowych
1 innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich (w miarg

mozliwosci) pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien,

1.15.2 ze strony nauczyciela i kolegdw, jezeli zaleglosci powstaty z przyczyn od niego

niezaleznych (choroba, wypadki losowe itp.);

1.16 zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego w terminach zgodnych

Z przepisami prawa
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1.17 wyboru Rzecznika Praw Ucznia i korzystania z jego pomocy w celu zapewnienia

procedury dochodzenia swoich praw.

§ 54

1. Uczen Zespolu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach ma

obowiazek:
1.1 przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

1.2 systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych na terenie szkoty i poza

szkota;

1.3 dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowac oraz znaé, szanowac 1 wzbogacac jej

tradycje;
1.4 informowac o koniecznosci zwalniania si¢ z lekcji 1 opuszczania terenu Szkoty:
1.4.1 pisemnie — na prosbe¢ Rodzicow — wychowawcy klasy,

1.4.2 ustnie — w przypadku zlego samopoczucia — przez wychowawce klasy

lub pielegniarke szkolng badz Dyrektora,

1.5 przedtozenia usprawiedliwienia swej nieobecnosci, ktorej prawdziwos¢ potwierdza
swym podpisem Rodzic - usprawiedliwienie uczen winien dostarczy¢ na najblizszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy, w terminie 7 dni od ustania przyczyny
nieobecnosci, niedotrzymanie powyzszego terminu bgdzie podstawg do uznania czasu

nieobecnosci jako nieusprawiedliwionego;

1.6 uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat, majg prawo prosi¢ (na piSmie) wychowawce

o0 usprawiedliwienie nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych,

1.7 winien spetnia¢ obowigzek nauki, przez niespetnienie w/w obowiazku nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50

procentach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

1.8 wspotdziata¢ w realizacji celow i zadan stojacych przed szkota, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy spotecznos$ci
uczniowskiej;

1.9 podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrekcji Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;
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1.10 okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom Szkoty;

1.11 pomagac¢ kolegom w nauce, a w szczegdlnosci tym, ktorzy majg trudnosci powstate

z przyczyn od nich niezaleznych;

1.12 szanowac, chroni¢ mienie spoleczne — by¢ oszczednym i gospodarnym. Za zniszczone

mienie szkolne odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg Rodzice. Rodzice zobowigzani sg

osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty

zakupu nowego mienia;

1.13 przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, lekcewazenia obowigzkow

ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbac o estetyke pomieszczen i otoczenia

Szkoty;
1.14 szanowaé godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi;

1.15stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé

wszelkim przejawom przemocy, brutalno$ci, wulgarnosci;
1.16 poznawac¢, szanowac i chroni¢ przyrode oraz wlasciwie gospodarowac jej zasobami;

1.17 dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych natogdw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i
innych substancji odurzajacych;

1.18przebywac podczas przerw migdzylekcyjnych w budynku Szkoty lub na terenie placu
szkolnego;

1.19 punktualnie przybywac na lekcje i inne zajecia;

1.20 przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru na terenie Szkoty, ktory
winien by¢ schludny, nienaruszajacy przyjetych norm obyczajowych;

1.21 systematycznie i rzetelnie prowadzi¢ dzienniczek ucznia, ktorego wzor i sposob
prowadzenia ustala wychowawca klasy;

1.22 ze wzgledu na mozliwos¢ dezorganizacji lekcji uczen ma obowigzek wylaczyé i nie
uzywac telefonu komorkowego ani innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajg¢

edukacyjnych;

1.23ze wzgledu na bezpieczenstwo uczen ma obowigzek nosi¢ identyfikator

(w przypadku jego braku, winien pobra¢ w sekretariacie Szkoty zastgpczy identyfikator);
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1.24 wykorzystywac otrzymang legitymacje¢ szkolng zgodnie z przeznaczeniem.
W przypadku zniszczenia lub zagubienia podstawg wydania nowej legitymacji szkolnej

jest wptacenie ustalonej kwoty na rzecz Szkoty;

1.25 przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych przez inne

wladze panstwowe.
Rozdzial 111
Wyro6znienia, nagrody i kary
§55
Nagrody dla ucznia
1. Nagroda dla ucznia moze by¢ przyznana za:
1.1 wyrdzniajace wyniki w nauce,
1.2 wzorowa frekwencje,
1.3 wyrdzniajaca postawe na zajeciach praktycznych,
1.4 pracg spoteczna,
1.5 wybitne osiaggni¢cia w dziedzinie kultury i sportu.
2. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
2.1 pochwate wychowawcy klasy;
2.2 pochwate wychowawcy na apelu;
2.3 pochwate Dyrektora na apelu;
2.4 pochwal¢ na zebraniu z Rodzicami;
2.5 list gratulacyjny dla ucznia i dla Rodzicoéw / prawnych opiekunow/;

2.6 Swiadectwo z wyrdznieniem. jezeli spetnia wymagania zgodne z aktualnymi

postanowieniami Rozporzadzenia Rady Ministrow;
2.7 dyplom uznania lub puchar;
2.8 nagrode¢ rzeczowa,

2.9 uczen szkoly ponadgimnazjalnej moze by¢ typowany do stypendium Prezesa Rady
Ministrow, jezeli spelnia wymagania zgodne z aktualnymi postanowieniami

Rozporzadzenia Rady Ministrow;
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2.10 innego rodzaju stypendium,

. Nagrody, wyrdznienia, ktore uczen otrzyma w ciggu semestru beda uwzglednione przy

wystawianiu oceny zachowania.

Szkola ma obowigzek powiadomi¢ Rodzicow o ustnych wyréznieniach udzielonych

uczniowi.

. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

5.1 wychowawcy klasy,

5.2 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych,

5.3 Wicedyrektora lub Kierownika praktycznej nauki zawodu,
5.4 Samorzadu Uczniowskiego,

5.5 innych pracownikéw szkoty.

6. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji ucznia

Zespotu Szkot Zawodowych.

§ 56

Spotecznosé¢ Zespolu Szkot Zawodowych karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu

Szkot Zawodowych.

1. Za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkow wynikajacych z § 54 uczen moze otrzymac

kary:

1.1 ustne i pisemne upomnienie wychowawcy klasy;
1.2 wykluczenie z imprez i wycieczek szkolnych;
1.3 zawieszenie w petnieniu funkcji spotecznej;

1.4 upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty;

1.5 upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty wobec uczniéw danego zespotu klasowego,
Rady Pedagogicznej;

1.6 przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej Szkole;

1.7 za zgoda Rodzicéw, uczniowie do 18 roku zycia, moga wykonywac prace porzadkowe

na rzecz szkoty, natomiast uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat, bez zgody Rodzicéw;
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1.8podpisanie kontraktu z uczniem jezeli wczeéniej nie zastosowano wobec niego, wyzej

wymienionych kar:

18.1 gdy uczen swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i1 zyciu kolegdw lub

pracownikow Szkoty,
1.8.2 spozywania przez ucznia alkoholu, wejscia na teren Szkoty w stanie nietrzezwym,

1.8.3 posiadania, badz rozprowadzania przez ucznia narkotykoéw lub innych $rodkow

odurzajacych,
1.8.4 stosowania niebezpiecznych substancji;
1.9 skreslenia z listy uczniow.

2. Kara  skreSlenia ucznia z  Zespolu Szkét Zawodowych  wykonana  jest
na podstawie decyzji Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych poprzedzonej uchwala Rady

Pedagogicznej oraz opinia Samorzadu Uczniowskiego Zespolu Szkoél Zawodowych za
nastgpujace czyny:

2.1 picie alkoholu lub przebywanie na terenie Zespolu Szkot Zawodowych w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych

(dotyczy to takze wycieczek oraz roznych imprez organizowanych przez szkote),
2.2 naruszenie nietykalnosci cielesnej i osobistej innej osoby,
2.3 kradzieze,
2.4 niszczenie, dewastacj¢ mienia spotecznego,

2.5 posiadanie, spozywanie, sprzedaz lub wspotudziat w rozprowadzaniu narkotykow lub

innych srodkéw odurzajacych,
2.6 posiadanie, uzywanie broni biatej, palnej, gazowej itp.,
2.7 demoralizujace zachowanie,
2.8 opuszczenie wigcej niz 60 godzin lekcyjnych z powodow nieusprawiedliwionych,
2.9 kradziez lub sfatszowanie dokumentacji,

2.10 posiadanie, spozywanie, sprzedaz lub wspoétudziatl w rozprowadzaniu alkoholu w

szkole,

2.11dokonanie cyberprzemocy lub wspoétudziat w cyberprzemocy.
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2.12 rozwigzanie dyscyplinarne umowy o praktyczng nauke zawodu (dotyczy ucznidow

zasadniczej szkoty zawodowej posiadajacych status pracownika mtodocianego).

3. Decyzja o udzieleniu kary przez Rade Pedagogiczna, jezeli nie zostaly naruszone przepisy

formalne, jest ostateczna.
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§ 57

1. W przypadku wyjatkowo powaznych przewinien ze strony ucznia, ktéry dopuszcza si¢
bardzo powaznego tamania zasad statutowych, wymienionych w Statucie w § 57 pkt. 2,
dopuszcza si¢ rezygnacje ze stopniowania kar i1 wymierzanie kary adekwatnej do
przewinienia: nagany Dyrektora, podpisania kontraktu z uczniem badz skre$lenia ucznia z

listy zgodnie z decyzja administracyjna.

W zwigzku z faktem, iz szkota, zgodnie z Ustawg 0 systemie oswiaty, peini nie tylko funkcje
dydaktyczng lecz rowniez opiekuncza i wychowawcza, skreslenie z listy uczniéw winno by¢
stosowane tylko wyjatkowo, w szczegélnych przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Przy podejmowaniu takiej decyzji obowiazuje procedura zgodna z Ustawgq z dnia 14 czerwca
1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z
p6zn. zm.) zwanym dalej k.p.a.

2. W przypadku popelnienia wykroczenia przez ucznia nalezy:

2.1 sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie. Sprawe¢ nalezy dokumentowacé, np. notatka,
protokotem zeznan $wiadkéw, zaswiadczeniem itp. zgodnie z zasadg pisemnosci
obowigzujaca w postgpowaniu administracyjnym: art. 14 k.p.a. ,,§ 1 Sprawy nalezy
zatatwia¢ w formie pisemnej. Sprawy moga by¢ zatatwiane ustnie, gdy przemawia za
tym interes stron, a przepis prawny nie stoi na przeszkodzie. Tres¢ oraz istotne motywy
takiego zatatwienia powinny by¢ utrwalone w aktach w formie protokotu lub podpisanej

przez strong adnotacji”.

2.2 sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy /art. 39, ust. 2 oraz art. 60, ust. 1 pkt 7

Ustawy o systemie oswiaty/. Jezeli tak, to:

221 za wiedza i zgoda Dyrektora Szkoly zwotuje si¢ posiedzenie Rady
Pedagogicznej,
z ktérego sporzadza si¢ dokladny protokot. Powinny si¢ tam znalezé wszystkie

informacje majace wplyw na podjecie uchwaty;

2.2.2 uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Wychowawca i pedagog

szkolny sa, niejako z urzedu, rzecznikami ucznia;
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2.2.3 wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace /nie uwzglednia

wynikow w nauce a tylko zachowanie/;

2.24 Rada Pedagogiczna winna przedyskutowac: czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesnie] karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.
Iwszystkie te oddzialywania powinny by¢ przez wychowawce odnotowane w

dzienniku lekcyjnym, badz w zeszycie wychowawcy/;

2.2.5 na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy. Uchwata musi zapa$¢ zgodnie z Regulaminem Rady przy
zachowaniu quorum /art. 43 ust. 1 Ustawy o systemie oswiatyl. W protokole

posiedzenia nalezy umiescic:
2.2.5.1 tres¢ uchwaty,
2.2.5.2 uzasadnienie,
2.2.5.3 wyniki glosowania.

2.3 Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swoja
opini¢ — na pisSmie. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest

niewazna;

2.4 na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postepowania sprawdzajacego
jej stuszno$¢, dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ co do sposobu ukarania ucznia. O
swojej decyzji, bez wzgledu, czy jest to skreslenie z listy uczniow, czy nie — powiadamia

ucznia i jego Rodzicow.

2.5 Decyzja (art. 39, ust. 2 Ustawy z dnia 07wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jednolity

tekst Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami) powinna zawiera¢ m. in.:
25.1 oznaczenie organu wydajacego decyzje,

2.5.2 dat¢ wydania,

2.5.3 oznaczenie stron lub strony,

2.5.4 przywolanie podstawy prawnej,

2.5.5 rozstrzygnigcie,
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2.5.6 uzasadnienie faktyczne i prawne,
2.5.7 pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,
2.5.8 podpis, stanowisko stuzbowe.

2.6 Od decyz;ji skreslenia z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu

nadzorujacego w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

2.7 Zgodnie z art. 13 k.p.a. przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie

ulega wykonaniu.

2.8 Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze jg zaskarzy¢ do

Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego.

§ 58

Wykroczenie ucznia niezaleznie od otrzymanej kary bedzie uwzglgdnione przy wystawianiu

oceny zachowania.

Kryteria oraz zasady ustalenia oceny zachowania uczniéw zawiera Wewnatrzszkolny System

Oceniania.

Wychowawca klasy ma obowiazek informowaé Rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia/
o ilosci opuszczonych nieusprawiedliwionych godzin podczas spotkan w Szkole, listownie,
telefonicznie lub drogg elektroniczng, gdy rodzice /prawni opiekunowie/ nie wypetniaja
obowiazku kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawie swego dziecka (gdy opusci bez

usprawiedliwienia minimum 20 godzin).

§ 59

Dyrektor Szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kary, jezeli uzyska poreczenie

nauczyciela.

§ 60

1.

Bezposrednio po natozonej na ucznia karze, szkota ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie

Rodzicéw (jezeli uczen nie jest pelnoletni).

Od natozonej kary uczen lub jego Rodzice moga si¢ odwota¢ pisemnie w ciagu 7 dni

bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

Skargi-wnioski rozpatruje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
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4. Imienny wykaz 0s6b upowaznionych do rozpatrywania skarg-wnioskow zawiera Regulamin

do niniejszej procedury.

5. Dyrektor rozpatruje podanie w ciggu 7 dni od daty wptywu. O podjetej decyzji informuje

Rodzicow ucznia.

6. Od decyzji Dyrektora Rodzice mogg si¢ odwota¢ do Kuratorium Os$wiaty w Gdansku

w terminie 7 dni od daty rozstrzygnigcia sprawy.
7. Z wyjasnienia skargi-wniosku sporzadza si¢ nast¢pujaca dokumentacje:
7.1 oryginal skargi-wniosku,

7.2 notatke stuzbowa informujaca o sposobie zalatwienia skargi-wniosku i wynikach

postgpowania wyjasniajacego,
7.3 materiatly pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi-wniosku,

7.4 odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia

sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,
7.5 inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
8. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
8.1 oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

8.2 wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich

zarzutow/wnioskow zawartych w skardze-wniosku,

8.3 imi¢ 1 nazwisko osoby rozpatrujacej skargeg.

9. Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie Zespotu

Szkot Zawodowych.
§ 61
Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:
1. Skarge-wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki.
2. Skarge-wniosek rozpatruje sig:
2.1 do 30 dni, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace,
2.2do 60 dni, gdy sprawa jest szczegdlnie skomplikowana,

3. Do siedmiu dni nalezy:
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3.1 przesta¢ skarge-wniosek do wilasciwego organu z powiadomieniem wnoszacego lub
zwroci¢ jg wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli skarga-wniosek zostata

skierowana do niewlasciwego organu,

3.2 przesta¢ skarge-wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest

ustali¢ wlasciwy organ lub gdy wlasciwym jest organ wymiaru sprawiedliwosci,

3.3 przestac¢ odpisy skargi-wniosku do wlasciwych organéw z powiadomieniem wnoszacego,

jezeli sprawy w nich poruszane dotycza réznych organéw,

3.4 przesta¢ informacj¢ do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia skargi-wniosku z

podaniem powodow tego przesunigcia,

3.5zwroci¢ si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji

dotyczacych skargi-wniosku,

3.6 udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi-wniosku, w ktorej brak jest

wskazania nowych okolicznos$ci sprawy.
§ 62

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
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Rozdzial IV

Zasady rozwigzywania konfliktow

§ 63

Sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoty rozwigzywane sg z zachowaniem nast¢pujacych zasad:
1. konflikt: uczen — uczen; mediatorem jest wychowawca, pedagog;

2. konflikt: uczen - nauczyciel, mediatorem jest wychowawca, pedagog, Dyrektor i

Wicedyrektor ds. pedagogicznych, Zespdt Wychowawczy;

3. konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; mediatorem jest Dyrektor i Wicedyrektor
ds. pedagogicznych;

4. konflikt: Rodzice — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca, Dyrektor w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

5. konflikt: nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jest zespot kierowniczy.
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DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
. Zespot Szkot Zawodowych uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zespot Szkot Zawodowych uzywa wspolnej pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: ,,Zespot

Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach”.

. Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w sktad Zespolu powinny mie¢ u gory nazwe Zespotu

a u dotu nazwg Szkoty.
. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach podaje si¢ nazwe Szkoty.

. Zespot Szkoét Zawodowych prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot Zawodowych gospodarki finansowej i materiatlowej

okreslaja odrebne przepisy.

Wszystkie regulaminy wewngtrzne, bedace zatacznikami do Statutu, nie moga by¢ ze soba

sprzeczne i niezgodne ze Statutem.
. Akty prawne obowigzujace w Szkole:

8.1 W Szkole oprocz Ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz

wymienionych wczesniej Regulaminow w formie zatacznikéw do Statutu obowigzuja;
8.1.1 Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Zatacznik nr 1

8.1.2 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

1 shuchaczy. Zatacznik nr 2

8.1.3 Regulamin Internatu Zespotu Szkél Zawodowych im. Stanistawa Staszica

w Barlewiczkach
Zatacznik nr 3

8.2 Akty prawne pozostajagce w zwigzku z dziatalnosciag Szkoty a wydane przez nadrz¢dne
organy wiladzy 1 administracji, a w szczegdlnosci MEN, Ministerstwo Finansow

1 Ministerstwo Pracy 1 Polityki Socjalnej oraz wladze samorzadowe.



