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Program zajec z zakresu doradztwa zawodowego

CZESC 1
1. Podstawy prawne.
Cel doradztwa zawodowego

Tre$ci programowe
Warunki i sposoby realizacji

hon

CZESC 11

Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na rok szkolny 2019/2020

CZESC 11

1. Monitoring i ewaluacja programu doradztwa zawodowego
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Program zajec z zakresu doradztwa zawodowego

CZESC 1
1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59

o Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania.

o Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

o  Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

o  Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych oraz placowkach

2. Cel glowny
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniow i shuchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych 1 odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych
I zawodowych opartych na znajomosci irozumieniu siebie, systemu edukacji
oraz rynku pracy.

3. Tresci programowe:
1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:

1.1. sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

1.2. okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4. rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5. analizuje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6. okre$la wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka
zawodow3.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1. analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujagcych na nim zasadach w kontekécie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

2.2. okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowia jego kwalifikacje,
Z uwzglednieniem zawoddw przysztosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;

2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o
prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;
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Program zajec z zakresu doradztwa zawodowego

2.4. konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5. okre$la znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6. sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7. przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8. charakteryzuje przebieg procesu zakladania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9. charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1. korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, poza formalnego i nieformalnego;

3.2. analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach Krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3. okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.4. analizuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoiju i podejmowanie decvzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1. ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2. sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow 1 wartosci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy,  przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

4. Warunki i sposoby realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas 1. Il i lll w branzowej szkole I stopnia jest
realizowane:

e podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych zramowych
plandw nauczania, ktore sa prowadzone przez doradce zawodowego gdzie doradca
zawodowy prowadzacy te zajecia opracowuje rozklad zaje¢ dla oddziatow klas I, 1l
I Il na zajgcia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych
plandéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tresciami programowymi,
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e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
I ksztalcenia zawodowego,
e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
v biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow
i specjalistow,
v zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig,
v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

5. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu doradztwa zawodowego

Skuteczna realizacja dziatah z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia
diagnozy potrzeb uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli, zasobow szkoty 1 sojusznikéw w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym.

Metody diagnozy przyjete w szkole:
o badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla uczniow, rodzicow i nauczycieli lub
o rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej,
. rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami,
o rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej,
o diagnoza otoczenia spoleczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia
wspotpracy.
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Program zajec z zakresu doradztwa zawodowego

CZESC II

1. Tabela 1. Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacego wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego na rok
szkolny 2019/2020

Lp. Tematyka/dziatania Metody i formy Termin Oddziat Osoby Monitoring
realizacji odpowiedzialne

Oddzialy klas I — 111

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wynikajagce z ramowych planéw nauczania, ktdre sg prowadzone przez doradce zawodowego gdzie doradca
zawodowy prowadzacy te zajecia opracowuje rozktad zaje¢ dla oddzialow klas I - Il na zajecia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z
ramowych planéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tre§ciami programowymi

1. | Bilans kompetencji zawodowych i Metody: Rok szkolny | Klasy | BS Doradca Koniec roku
spotecznych. - praca indywidualna/grupowa | 2019/2020 zawodowy, szkolnego
na bazie opracowanego pedagog, 2019/2020
narzedzia; wychowawca
- wyktad informacyjny.

Karta kompetencji zawodowych
i spotecznych

2. | Moje portfolio, czyli gromadzg¢ zasoby. Metody: Rok szkolny | Klasy | BS Doradca Koniec roku
- dyskusja problemowa; 2019/2020 zawodowy, szkolnego
- praca w grupach. pedagog, 2019/2020
wychowawca
Karta pracy
3. | Realizacja tresci doradztwa zawodowego na | Karta monitoringu realizacji Rok szkolny | Klasy Il BS Nauczyciel- Na biezaco/
zajeciach z doradcg zawodowym zgodnie z tresci DZ 2019/2020 Doradca zawodowy | Koniec roku
programem na rok szkolny 2019/20: szkolnego
1o 2019/2020
2.
K TP
4. | Realizacja tresci doradztwa zawodowego na | Karta monitoringu realizacji Rok szkolny | Klasy I, II, Il | Wszyscy Na biezaco/

zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia | tresci DZ 2019/2020 BS nauczyciele Koniec roku
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ogodlnego szkolnego
2019/2020
5. | Organizacja zaj¢¢ praktycznych u W ramach ksztatcenia Caly rok Wszyscy Kierownik
pracodawcow w zawodach, w ktorych zawodowego szkolny uczniowie klas | praktycznej nauki
ksztalci szkota -1l zawodu
6. | Organizacja Dnia Otwartego Promocja kierunkéw ksztalcenia | Marzec 2020 | Dziatanie Zespo6t ds. promocji
r. skierowane do
uczniow kl.
VIII SP
Dzialania skierowane do rodzicow
7. | Aktualna sytuacja na rynku pracy. Spotkania indywidualne Rok szkolny | Rodzice Doradca
Oczekiwania pracodawcow. 2019/2020 uczniow klas zawodowy,
I-111 Doradcy kariery w
PUP
8. | Sciezki rozwoju zawodowego- czyli Spotkania indywidualne Rok szkolny | Rodzice Doradca
mozliwo$ci mojego dziecka po ukonczeniu 2019/2020 uczniow klas | zawodowy,
szkoty I-111 Doradcy kariery w
PUP
9. | Kontakt z rodzicami Kontakt przez dziennik Rok szkolny | Rodzice Doradca zawodowy
elektroniczny; wysytanie 2019/2020 uczniow klas
informacji z zakresu doradztwa I-111
zawodowego
Dzialania skierowane do nauczycieli
10. | Inicjowanie kontaktow z przedstawicielami Wspomaganie nauczycieli w Rok szkolny | Wychowawcy | Dyrektor,
instytucji rynku pracy; nawigzywaniu 2019/2020 kierownik
kontaktow praktycznej nauki
zawodu
11. | Umozliwienie korzystania nauczycielom ze Szkolenia, seminaria itp. Rok szkolny | Wszyscy dyrektor,
szkolen, seminariow organizowanych przez realizowane przez 2019/2020 nauczyciele koordynator WDN
osoby, instytucje edukacyjne i rynku pracy CEN Gdansk,
Specjalistéw PUP, WUP
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Program zajec z zakresu doradztwa zawodowego

CZESC 111
1. Monitoring i ewaluacja programu doradztwa zawodowego

Za monitoring Programu realizacji zajeé¢ z doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy
WSDZ odpowiada zespot ds. WSDZ w Zespole Szkoét Zawodowych im. Stanistawa
Staszica w Barlewiczkach, ktéry na biezgco monitoruje realizacj¢ dziatan i prowadzi
rejestr uwag co do ich realizacji.
Ewaluacja ,,Programu realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacego WSDZ”
w szkole prowadzona jest przez wyznaczony zespot w sktadzie: M. Borko, A. Iwanska-
Warczak, H. Stepien-Grajewska, P. Smolarczyk, B. Rutkowska-Piszcz.
Przyjete metody: analiza dokumentacji, badania ankietowe. Ewaluacja jest prowadzona
co roku lub pod koniec cyklu ksztatcenia.

Program zostat zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 wrzesnia 2019 i zatwierdzony
przez dyrektora szkoty do realizacji w roku 2019/2020.
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