Zalgcznik nr 1

do Statutu Zespotu Szkot
Zawodowych

im. Stanistawa Staszica
w Barlewiczkach

Statut
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Zespole Szkot Zawodowych
im. Stanistawa Staszica
w Barlewiczkach



Statut zostat opracowany w oparciu o przepisy.

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, p6z. 2572
z pézniejszymi zmianami), zwanej w dalszej tresci Statutu ,,ustawa",.

2)  Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r.
w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego, publicznego
osrodka doksztatcania i  doskonalenia zawodowego oraz publicznego  centrum
ksztatcenia praktycznego (Dz. U. Nr 132, p6z. 1226),

3) inne obowiazujace przepisy prawa oswiatowego,

4) Uchwate nr XX/17/2004 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 27 marca 2004r.,

5) Uchwate nr XL/34/2005 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 28 czerwca 2005r.

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Barlewiczkach, zwane w dalszej tresci Statutu
,CKU", jest placowka wchodzaca w skiad zespolu placowek: Zespolu Szkét Zawodowych
im. Stanislawa Staszica w Barlewiczkach.

2. Pelna nazwa placowki brzmi: Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego w Zespole Szkot
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach.

3. Siedziba CKU jest tozsama z siedziba Zespolu Szkét Zawodowych im. Stanistawa
Staszica w Barlewiczkach, tj. miesci si¢ w Barlewiczkach 13, 82-400 Sztum.

4. Nazwa CKU jest uzywana w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowe;.

5. CKU moze uzywa¢ skrotu swojej nazwy w brzmieniu: CKU w Barlewiczkach,

6. CKU jest placowka publiczna.

7. CKU prowadzi rozne formy pozaszkolnego ksztalcenia dorostych oraz szkoty
dla dorostych w systemie stacjonarnym i zaocznym, w tym

1) Gimnazjum dla Dorostych,

2) skreslony,

3) Szkota Policealna,

4) Liceum Ogolnoksztatcace,

5) skreslony,

6) skreslony,

§2

1. Organem prowadzacym CKU jest Rada Powiatu Sztumskiego.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku.

§3

1. Szkoty wchodzace w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego posiadaja odrgbne
pieczecie 1 stemple, ktorych uzywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami i wg ustalonych
WZOTOw.

2. W CKU moga by¢ uzywane rowniez stemple organdéw szkoty.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA CKU
§4
1. Podstawowym kierunkiem dziatania CKU jest ,przygotowanie sluchacza

do poszukiwania wiedzy przydatnej do funkcjonowania we wspodlczesnym S$wiecie oraz
stworzenie mu warunkow sprzyjajacych ksztattowaniu odpowiednich postaw poprzez
propagowanie zasad i norm wspotzycia we wspolczesnym spoteczenstwie" 1 jest tozsame
z podstawowymi celami szkolnictwa zawodowego Unii Europejskie;.

2. Za zasadnicze cele CKU przyjeto te, ktore uznaje si¢ za podstawowe w ramach Unii
Europejskiej, tj. w szczegolnosci:

1) zachecanie osob dorostych do zdobywania nowych umiej¢tnosci;

2) zblizenie placowek ksztatcenia i sektora przedsigbiorstw;

3) walka ze zjawiskami marginalnymi;

4) skreslony,

§5

1.  Centrum realizuje cele 1 =zadania okreSlone w ustawie 1  przepisach
wykonawczych, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci ustawicznego ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych.

2. Cele i zadania CKU realizowane sa przez:

1) zatrudnienie kadry pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2)  zatrudnianie doradcéw metodycznych, prowadzacych poradnictwo dla nauczycieli

1 wyktadowcoéw zatrudnionych w szkotach i placowkach ksztalcenia dorostych,

3) opracowywanie 1 wydawanie materialbw dla nauczycieli, wykladowcow
i stuchaczy,

4) upowszechnianie  nowatorskich rozwiazan  programowo-metodycznych  oraz
organizacyjnych w zakresie o$wiaty dorostych.

5) rozwijanie wspdlpracy z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami

zainteresowanymi,

6) praca dydaktyczna z dorostymi.

§6

Celem dziatania CKU jest w szczegodlnoSci:

1. dostosowywanie oferty ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia os6b dorostych
do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wymogdéw europejskich,

2. umozliwianie osobom dorostym zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do dalszej
nauki lub podjecia pracy zawodowej,

3. zapewnianie  stuchaczom  optymalnych  warunkéw  dla  intelektualnego,
kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju i w tym celu:

a) kazdy rok ksztalcenia podzielony jest na 2 semestry,

b) okresla si¢ ramowe plany nauczania i szkolne plany nauczania,

c) okresla si¢ podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego,

d) okresla si¢ podstawy programowe ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach uwzglednione
w programach nauczania,



e) okresla si¢ zestaw dopuszczonych do uzytku szkolnego programoéw i podrecznikow
szkolnych oraz zalecanych srodkow dydaktycznych,

f) stuchacze szkot dla Dorostych sa klasyfikowani i promowani po kazdym kolejnym
semestrze,

g) stuchacze realizujacy ksztalcenie kursowe sa sklasyfikowani na podstawie pozytywnego
ukonczenia danego kursu,

h) ukonczenie kolejnego semestru przez stuchacza szkot dla Dorostych jest stwierdzane
odpowiednim wpisem do indeksu stuchacza,

1) stuchaczom szkét  dla Dorostych Centrum wydaje §wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli
ukonczyli semestr programowo najwyzszy z wynikiem pozytywnym.

§7

1. Zadaniami CKU sa w szczego6lnosci :

1) ksztalcenie oséb dorostych w formach szkolnych oraz typu kursowego,

2) doksztalcanie 1 doskonalenie zawodowe 0so6b dorostych w formach pozaszkolnych,

3) organizowanie egzaminOw eksternistycznych z zakresu programéw nauczania szkol
-zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) przeprowadzanie egzamindw maturalnych,

5) przeprowadzanie egzamindow z  przygotowania zawodowego 1  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

6) ksztalcenie stuchaczy w systemie ,,ksztatcenia na odleglos¢",

7) opracowywanie i wydawanie materialdw dydaktycznych i metodycznych do pracy
z osobami dorostymi,

8) wspolpraca z urzegdami pracy i pracodawcami w zakresie podnoszenia kwalifikacji oraz
rekwalifikacji kadr,

9) wspdlpraca z placowkami ksztalcenia ustawicznego w kraju i za granica.

2. Uzyskiwanie 1 uzupeinianie przez osoby doroste wiedzy ogoélnej, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych, w szkolnych i1 pozaszkolnych formach ksztalcenia, CKU
umozliwia poprzez organizowanie oraz prowadzenie :

1) szkot dla dorostych,

2) kursow,

3) kursow zawodowych,

4) kurséw nauki jazdy - kategorii B1 T,

5) seminariow,

6) praktyk zawodowych,

7) innych form zajgc¢.

§8

1. CKU realizuje swe zadania przez, w szczegdlnosci:

1) realizowanie innych czynno$ci zwiazanych z przyznawaniem tytuléw kwalifikacyjnych
zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa,

2) doskonalenie pracy kadry dydaktycznej zatrudnionej w CKU w zakresie ksztalcenia,
doksztalcania i doskonalenia stuchaczy,

3) wspotdziatanie z organizatorami o§wiaty dla dorostych w regionie, kraju oraz za granica,
4) opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikéw i innych materialdéw metodycznych
dla potrzeb stuchaczy,

5) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczeg6lnosci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania 1 doskonalenia osob dorostych,



6) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb §rodowiska,

7) mozliwos¢ prowadzenia przez CKU pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacych
spetnienie obowiazku nauki.

2. CKU w ramach swych zadan :

1) opracowuje i wydaje materiaty dydaktyczne dla nauczycieli i wyktadowcow,

2) opracowuje 1 upowszechnia nowatorskie rozwigzania programowo - metodyczne oraz
organizacyjne w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia os6b dorostych,

3) gromadzi informacje naukowo - techniczne dla potrzeb ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia osob dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow ksztatcenia,
doksztatcania 1 doskonalenia prowadzonych przez CKU,

4) prowadzi kursy

§9

Realizacja zadan CKU w zakresie dzialalnosci dydaktycznej polega na:

1) umozliwianiu sluchaczom zdobycia wiedzy teoretycznej 1 praktycznych umiejetnosci
niezbg¢dnych do wykonania zawodu,

2)  umozliwianiu absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru wykonywania zawodu
lub podjgcia studiow w szkotach wyzszych,

3) rozbudzaniu aspiracji naukowych i1 gotowosci do samoedukacji i autonomii intelektualnej,
4) umozliwianiu shuchaczowi realizowanie indywidualnego toku nauki,

5) =zapobieganiu niepowodzeniom szkolnym poprzez dostosowanie tresci, metod

1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy.

§10

Realizacja zadan CKU w zakresie dzialalno$ci wychowawczej polega na:

1) umozliwianiu stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wiasnej
historii i kultury przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultury Europy i Swiata,

2) przygotowywaniu do wypetiania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

3) ksztaltowaniu szacunku do pracy poprzez udziat stuchaczy w zyciu szkoty i srodowiska
na zasadach podmiotowosci i wspotpracy nauczyciel - shuchacz,

4) ksztaltowaniu poczucia odpowiedzialnos$ci za ochrong przyrody i srodowiska naturalnego,
5) udzielaniu stuchaczkom bgdacym w ciazy urlopu oraz wszelkiej niezbednej pomocy
pedagogicznej, prawnej, psychologicznej, materialnej do ukonczenia przez nia edukacji
w miar¢ mozliwosci bez opdznien.

§11

1. Realizacja zadan CKU w zakresie dziatalno$ci opiekunczej polega na zapewnieniu
bezpieczenstwa i higienicznych warunki nauki w czasie zaje¢ obowiazkowych.

2. Formy opieki nad stuchaczami:

1) rozpoznanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych 1 materialnych przez opiekuna
stuchaczy,

2) otoczenie indywidualna opieka stuchaczy =z zaburzeniami psychofizycznymi

i niedostosowanych spotecznie,

3) udzielenie pomocy materialnej w przypadkach losowych lub szczegolnie trudnej
sytuacji finansowej.



3. Zadania wychowawcze 1 opiekuncze CKU wykonuja nauczyciele, opiekunowie oraz
pedagog szkolny.

ROZDZIAL 111
ORGANY CKU
§12
1. Organami CKU sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.

2. Organy CKU, o ktéorych mowa w ust. 1 maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie o systemie
oswiaty 1 szczegotowo w Statucie CKU.

3. Sprawy konfliktowe badz sporne, organy CKU zatatwia¢ beda w drodze negocjacji w celu
polubownego rozstrzygnigcia sporu.

A. Dyrektor
§13

1. CKU kieruje Dyrektor Zespotu Szkoét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w
Barlewiczkach, ktory odpowiada za catoksztatt pracy.

2. skreslony

3. skreslony

B. Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
§14

1. W CKU dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem, w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKU.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Barlewiczkach.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy CKU,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w CKU,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli CKU,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslania z listy stuchaczy chyba, ze w drodze
uchwaty Rada. upowazni w tym zakresie do podjecia decyzji Dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna CKU opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy CKU, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego CKU,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,



4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
6. Szczegdlowe =zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Pracy
Rady Pedagogicznej CKU.

C. Samorzad Stuchaczy
§15

1. W CKU istnieje Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad tworza wszyscy stluchacze CKU.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu oraz opiekuna okresla Regulamin
uchwalony przez ogét stuchaczy w glosowaniu tajnym i powszechnym,

4. Organy Samorzadu Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

5. Organami Samorzadu Stuchaczy sa:

1) ogblne zebranie stuchaczy,

2) rady oddziatow,

3) rady samorzadu.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z ustawa o systemie o§wiaty i ze Statutem
CKU.

7. Regulamin Samorzqdu Stuchaczy po opracowaniu uprawniony organ Samorzadu
przedstawia dyrektorowi Zespotu Szkét Zawodowych im.  Stanistawa Staszica
w Barlewiczkach.

8. Samorzad Shuchaczy ma prawo przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie we  wszystkich sprawach, a w  szczegdlnosci  dotyczacych:
1) zapoznania si¢ z podstawa programowa, programem nauczania 1 wymogami
edukacyjnymi,

2) prawa do organizacji zycia szkolnego,

3) prawa gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych zrédet oraz dokonywania
podziatu tych srodkow.

0. Szczegotowy  zakres dziatania Samorzadu Stuchaczy oraz  zasady
wydatkowania gromadzonych funduszy okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

§16

Realizacja zadan Samorzadu Stuchaczy polega na :

1) organizowaniu spotecznosci Stuchaczy do jak najlepszego spelniania obowiazkéw
szkolnych 1 innych obowiazkow zawartych w Statucie szkoty,

2) przedstawianiu wladzom CKU (Dyrektorowi) opinii 1 potrzeb kolezanek

1 kolegow, spetnia przy tym rolg rzecznika intereséw ogdtu spotecznosci stuchaczy,

3) wspoltdziataniu z wladzami Centrum w zapewnieniu stuchaczom wiasciwych warunkéw
do nauki,

4) dbaniu o sprzet i urzadzenia szkolne,

5) organizowaniu stluchaczy do wykonania niezbednych prac na rzecz CKU 1 §rodowiska,

6) rozstrzyganiu sporo6w migdzy stuchaczami, zapobieganiu konfliktom migdzy stuchaczami i
nauczycielami, zglasza zaistniale konflikty dyrekcji lub radzie pedagogicznej
za posrednictwem opiekuna semestru,

7) dbaniu o dobre imi¢ i1 honor CKU, kultywowaniu i wzbogacaniu jego tradycji.



§17

Samorzad Stuchaczy przez swe uprawnione organy ma prawo przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach,

a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jasnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydania gazetki szkolnej,

5) prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna samorzadu,

7) okreslania zasad wybierania i dziatania organéw Samorzadu w regulaminie Samorzadu
Stuchaczy.

§18

1. Samorzad Stuchaczy moze posiada¢ wlasny fundusz pochodzacy ze sktadek.

2. Wysokos¢ sktadek ustala Rada Samorzadu,

3. Funduszem Samorzadu Stuchaczy dysponuje Rada Samorzadu w porozumieniu z
Dyrektorem Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach .

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA CKU

§19

1. Dyrektor organizuje proces ksztalcenia dla dorostych w formie szkolnej

1 pozaszkolne;j.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna CKU jest oddziat w szkolach dla dorostych
sktadajacych si¢ ze stuchaczy uczacych si¢ w danym roku szkolnym wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania i wpisanych do dziennika
lekcyjnego.

3. Decyzje w sprawie podzialu oddzialu na grupy przy nauczaniu niektérych przedmiotéw
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach
W oparciu o przepisy prawa wlasciwe w sprawach ramowych planow nauczania.

4 Podczas realizacji ksztalcenia w formie pozaszkolnej jednostka organizacyjna jest grupa
uczestnikow kursu.

5. CKU przewiduje mozliwo$¢ tworzenia pracowni, laboratoriow, warsztatow i1 innych
komorek organizacyjnych oraz uzaleznia to od potrzeb wynikajacych z celéw i zadan
realizowanych przez CKU.



§20

1. Podstawowa forma pracy w szkotach dla dorostych sa konsultacje.

2. Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami w szkole dla dorostych odbywaja si¢ w wedlug
harmonogramu opracowanego na poczatku kazdego roku szkolnego na podstawie
obowiazujacych ramowych planéw nauczania.

3. Shuchacze moga korzysta¢ z roznych form zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
CKU.

§21

W Zespole Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach jest powolana
Panstwowa Komisja Egzaminacyjna (PKE) dla potrzeb CKU, a zasady jej funkcjonowania
okreslaja  przepisy prawa powszechnie obowiazujacego =z zakresu egzaminow
eksternistycznych.

§22

1. Dyrektor Zespolu Szkoét Zawodowych im.  Stanistawa Staszica w Barlewiczkach
owierza w szkotach dla dorostych kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu opiekunem.

2. W miar¢ mozliwosci powierzona opiecka powinna trwac przez caly okres nauczania
w danym typie szkoty.

3. Do obowiazkéw opiekuna nalezy rowniez prowadzenie dokumentacji oddziatu.

ROZDZIAL V
POZASZKOLNE FORMY KSZTALCENIA

§23

1. Podstawowymi formami ksztalcenia, doksztalcania takze doskonalenia

W formach pozaszkolnych sa: kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs umiejetnosci
zawodowych, kurs kompetencji ogolnych, inny kurs niz wymieniony powyzej umozliwiajacy
uzyskiwanie 1 uzupehianie wiedzy, umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych, szkolenia,
seminaria, samoksztalcenia kierowane, ksztalcenie na odlegtosc.

2. Dyrektor podaje do publicznej wiadomos$ci informacje o naborze uczestnikow

na okreSlone formy pozaszkolnego ksztalcenia w trakcie catego roku szkolnego.

3. Regulamin kwalifikacyjnych kurséw zawodowych prowadzonych przez Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego okres$la zatacznik nr 1 do Statutu CKU.



§24

Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach, w ktorego strukturze
organizacyjnej znajduje si¢ CKU, moze organizowaé i prowadzi¢ pozaszkolne formy
ksztalcenia z wilasnej inicjatywy, lub na zlecenie urzedow pracy, zaktadow pracy, organizacji
spotecznych lub innych instytucji.

§25

Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach lub Dyrektor
powotluje opiekunow, kierownikow kurséw 1 ustala szczegotowy zakres ich obowiazkow.

§26

Program okreslonej formy pozaszkolnej powinien zawiera¢ zalozenia organizacyjno-
programowe okreslajace:

1) nazwe formy nauczania,

2) cel edukacji,

3) zakres tematyczny,

4) zasady doboru uczestnikow,

5) czas trwania i sposOb organizacji.

§27

CKU prowadzi kursy przygotowujace do egzaminéw eksternistycznych z zakresu szkoty
$redniej 1 policealne;.

§28

Pozaszkolne formy ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzone przez Centrum
sa finansowane ze $rodkow podmiotu je zlecajacych w ramach dziatalnosci pozabudzetowej
(dochodow budzetowych).

ROZDZIAL VI
SLUCHACZE, PRAWA I OBOWIAZKI, WYROZNIENIA, NAGRODY I KARY

§29

Zasady rekrutacji 1 stuchaczy do szkét zaocznych

1. O przyjeciu do Szkoty dla dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat
lub ukoncza w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja nauke.

2. skreslony.

3.  Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie na semestr pierwszy Liceum Ogolnoksztalcacego
dla dorostych jest ukonczenie gimnazjum.

4. skreslony.
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5. Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie na semestr pierwszy l-rocznej 1 2-letniej
Szkoty Policealnej jest ukonczenie szkoty ponadgimnazjalnej,

6. Kandydaci do szkot =zaocznych musza przedstawi¢c zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

7. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje pozytywny wynik
rozmowy kwalifikacyjne;.

8. Dyrektor Zespolu Szkoét Zawodowych moze odstapi¢ od przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje Szkota.

§30
Prawa sluchacza

1. Stuchacz Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach ma prawo
do:

a) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

b) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentow;

c) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

d) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan zwtaszcza dotyczacych zycia Szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych, nie naruszajacych jednak w zaden sposob godnosci

i dobra innych oséb;

e) korzystania z pomieszczen Zespolu Szkét Zawodowych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru;

f) nietykalnos$ci osobistej i bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

g) poszanowania i ochrony swej godnos$ci osobistej;

h)informacji na  temat  zakresu @~ wymagan  oraz  metod  nauczania;

1) pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow;

j) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce;

k) poznania celow kazdej konsultacji i dazenie do ich realizacji,

1) zdawania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

m) przedstawiania opiekunowi, Dyrektorowi Zespolu Szkét Zawodowych 1 innym
nauczycielom swoich problemow oraz uzyskiwania od nich (w miar¢ mozliwosci) pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien,

n) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego w terminach:

o) do konca kwietnia za I pdirocze nauki, odpowiednio za II pdirocze lub rok szkolny

do konca czerwca,

p) zdawania egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu wakacji,

q) w przypadku obu egzamindw pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne

z odpowiednim stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia. Stopien
trudnosci pytan odpowiada kryteriom na oceny od dopuszczajacej do celujace;j.
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§31

Stuchacz Zespolu Szk6t Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach
ma obowiazek:

a) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w konsultacjach;

c) dba¢ o honor Szkoly, godnie ja reprezentowal oraz znaé, szanowac i wzbogacaé jej
tradycje;

d)wspotdziata¢ w realizacji celow i zadan stojacych przed szkota, by¢ wspotodpowiedzialnym
za wyniki jej pracy i1 wszystkie sprawy spotecznosci szkolnej;

e) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrekcji Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Stuchaczy;

f) okazywaé szacunek nauczycielom, opiekunom oraz pracownikom Szkoty;

g) szanowac, chroni¢ mienie spoteczne - by¢ oszczednym 1 gospodarnym. Za zniszczone
mienie szkolne odpowiedzialno$¢ materialng ponosza stuchacze, ktérzy zobowiazani
sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;

h) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowiazkow
stuchacza, przestrzegac porzadku szkolnego, dba¢ o estetyke pomieszczen i otoczenia Szkoty;
1) szanowac¢ godnos$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi;

j) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, wulgarno$ci a takze zarozumialstwa;

k) poznawac, szanowac i chronié przyrode¢ oraz wiasciwie gospodarowac jej zasobami;

1) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,

m) punktualnie przybywac¢ na konsultacje;

n) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

0) ze wzgledu na mozliwo$¢ dezorganizacji lekcji sluchacz ma obowiazek wylaczaé i nie
uzywac¢ telefonu komoérkowego ani innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajec
edukacyjnych;

p) wykorzystywaé otrzymang legitymacj¢ szkolna zgodnie z przeznaczeniem. W przypadku
zniszczenia lub zagubienia podstawa wydania nowej legitymacji szkolnej jest wptacenie
ustalonej kwoty na rzecz Szkoty,

q) przestrzega¢ ustalen wtadz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez inne wtadze
panstwowe.

§32
Nagrody dla stuchacza

1. Nagroda dla stuchacza moze by¢ przyznana za:

a) wyrdzniajace wyniki w nauce,

b) wzorowa frekwencje.

2. Za wzorowa 1 przyktadng postawe shluchacz moze otrzymaé nastgpujace
wyrdznienia i nagrody:

a) pochwate opiekuna oddziatu;

b) pochwate opiekuna na apelu;

c¢) pochwate Dyrektora na apelu;

d) $wiadectwo z wyrdznieniem (z czerwonym paskiem), jezeli spetnia wymagania zgodne
z aktualnymi postanowieniami Rozporzadzenia Rady Ministrow;

e) dyplom uznania lub puchar;
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f) nagrodg rzeczowa,

g) stluchacz szkoly ponadgimnazjalnej moze by¢ typowany do stypendium Prezesa Rady
Ministrow, jezeli spetnia wymagania zgodne z aktualnymi postanowieniami Rozporzadzenia
Rady Ministrow;

h) innego rodzaju stypendium, jezeli takie funkcjonuje w Zespole Szkét Zawodowych.

5. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

a) opiekuna oddziatu;

b) Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych,

c¢) Wicedyrektora,

d) Samorzadu Stuchaczy.

6. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji
stuchacza Zespotu Szkot Zawodowych.

§33

1. Spotecznos¢ Zespotu Szkot Zawodowych karze stuchacza za nieprzestrzeganie Statutu
Zespotu Szkot Zawodowych.
Za lekcewazenie nauki i1 innych obowiazkoéw wynikajacych z § 55 punkt 2 stluchacz moze
otrzymac kary:
a) ustne 1 pisemne upomnienie opiekuna oddziatu;
b) zawieszenie w pelieniu funkcji spolecznej;
c¢) upomnienie lub nagang Dyrektora Szkoty;
d) skreslenia z listy stuchaczy.
2. Kara skreslenia stuchacza z Zespotu Szkot Zawodowych wykonana jest na podstawie
decyzji Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych poprzedzonej uchwala Rady Pedagogicznej
oraz opinia Samorzadu Stuchaczy Zespolu Szkoét Zawodowych za nastepujace czyny:
a) picie alkoholu 1lub przebywanie na terenie Zespotu Szkét Zawodowych
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub narkotykow,
b) czyny chuliganskie, bojki,
c) kradzieze,
d) niszczenie, dewastacja mienia spotecznego,
e) posiadanie, spozywanie, sprzedaz lub wspétudziat w rozprowadzaniu narkotykow,
f) posiadanie, uzywanie broni bialej, palnej, gazowej itp,,
g) dziatanie szczegolnie szkodliwe przeciwko Zespotowi Szkot Zawodowych,
h) opuszczenie 50% godzin zaj¢é szkolnych w semestrze,
1) w przypadku stuchacza, niezaliczenie semestru.
J) posiadanie, spozywanie, sprzedaz lub wspotudziat w rozprowadzaniu alkoholu w szkole,
k) dokonanie cyberprzemocy lub wspdtudziat w cyberprzemocy.
3. Decyzja o udzieleniu kary przez Radg Pedagogiczna, jezeli nie zostaly naruszone przepisy
formalne, jest ostateczna.
§34

W przypadku wyjatkowo powaznych przewinien ze strony stuchacza, ktory dopuszcza
si¢ bardzo powaznego tamania zasad statutowych, wymienionych w statucie w § 57 pkt. 2,
dopuszcza si¢ rezygnacje ze stopniowania kar 1 wymierzanie kary adekwatnej
do przewinienia: nagany Dyrektora, podpisania kontraktu z uczniem badz skreslenia
stuchacza z listy, zgodnie z decyzja administracyjna.
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Skreslenie z listy shluchaczy winno by¢ stosowane tylko wyjatkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego
na shuchacza.

W zwiazku z tym przy podejmowaniu takiej decyzji obowiazuje procedura zgodna
z Kodeksem postgpowania administracyjnego.

Jezeli stluchacz, popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy stuchaczy,
to nalezy:

1. Sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie. Spraweg nalezy dokumentowac, np. notatka,
protokotem zeznan $wiadkdéw, zaswiadczeniem itp. zgodnie z zasada pisemnos$ci
obowiazujaca w postgpowaniu administracyjnym: art. 14 k. p. a ,,§ 1 Sprawy nalezy
zatatwia¢ w formie pisemne;.

2. Sprawy moga by¢ zalatwiane ustnie, gdy przemawia za tym interes stron, a przepis
prawny nie stoi na przeszkodzie. Tre$¢ oraz istotne motywy takiego zatatwienia powinny by¢
utrwalone w aktach w formie protokotu lub podpisanej przez stron¢ adnotacji".

3. Nalezy sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoly
jako przypadek, za ktory mozna shuchacza skresli¢ z listy (art. 39, ust. 2 oraz art. 60, ust. |
pkt 7 Ustawy o systemie oswiaty).

Jezeli tak, to:

a) za wiedza i1 zgoda Dyrektora Szkoly zwoluje si¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej,
z ktorego sporzadza si¢ doktadny protokot. Powinny si¢ tam znalez¢ wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty;

b) stuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Wychowawca i pedagog
szkolny sa, niejako z urzedu, rzecznikami stuchacza;

c) wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu
stuchacza ale takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace (nie uwzglednia
wynikéw w nauce a tylko zachowanie)

d) Rada Pedagogiczna winna przedyskutowaé: czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na stuchacza, czy stuchacz byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.
(wszystkie te oddzialywania powinny by¢ przez wychowawce odnotowane
w dzienniku lekcyjnym, badz w zeszycie wychowawcy);

e) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalg¢ dotyczaca danej
sprawy, Uchwata musi zapas¢ zgodnie z Regulaminem Rady przy zachowaniu quorum
(art. 43 ust. | Ustawy o systemie oswiaty). W protokole posiedzenia nalezy umiescic:

» tre$¢ uchwaty,

* uzasadnienie,

» wyniki glosowania, stanowiacy charakter uchwaty o skresleniu shuchacza z listy obliguje
dyrektora do rozliczenia si¢ przed Rada Pedagogiczna ze sposobu jej wykonania;

f) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Stuchaczy, ktéry wyraza swoja opinig
- na pi$mie. Opinia ta nie jest wiazaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna;

g) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wiasnego postgpowania sprawdzajacego
jej stusznos¢, dyrektor szkoty podejmuje decyzje co do sposobu ukarania stuchacza. O swojej
decyzji, bez wzgledu, czy jest to skreslenie z listy stuchaczy, czy nie - powiadamia stuchacza.
h. Decyzja (art. 39, ust. 2 Ustawy z dnia 07 kwietnia 1991r. o systemie oswiaty /jednolity
tekst Dz. U. z 1996 r. Nr 67, p6z. 329 z ostatnimi zmianami z 21 stycznia 2000r. i 18 lutego
2000r.) powinna zawiera¢ m. in.:

» oznaczenie organu wydajacego decyzje,

» date wydania,

* oznaczenie stron lub strony,
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* przywolanie podstawy prawnej,

* rozstrzygnigcie,

 uzasadnienie faktyczne i prawne,

* pouczenie, czy 1 w jakim trybie stluzy od niej odwotanie,

» podpis, stanowisko stuzbowe.

1) Od decyzji skreslenia z listy stuchaczy przystuguje prawo odwotlania do organu
nadzorujacego w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyz;ji.

Zgodnie z art. 13 k.p.a. przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega
wykonaniu.

k) Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze ja zaskarzy¢
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego.

§35

Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie wobec stuchacza kary, jezeli uzyska
porgczenienauczyciela lub Samorzady Stuchaczy.

§36

1. Od natozonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie w ciagu 7 dni bezposrednio
do Dyrektora Szkoty.

2. Skargi-wnioski rozpatruje Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych lub osoba przez
niego upowazniona.

3. Imienny wykaz oso6b upowaznionych do rozpatrywania skarg-wnioskéw zawiera
Regulamin do niniejszej procedury.

4. Dyrektor rozpatruje podanie w ciagu 7 dni od daty wptywu. O podjetej decyzji informuje
stuchacza.

5. Od decyzji Dyrektora stuchacz moze si¢ odwota¢ do Kuratorium O$wiaty w Gdansku
w terminie 7 dni od daty rozstrzygnigcia sprawy.

6. Z wyjasnienia skargi-wniosku sporzadza si¢ nast¢pujaca dokumentacjg:

a) oryginal skargi-wniosku,

b) notatk¢  sluzbowa informujaca o sposobie  zalatwienia  skargi-wniosku

i wynikach postgpowania wyjasniajacego,

c¢) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi-wniosku,

d) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy wraz z urzgdowo potwierdzonym jej wystaniem,

e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

8. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktoérego pochodzi,

b) wyczerpujaca informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskéw zawartych w skardze-wniosku,

¢) imi¢ 1 nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.

9. Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie Zespotu
Szkét Zawodowych.

Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:

1. Skarge-wniosek rozpatruje si¢ bez zbg¢dnej zwtoki.

2 Skarge-wniosek rozpatruje sig:

a) do miesiaca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace,
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b) do dwéch miesigcy gdy sprawa  jest szczegOlnie  skomplikowana,

3. Do siedmiu dni nalezy:

a) przesta¢ skarge-wniosek do wilasciwego organu z powiadomieniem wnoszacego lub
zwroci¢ ja wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli skarga-wniosek
zostata skierowana do niewlasciwego organu,

b) przesta¢ skarge-wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest
ustali wlasciwy organ lub gdy wiasciwy jest organ wymiaru sprawiedliwosci,

c) przesta¢ odpisy skargi-wniosku do wlasciwych organéw z powiadomieniem wnoszacego,
jezeli sprawy w nich poruszane dotycza roznych organow,

d) przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia skargi-wniosku

z podaniem powodow tego przesunigcia,

e) zwroci¢ si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi-wniosku,

udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi-wniosku, w ktorej brak jest wskazania
nowych okolicznosci sprawy.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista shuchacza.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38

1. Szczegoétowe zasady rekrutacji do szkdét CKU okreslone sa w tresci Statutu Zespotu Szkot
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach.

2. Zawody, profile i1 specjalizacje ulegaja zmianie w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy
1 srodowiska.

3. Szczegdtowe zasady oceniania stuchaczy i stuchaczy okreslone sa w tresci Statutu
Zespolu  Szkét  Zawodowych im.  Stanistawa  Staszica w  Barlewiczkach
(tzw. Wewnatrzszkolny System Oceniania).

§39

W zakresie nie uregulowanym niniejszym Statutem odpowiednie zastosowanie znajduja
postanowienia ustanowione Statutem Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Barlewiczkach, w szczegdlnosci w zakresie :

1) praw, obowiazkéw i zadan realizowanych przez nauczycieli i innych pracownikéw CKU,
w tym opiekunow,

2) praw i obowiazkéw shuchaczy i stuchaczy, w tym prawa do skladania skarg,

3) nagradzania i karania oraz trybu odwotawczego,

4) organizacji biblioteki i zadan nauczyciela bibliotekarza a takze warunkow korzystania
z biblioteki,

5) kompetencje organow CKU.

§40

skreslony
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