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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

Technikum nr 2 w Barlewiczkach wchodzace w sktad Zespotu Szkét Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach zwany dalej ,,Szkota”, jest publiczng szkota
ponadpodstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek w Barlewiczkach 13, 82 — 400 Sztum.

Organem prowadzacym Szkote jest Starostwo Powiatowe w Sztumie, mieszczace si¢
przy ul. Adama Mickiewicza 31 w Sztumie.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg petni Pomorski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Starostwa Powiatowego w Sztumie.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe S$rodki na finansowanie niektorych form
dzialalnoséci statutowej z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicéw, ucznidw oraz
pracodawcow.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i malej) o treSci: Technikum
nr 2 w Barlewiczkach gm. Sztum.

Szkota uzywa pelnej nazwy na pieczeci nagtowkowej o treSci: Zespol Szkot
Zawodowych im. Stanistawa Staszica Barlewiczki 13 82-400 Sztum tel.(055) 640-57-00,
fax. 540-29-00 NIP 579-16-33-789

Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skroconej nazwy szkoty Technikum nr 2
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej
I przechowuje j3 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota udost¢pnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

internetowe;j szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztatcenia $redniego, w tym dyplomu zawodowego
po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie oraz

uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 5 lat.
Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach okres§lonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego:

1)  technik hotelarstwa,

2)  technik informatyk,

3)  technik mechanik,

4)  technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,

5)  technik pojazdow samochodowych,

6) technik rolnik,

7)  technik Zywienia i ustug gastronomicznych.
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z:

1)  gabinetow przedmiotowych,

2)  biblioteki,

3) czytelni,

4)  gabinetu pedagoga szkolnego,

5)  gabinet logopedy,

6)  gabinet psychologa,

7)  gabinet pedagoga specjalnego,

8)  gabinetu pielegniarki szkolnej,

9) gabinetu kierownika praktycznej nauki zawodu,
10) sal gimnastycznych,

11) boisk do gier sportowych,

12) pomieszczen administracyjno-biurowych,

13) internatu.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposoby
dokonywania sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci

za te czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,

w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania.
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Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,

pochodzenie spoteczne, wyznanie czy status spoteczny.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. szkola prowadzi klasy

czteroletniego technikum, do ktorych zastosowanie maja przepisy niniejszego Statutu.
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe 0raz W oparciu o akty wykonawcze wydane na jej podstawie.

Cele Szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1)  szkolny zestaw programow nauczania ksztatcenia ogdlnego,

2)  szkolny zestaw programow ksztatcenia w zawodzie,

3)  program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkota ksztattuje i1 utrwala u ucznidéw pozytywny stosunek do obowigzkéw
zawodowych, sumiennej pracy i wspoldzialania w zespole, rozwija kompetencje
i umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego
cztowieka.

Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ 1 samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych. Sprzyja rozwojowi osobowosci ucznidw 1 ksztaltuje postawy aktywnosci
obywatelskiej.

Szkota dazy do polaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
zaniezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Zadaniem Szkoty jest w szczego6lnosci:

1) realizacja programow nauczania, dostosowujac treSci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2)  organizacja praktycznej nauki zawodu,

3) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia 1 zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom,

4)  organizowanie na zyczenie rodzicow/opiekunow (w przypadku szkot
dla mtodziezy takze uczniow petnoletnich) nauki religii i etyki oraz zajeé
Z wychowania do zycia w rodzinie,

5)  organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy,

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,
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7)  organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznych i niedostosowanych spotecznie,

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego,

9) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

10) wudzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej we wspolpracy z instytucjami §wiadczacymi taka pomoc,

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych.

Cele i zadania Szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow Szkoty

we wspotpracy z rodzicami/opiekunami, pracodawcami, instytucjami i organizacjami

w atmosferze wzajemnego zaufania.

Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspoélpracy nauczycieli,

rodzicow/opiekunoéw i pracodawcow w dgzeniu do:

1)  rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb,

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy S$wiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

Celami dzialan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest:

1)  wszechstronny rozwodj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym,

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata
oraz 0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach  programowych technikum przez wszystkich nauczycieli
I pracownikow Szkoty,

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom/opiekunom i nauczycielom w zdobywaniu
wiedzy o zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwo6j uczniow,

3)  przestrzeganie w organizacji pracy Szkotly zasad promocji i ochrony zdrowia,
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4)  skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, Szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej stanu realizacji
dokonywana jest w zaleznosci od potrzeb ucznidw, jednak nie rzadziej niz raz w roku
przez Zesp6t do Spraw Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoze, o ktéorej mowa w pkt. 4 opracowuje
Zespot do Spraw Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow/opiekunow

I nauczycieli.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i $rodowisku lokalnym, Szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega
narozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dzialania diagnozujace
I spierajace.

Dyrektor Szkolty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoty w uzgodnieniu
Z rodzicami/opiekunami i1 pelnoletnimi uczniami organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie Szkoty.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Szkota dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami/opiekunami lub petloletnimi
uczniami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.
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W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w Szkole Dyrektor —
w porozumieniu z rodzicami/opiekunami lub pelnoletnimi uczniami - zwraca si¢
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej
i uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoltpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Dyrektor Szkoty organizuje 1 udziela rodzicom/opiekunom ucznidw i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkotach okre$laja odrebne przepisy.

Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Szkota

zapewnia:

1)  realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2)  dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne,

4)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidéw posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznibw niebedacych obywatelami  polskimi
ze srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych

panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatlu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest Zyczenie wyrazone
przez rodzicow/opiekunéw lub pelnoletnich ucznibw w formie pisemnego
o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii lub etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje opieke dla ucznidéw niekorzystajacych z zajeé religii lub etyki
za wyjatkiem pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziatl w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzice/opiekunowie lub uczen petnoletni
zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajgc.

Szkota organizuje opiek¢ dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do zycia
W rodzinie za wyjatkiem pierwszych 1 ostatnich godzin lekcyjnych.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki,

w tym w szczegdlnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i1 wyposazenia w pelnej sprawnos$ci
I czystoscl,

2)  dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,

3)  nieograniczony dostep do $rodkdw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do Szkoly do momentu jej opuszczenia, a takze podczas wyjs¢ 1 wyjazdow poza teren

Szkoty w celach edukacyjnych.
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Dyrektor Szkoty decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w Szkole,

a takze 0 tym, jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniéw zobowigzani s3 dbaé wszyscy

pracownicy Szkoly, zgodnie =z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan

odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

Dyrektor Szkoty we wspolpracy z Radg Pedagogiczna, Radg Szkoly i Rada Rodzicow

okre$la warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole

Z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec,

2)  zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi,

3)  zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek przedmiotowych, wycieczek

krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym i specjalistycznych

wycieczek krajoznawczo-turystycznych, imprez pozaszkolnych okreslaja odrebne

przepisy.

Elementem wspomagajacym dzialania Szkoly w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom

Szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

W Szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolne;.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
apod jej nieobecno$¢, pierwszej pomocy w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy
szkoty.

Pracownicy Szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W  kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwtocznie informuje si¢ rodzica/opiekuna ucznidow niepetnoletnich.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych wudzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole w tym tryb postgpowania w sytuacjach

kryzysowych.
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Rozdzial 111
Organy Szkoly

Organami Szkoty sa:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor Szkotly, ktérego funkcje petni Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach,

Rada Pedagogiczna, ktoérej funkcje pelni wspdlna Rada Pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Zespolu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Barlewiczkach,

Rada Szkoty, ktorej funkcje petni wspdlna Rada Szkoty szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach,
Rada Rodzicow, ktorej funkcje pelni wspolna Rada Rodzicow szkdt wehodzacych
w sktad Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach,
Samorzad Uczniowski, ktérego funkcje pelni wspolny Samorzad Uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica

w Barlewiczkach.

Dyrektor Szkoly zwany dalej ,,.Dyrektorem Szkoly” jest jednoosobowym organem

wykonawczym Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora Szkoty okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe 1 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Podczas nieobecnos$ci w pracy Dyrektora Szkoty uprawnienia i obowigzki dyrektora

przejmuje jeden z dwoch wicedyrektorow.

Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla

Dyrektor Szkoty.

Zastepujacy wicedyrektor, wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora,

korzysta z pieczatki o tresci: W zastepstwie dyrektora szkoly— imi¢ 1 nazwisko osoby

zastepujacej.
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Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan Szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujacych,
ktore szczegotowo okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej.

Rada Szkoly, stanowigca reprezentacje rodzicow/opiekunéw uczniéw, nauczycieli
i uczniéw, dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
I Regulaminu Rady Szkoty.

Rada Szkoty uzywa pieczeci podtuznej o treSci: Rada Szkoly Zespotu Szkot
Zawodowych im. Stanistawa Staszica ul. Barlewiczki 13 82-400 Sztum tel.55-640-57-00.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty, reprezentujacym ogot
rodzicéw/opiekunow w danym roku szkolnym, dziatajagcym na Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Reprezentantami rodzicéw/opiekunow poszczegdlnych oddzialow sa rady oddzialowe
rodzicow.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wybordéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Rada Rodzicow w Zespole Szkot

Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkotly reprezentujagcym ogot uczniow
i dziatajacym na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
i Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego.

Reprezentantami ogétu ucznidow sg wybierane na dany rok szkolny trzyosobowe
samorzady klasowe wyltaniane na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu
wrzesnia.

Samorzad Uczniowski wybiera swojego opiekuna.

Samorzad Uczniowski w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkolty moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek i innych Zroédet. Zasady wydatkowania
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§26

tych funduszy okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego.

Organy Szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow Szkoly jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na postgpowaniu zgodnie z prawem,

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do rozstrzygniecia sporow w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

Dyrektor Szkoty, rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia
powotuje komisje, sktadajacg si¢ z trzech przedstawicieli Rad: Szkoly, Rodzicow

i Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego, wskazujac jej termin oraz zakres
rozpatrzenia spraw.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkow majacych
istotne wiadomos$ci w sprawie.

W przypadku gdy Dyrektor Szkotly jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor Szkoly zawiadamia organ
prowadzacy.

W razie nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor Szkoly zawiadamia organ prowadzacy
szkote.

Sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoty rozwigzywane sg z zachowaniem nastepujacych

zasad:
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1)

2)

3)
4)

5)

konflikt uczeh — uczen; mediatorem jest wychowawca, pedagog, psycholog,
Dyrektor Szkoty,

konflikt uczen-nauczyciel, mediatorem jest wychowawca, pedagog, Dyrektor
Szkoty,

konflikt nauczyciel przedmiotu-wychowawca; mediatorem jest Dyrektor Szkoty,
konflikt rodzic/opiekun-nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca,
Dyrektor Szkoty,

konflikt nauczyciel-nauczyciel; mediatorem jest zespot kierowniczy, Dyrektor
Szkoty.
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10.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy Okres rozpoczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do pigtku poprzedzajacego zimowa przerwe $wigteczng.
Drugi okres rozpoczyna si¢ w kolejnym tygodniu po zakonczeniu pierwszego okresu
I konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ w ostatni piatek poprzedzajacy zimowa przerwe
Swiateczna.

Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
Szkoty w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajeé¢
szkolnych.

Dyrektor Szkoly w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej Szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktycznych. Z waznych przyczyn mozliwa jest zmiana kalendarza organizacji roku
szkolnego.

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku w formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢
na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
I miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywac¢ si¢ w formie wycieczek szkolnych, do organizacji ktorych zastosowanie maja
odrebne przepisy.

Zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, mig¢dzyoddzialowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
I wyjazdow

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
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11.
12.
13.
14.

15.

§28

§29

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy mi¢dzy lekcjami trwajg od 5 do 15 minut.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak: realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

Z powodu nieobecno$ci nauczyciela w pracy uczniowie mogg rozpoczynac lekcje

po6zniej lub konczy¢ nauke w danym dniu wczesniej.

Podzial oddzialéw na grupy lub tworzenie grup migdzyoddzialowych ustala Dyrektor
Szkoty.

O przydziale nowo przyjetych uczniow do oddzialdéw decyduje Komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej.

Kompetencje i zadania Komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty

Zz uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji

organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegodlnosci:

1) przydzial uczniow do danych oddzialow, grup i zespotéow, dla ktorych
zaplanowano zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze,

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym,

3)  organizacj¢ ksztalcenia w zawodzie w tym organizacj¢ praktycznej nauki zwodu,

4)  przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie,

5)  przydziat wychowawcow do oddziatow,

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, pedagoga
specjalnego,

7)  organizacje biblioteki szkolnej,

8)  organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji,

9)  organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami,
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§31

§32

10) dyzury nauczycieli na przerwach, przed i po lekcjach.

Podstawa organizacji pracy Szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddzialow, grup oddziatowych, zespoldow i ucznidow.

Mozliwa jest zmiana planu klasy lub nauczyciela, o ile zaistnieje taka potrzeba.
Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajg¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw, do ktorych organizacji zastosowanie
maja odrgbne przepisy.

Szczegdtowe zasady organizacji pracy Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1)  stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,

2)  budowanie wiary we wlasne mozliwosci,

3)  promowanie o0siggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

Uczniowie maja mozliwos¢:

1)  rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)  uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3)  udzialu w projektach edukacyjnych,

4)  indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych,

5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki

na podstawie odrgbnych przepisow.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o szczegdtowe
przepisy prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Organem odpowiedzialnym za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej

jest Dyrektor Szkoty.

Podstawowg platformg komunikacji szkota — uczen — rodzic/opiekun jest e-dziennik
w panelu Wiadomosci, wybrana aplikacja (np. Messenger, WhatsApp), platforma

wideoczatow, komunikacja telefoniczna lub listowna.
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Platformg wideoczatow jest platforma Microsoft Teams.

Wszystkie lekcje sa prowadzone zgodnie z planem lekcji. Podczas wideoczatu
nauczyciel obowigzkowo sprawdza obecno$¢ i realizuje zaplanowane cele. Moze
prowadzi¢ indywidulane sprawdzanie wiadomos$ci w pracy z wybranym uczniem.

Jesli uczen nie ma dostgpu do wideoczatu, jego rodzic/opiekun powiadamia o tym
wychowawce, ktory takg informacj¢ przekazuje nauczycielom. Uczen podejmuje nauke
zdalng przez e-dziennik.

Nauczyciel wysyla materialty do pracy w e-dzienniku w panelu Zadania domowe
lub za pomocg platformy Microsoft Teams.

Uczniowie przesylaja zadania domowe droga elektroniczng: e-dziennik, platforma
Microsoft Teams.

Na czas zdalnego nauczania kryteria ocen pozostaja bez zmian.

OdpowiedZz ustna moze si¢ odbywa¢ za pomoca dostgpnych komunikatorow,
0 ile zasoby techniczne ucznia i nauczyciela na to pozwalaja.

Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykonaé¢ w zeszycie, kartach pracy

wskazane ¢wiczenia.
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§34

Rozdzial V

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktoéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia
ogo6lnego i ksztatcenia zawodowego.

Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zajgc
teoretycznych i praktycznych z przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych
w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcow.

Szkota realizuje ksztatcenie w zawodach w oparciu o wspotprace z innymi jednostkami/
pracodawcami.

Szkota zapewnia pracownie wyposazone w $rodki dydaktyczne zapewniajace uzyskanie
wszystkich  efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach programowych
ksztatcenia w tych zawodach.

Szkota podejmuje dzialania wspomagajace rozwdj kazdego wucznia, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob

realizujacych zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych

do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez ucznia podczas

praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program

nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia

w zawodzie.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu 1 u pracodawcow,

2) praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcow i realizowanych

przez nauczycieli lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
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§35

Uczniowie technikum, beda mogli w okresie nauki odbywac¢ praktyki zawodowe 1 staze

uczniowskie z projektoéw pozabudzetowych. Zasady ich organizacji reguluja odrgbne

przepisy.

Dyrektor Szkotly w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1)  harmonogram zaje¢ praktycznych i w tym praktyk zawodowych dla danego
zawodu,

2)  regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty,

3) terminy i tryb powiadamiania uczniow i rodzicow/opickunéw o warunkach
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne

przepisy.

Szkota dysponuje:

1)  pracownig informatyczna,

2)  pracownig sieci komputerowych i interfejsow HMI,

3)  pracownig aplikacji internetowych i baz danych,

4)  pracownia urzadzen techniki komputerowej, robotyki i prototypowania uktadow
elektronicznych,

5)  pracownig gastronomiczna,

6) pracownig obstugi konsumenta,

7)  pracownig mechaniczna,

8)  pracownig elektromechaniczna,

9)  pracownig diagnostyki samochodowe;j,

10) pracowniami napraw pojazdéw samochodowych I II,

11) pracownig metrologii,

12) pracownig techniki rolnicze;j,

13) pracownig produkcji roslinnej,

14) pracownig produkcji zwierzgce;.

Opieke nad pracownig/warsztatami petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

Szkoty.

Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresla regulaminy pracowni.
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Rozdzial VI

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6l dziatan podejmowanych

przez szkotg¢ w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania

racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wilasciwg samoocen¢ i rzetelng

informacjg.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa

zawodowego,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow

do swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/opiekunom w zakresie:

a)  wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
Z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow 2z problemami
emocjonalnymi 1 dla ucznidow niedostosowanych spotecznie,

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu

na pracownikéw,  $rednich  zarobkach ~w  poszczegdlnych  branzach

oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

wspodlprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogicznag.

Plan dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

doradca zawodowy wspdlnie z zespotem nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje

doradztwa zawodowego w szkole wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial VII

Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U uczniéw postaw zyczliwos$ci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw

w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dzialaniach z zakresu

wolontariatu Szkota:

1)  nawigzuje wspoélprace z wybranymi organizacjami i instytucjami,

2)  zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza,
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicoOw/opiekundw w przypadku ucznia
niepetnoletniego,

3)  pei pieczg¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkofe.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, wykonuje koordynator wskazywany przez Dyrektora

Szkoty.

Udziat ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkole

wymaga zgody ich rodzicow/opiekundow 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Zasady pracy wolontariatu okre$la Regulamin wolontariatu.
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6.

Rozdzial VIII
Biblioteka

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig pelnigcg role szkolnego
centrum informacji.
Czas otwarcia biblioteki uzalezniony jest od organizacji zaj¢¢ dydaktycznych w Szkole
i umozliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki i jej zbiorow przez wszystkich
uzytkownikow.
Biblioteka udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom oraz pozostatym pracownikom
Szkoty.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1)  uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b)  poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
C) rozbudzania u wucznidbw szacunku do zbioréw  bibliotecznych
i odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie,
2)  nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania  programOow  nauczania, podrgcznikow,  materialow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,
b)  udostepniania literatury  metodycznej, naukowej oraz  zbioréw
multimedialnych,
C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
d)  wspomagania w samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
3)  rodzicami/opiekunami w zakresie:
a)  wyposazenia uczniow materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe,
b)  przekazywania $rodkéw na dziatalnos¢ biblioteki 1 zakupow ksigzek
na nagrody dla wyr6zniajacych si¢ uczniow.
Biblioteka nawigzuje wspotprace z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-

o$wiatowymi w zakresie wypozyczania mi¢dzybibliotecznego oraz organizacji imprez.
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10.

Prawa 1 obowigzki czytelnikéw biblioteki, zasady korzystania z Internetu
I multimedialnych programéow edukacyjnych okre§la Regulamin biblioteki.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem
do Internetu i multimedialnych programéw edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty zarzadza przeprowadzenie skontrum biblioteki nie rzadziej niz raz
na s lat.

Dziatalno§¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw 1 innych

ofiarodawcow.
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§39

Rozdzial IX

Internat

Szkota prowadzi internat.

Uczniowie zespotu i innych szkoét w powiecie sztumskim uczacy si¢ poza miejscem
zamieszkania moga na czas nauki zakwaterowaé si¢ w internacie Zespolu Szkot
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach.

Zasady pracy internatu okresla Regulamin internatu.

W godzinach 22:30 do 6:30 opieke nad wychowankami sprawuje opiekun nocny.
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§41

Rozdzial X

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Tryb i sposob formulowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych

1.

§42

Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiagnigcia i kompetencje uczniow
na poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiej¢tnosci i postaw
uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zajgé
edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Kryteria oceniania zachowania

1.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1)  wywiagzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny zachowania ustala si¢ wedlug powszechnie obowigzujace; skali ocen

zachowania.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory na przyklad:

1) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

2)  wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw Szkoty,
ucznidéw 1 w swoim otoczeniu,

3)  wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,
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4)  pilnie i sumiennie wypelnia obowigzki,

5)  systematycznie uczgszcza do szkoty (godziny nieobecno$ci usprawiedliwione),

6) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

7)  skutecznie dgzy do rozwijania wlasnych zainteresowan,

8) nie ulega natogom /palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow
I Srodkow odurzajacych/,

9)  przestrzega estetyki ubioru,

10) dziata jako wolontariusz.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory na przykitad:

1)  z duzym zaangazowaniem spelnia wszystkie wymagania szkolne,

2)  cechuje go kultura wobec wszystkich pracownikow Szkoty, ucznidéw i w swoim
otoczeniu,

3)  wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

4)  pilnie i sumiennie wypelnia obowiazki,

5)  systematycznie uczegszcza do szkoly (do 25 godzin nieusprawiedliwionych w roku
szkolnym),

6) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

7)  skutecznie dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan,

8) nie ulega nalogom /palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow
i sSrodkow odurzajacych,

9)  przestrzega estetyki ubioru,

10) dziata jako wolontariusz.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory na przyktad:

1)  spelnia wszystkie szkole wymagania i jest systematyczny w nauce,

2)  cechuje go kultura osobista wobec nauczycieli, uczniow i pracownikow Szkoty,

3)  bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

4)  systematycznie uczeszcza do szkoty (do 40 godzin nieusprawiedliwionych w roku
szkolnym),

5)  przestrzega estetyki ubioru,

6) nie spoznia si¢ na zajecia, nie ulega natogom.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory na przyktad:

1)  stara si¢ wywigzywac z obowigzkoéw szkolnych,

2) zdarzaja mu si¢ uchybienia w zachowaniu wobec nauczycieli, uczniow

I pracownikow Szkoty,
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

nie prowokuje ktotni, bojek i konfliktow,

nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

nie niszczy mienia szkolnego,

zdarzajg mu si¢ nieobecnosci na lekcjach (do 60 godzin nieusprawiedliwionych
w roku szkolnym) i sp6znienia,

nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

przestrzega estetyki ubioru,

czgsto zdarzaja mu si¢ uchybienia w zachowaniu wobec nauczycieli,

pracownikow szkotly i uczniow.

Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry na przyktad:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

zdarza mu si¢ znecac psychicznie lub fizycznie nad innymi osobami,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca,

opuszcza w czasie przerw teren Szkoty,

opuszcza zajecia lekcyjne (do 80 godzin nieusprawiedliwionych w  roku
szkolnym) i sp6znia si¢ na zajgcia,

czasami wdaje si¢ w bojki, czgsto prowokuje kldtnie, konflikty,

ulega nalogom 1 namawia do nich innych,

dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

nie przestrzega estetyki ubioru,

uzywa wulgaryzmow w Szkole 1 poza nig.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry na przyktad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty,

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

odmawia wspotpracy z wychowawca,

opuszcza w czasie przerw teren szkoty,

opuszcza zajecia lekcyjne (ponad 80 godzin nieusprawiedliwionych w roku
szkolnym) 1 sp6znia si¢ na zajecia,

wdaje sie¢ w bojki, czesto prowokuje kiotnie, konflikty,

ulega nalogom i namawia do nich innych,

dewastuje mienie szkolne i spoteczne,
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§43

11) uzywa wulgaryzmoéw w szkole i poza nig,
12) nie przestrzega estetyki ubioru,

13) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

Ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
na pierwszych zajeciach z wychowawcg oraz rodzicow/opickundéw na pierwszym
zebraniu o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o0 warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W procesie ustalania oceny zachowania zaklada si¢ konieczno$¢ konsultowania
jej z uczniami. Nalezy bra¢ pod uwage wysitki ucznia zmierzajagce do osiagnigcia
poprawy w jego postgpowaniu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1)  oceng z zaj¢¢ edukacyjnych,

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, ktory jednak uwzglednia
opini¢ innych nauczycieli, zespolu klasowego ucznia oraz oso6b stanowigcych
srodowisko ucznia. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oceng $rodroczng lub
roczng ustala Dyrektor Szkoty lub osoba pisemnie przez niego upowazniona.

Ocena wystawiona jest oceng jawna.

Oceny zachowania powinny by¢ odpowiednio umotywowane.

Na miesigc przed S$roédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy s3 zobowigzani do poinformowania uczniow
I rodzicoéw/opiekundéw o proponowanych ocenach zachowania poprzez wystawienie

ich w e-dzienniku. Ocena proponowana nie jest oceng ostateczna.
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10.

11.

§ 44

Najp6zniej na 5 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas s3a zobowigzani zapozna¢ ucznidow 1 rodzicéw/opiekunow
z ostatecznymi dla nich ocenami zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wystawione zgodnie z ustalonym
wewnetrznym  regulaminem, nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzjg

administracyjng.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

1.

11.

12.

W  przypadku gdy wuczen Ilub rodzice/opickunowie ucznia nie zgadzaja si¢

z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, moga wystapié

Z umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzsze] niz przewidywana,

z zachowaniem obowiazujacych w Szkole kryteriow oceniania.

Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust.1,

nalezy zlozy¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania

informacji o przewidywanej ocenie.

Whioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly
jako przewodniczacy komisji,

2)  wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

4)  pedagog/psycholog/pedagog specjalny.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor Szkoty (nie pdzniej niz do dnia

poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej) 1 niezwlocznie

powiadamia o nim na piSmie wnioskujacego.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu uzasadnienia

oceny wychowawcy 1 przeanalizowaniu szczegdélowych kryteriow oceniania

zachowania oraz uzasadnienia przedstawionego przez ucznia lub rodzicow/opiekunow

we wniosku) w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej

liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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13. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
I nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
14. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
2)  termin posiedzenia komisji,
3)  imi¢ i nazwisko ucznia,
4)  wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§45
Ustalanie ocen biezacych, S$rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1.  Biezace i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wedtug powszechnie obowigzujacej skali ocen.
2. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow "+", "-".
3. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
1)  nieobecno$¢ "nb",
2)  nieprzygotowanie "np",
3)  brak zadania ,,bz”,
4)  nie¢wiczacy "nc".
4. Oprocz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
1)  zakres materiatu,
2)  forma oceniania.
5. Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia, stosujgc system punktowy za pomocg znakow
"+" | "-" obowigzuje nastepujagca zasada:
1) +++++ stopien celujacy,
2) ++++ stopien bardzo dobry,
3) +++ stopien dobry,
4)  ++ stopien dostateczny,
5)  + stopien dopuszczajacy,

6) ----- stopien niedostateczny.
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10.

11.

Oceniajagc  poziom wiedzy lub umiejetnosci ucznidw, nauczyciel korzysta
z procentowego przelicznika odnoszacego si¢ do wymagan edukacyjnych
na poszczegdlne oceny:

1)  stopien celujacy —od 97% do 100% wiadomosci,

2)  stopien bardzo dobry — od 86% do 96% wiadomosci,

3)  stopien dobry —od 71% do 85% wiadomosci,

4)  stopien dostateczny — od 51% do70% wiadomosci,

5)  stopien dopuszczajacy — od 36% do 50% wiadomosci,

6)  stopien niedostateczny — ponizej 36% wiadomosci.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicéw
/opiekundéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz o Sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw 1 warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczniowie informowani s3 przez nauczyciela przedmiotu o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszej
lekcji organizacyjne;j.

Rodzice/opiekunowie informowani sa o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢  edukacyjnych  przez wychowawce
na pierwszym zebraniu, ktorego termin ustala si¢ do konca wrzesnia.
Rodzice/opiekunowie moga uzyska¢ informacje o wymaganiach edukacyjnych
niezb¢ednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

Formy 1 metody sprawdzania osiggnig¢ 1 postepow uczniow:

1) test diagnozujacy wiedzg po szkole podstawowej,

2)  odpowiedz ustna,

3)  dyskusja,

4)  zadanie domowe,

5)  wypracowanie,

6) kartkowka (obejmuje niewielka parti¢ materialu, maksymalnie materiat z trzech

ostatnich lekcji i trwa nie dtuzej niz 15 minut),
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12.

13.

14.

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

sprawdzian (obejmuje wigksza parti¢ materiatu 1 trwa 1 godzing lekcyjng), praca
klasowa (obejmuje przedmioty: jezyk polski, matematyke i jezyki obce i trwa
CO najmniej godzing lekcyjng),

test,

referat,

praca w grupach,

praca samodzielna,

praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,
testowanie sprawnosci fizycznej,

¢wiczenia praktyczne,

¢wiczenia laboratoryjne,

pokaz,

prezentacje indywidualne i grupowe,

prace projektowe,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

wytwory pracy wilasnej ucznia,

obserwacja ucznia,

rozmowa z uczniem,

aktywnos$¢ na zajgciach,

praca na lekcji

probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

probne egzaminy maturalne.

Sprawdzanie osiggnie¢ i postepow uczniow cechuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dziatanie na korzys$¢ ucznia,
obiektywizm,
indywidualizacja,
konsekwencja,
systematycznos¢,

jawnos¢.

Punktem wyjscia do analizy postgpoOw ucznia moze by¢ test diagnozujacy wiedze

ucznia przeprowadzony w pierwszym miesigcu nauki w klasie pierwszej. Wyniki testu

diagnozujgcego nie sg wpisywane w formie oceny szkolnej do e-dziennika.

Nauczyciel moze sprawdzi¢ biezace umiejetnosci edukacyjne uczniow z trzech

ostatnich zajgc¢.
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15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Prace klasowe 1 sprawdziany zapowiedziane s3g co najmniej na tydzien wczesnie;.

Kazda praca klasowa i sprawdzian poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa, z podaniem
kryteriéw oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.

Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian (nauczyciel musi
dokona¢ wpisu w e-dzienniku w momencie zapowiedzi).

Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe lub sprawdziany.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (nie jest wymagane tygodniowe wyprzedzenie).
Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen moze jednorazowo poprawi¢ kazda ocen¢ w terminie 14 dni od uzyskania
informacji o otrzymanej ocenie (dokonanie wpisu w e-dzienniku przez nauczyciela).
W przypadku dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego termin ten moze ulec przedtuzeniu,
po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu.

Poprawie podlegaja wylacznie oceny czastkowe w danym okresie klasyfikacyjnym.
Uczen, ktéory uzyskal z danego przedmiotu ocen¢ niedostateczng lub zostat
nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji srodrocznej zobowigzany jest uzupetnic¢ braki
umiejetnosci 1 wiedzy w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
Najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianow.

Nauczyciel oddaje sprawdzone prace pisemne do 14 dni, a polonisci do 21 dni.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela prace pisemne oddawane sa po powrocie
nauczyciela do pracy.

Oceny ze sprawdzianow i prac klasowych wpisane sa do dziennika kolorem
czerwonym.

Prébne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie 1 probne egzaminy maturalne
przygotowywane przez nauczycieli moga by¢ przeprowadzone tylko z zakresu
materiatu, ktory zostat zrealizowany na zajg¢ciach edukacyjnych.

Wyniki probnych egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie i probnych
egzaminow maturalnych nie s3 wpisywane w formie oceny szkolnej do e-dziennika.
Uczen moze by¢ w okresie klasyfikacyjnym 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina
tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych form
sprawdzania wiedzy, jednak musi to zglosi¢ na poczatku zaj¢¢. Nauczyciel odnotowuje

ten fakt w e-dzienniku, nie ma to jednak wptywu na oceng koncows.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi, pocigga

za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na miesigc przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.

W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy "okres

ochronny" (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., ocen¢ semestralng wystawiamy

Z co najmniej trzech ocen czgstkowych (z roéznych form 1 metod sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci); jezeli przedmiot realizowany jest w wigcej niz 1 godz./tyg.,

ocen¢ semestralng wystawiamy z co najmniej pieciu ocen czastkowych (ré6znych form

i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnoscis.

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

1)  $rodroczne — za | semestr w oOstatni piatek poprzedzajacy zimowa przerwe
Swiateczna,

2)  roczne — najpdzniej 4 dni przed zakonczeniem zajg¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

I zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug powszechnie

obowigzujacej skali ocen.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela

uczacego ocene $rodroczng lub roczng ustala Dyrektor Szkoty lub osoba pisemnie

przez niego upowazniona. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiajg oceny

na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza wyniki

klasyfikacji uczniow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawione zgodnie z ustalonym

wewnetrznym regulaminem, nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja

administracyjng.

Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych w przypadku organizowania praktycznej

nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych ustala

nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun

praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalone jako $rednia

arytmetyczna ocen czastkowych.
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40. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zaj¢ciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

41. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego
albo dwoéch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

Z tych zaje¢ zgodnie odrgbnymi przepisami.

§46

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji nie uzyskal klasyfikacji z jednego
albo kilku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny

Z tych zaje¢ zgodnie odrebnymi przepisami.

§47

Warunki i tryb otrzymywania wyzszych ocen rocznych Kklasyfikacyjnych

niz przewidywane.

1. W przypadku gdy wuczen Ilub rodzice/opiekunowie ucznia nie zgadzajg si¢
z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moga wystapic¢
z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien
niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych w szkole kryteriéw oceniania.

2.  Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktérym mowa w ust.l,
nalezy zlozy¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie.

3. Wnhnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

4.  Wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca
klasy bada zasadno$¢ wniosku i sporzadza notatke.

5. Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych o
jeden stopien od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1) pisal wszystkie prace pisemne z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie
nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowym,
2) oceny staral si¢ poprawi¢ w  obowigzujacym terminie,  zgodnie

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
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10.
11.

12.

3)  skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy,

4)  w Kklasyfikacji $rédrocznej mial ocen¢ wyzsza niz proponowana ocena roczna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

5) ze wszystkich form sprawdzajagcych poziom wiedzy i umiecj¢tnosci ucznidw
na zajeciach lekcyjnych, miat co najmniej 50% ocen wyzszych niz ocena roczna
proponowana przez nauczyciela.

Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkoéw zapisanych w ust. 5, wniosek bedzie

rozpatrzony negatywnie.

W ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku (nie po6zniej niz do dnia poprzedzajacego

klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej), Dyrektor Szkoty powoluje komisje

do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci i wiadomos$ci ucznia, w sktad ktorej
wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3)  nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec.

Sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiadomos$ci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, przy

czym sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z informatyki, plastyki, muzyki,

wychowania fizycznego oraz zajeé praktycznych w ksztatceniu zawodowym ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych iobejmuje okreslony zakres wiadomosci

i umiejetnosci, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania

przez ucznia oczekiwanej oceny.

Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu

z pierwszego 1 drugiego potrocza.

Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty pisemnie informuje ucznia lub rodzicéw/opiekunéw o wyznaczonym

terminie, czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne sprawdzenie umiejgtnosci

I wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Ze sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomo$ci ucznia sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczego6lnosci:

1)  nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,

4)  imi¢ i nazwisko ucznia,

38



5)  zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, jezeli
napisze sprawdzian i wykona zadania praktyczne co najmniej w 90%.

15. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢

0 podwyzszenie oceny.

§48

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia.

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/opiekundw.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/opiekundow nauczyciel ustalajacy ocene powinien
ja uzasadnic.

4.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw/opiekundow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom. Sprawdzone i ocenione prace
kontrolne
sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

5. Rodzice/opiekunowie informowani sg o postegpach i osiggnigciach uczniow
na spotkaniach minimum 3 razy w roku, a takze za posrednictwem e-dziennika.

6. Na miesigc przed $réodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczegblni nauczyciele 1 wychowawcy sa zobowigzani do poinformowania uczniéw
I rodzicow/opiekunow o proponowanych ocenach niedostatecznych poprzez
wystawienie ich w e-dzienniku. Ocena proponowana nie jest oceng ostateczng.

7. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
poszczegdlni nauczyciele 1 wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania uczniow
i rodzicow/opiekunéw o proponowanych ocenach poprzez wystawienie ich w e-

dzienniku. Ocena proponowana nie jest oceng ostateczna.
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Proponowane oceny $rodroczne i roczne wystawiane sg zgodnie z powszechnie
obowigzujaca skalg ocen.

Uczen, ktéoremu nie wystawiono zagrozenia oceng niedostateczng w ustalonym
terminie, moze otrzymac¢ ocen¢ niedostateczng w srodrocznej lub rocznej klasyfikacji,
jezeli jego podejscie do nauki i frekwencja ulegly drastycznemu pogorszeniu w okresie
migdzy terminem wystawienia zagrozen a terminem danej Kklasyfikacji. Ocena
ta powinna by¢ odpowiednio umotywowana i udokumentowana przez nauczyciela

danego przedmiotu i wychowawce.
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§49

§50

§51

Rozdzial XI

Bezpieczenstwo i pomoc uczniom

Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg 1 sa odpowiedzialni Dyrektor Szkoty i kadra

pedagogiczna:

1)  wczasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

2)  w czasie przerw mi¢dzy lekcjami — dyzurujgcy pracownik szkoty,

3)  w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — nauczyciel i ustalony
opiekun.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia szkolne, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo,

zobowigzani s3 do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciele i wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zwracania uwagi

na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty oraz do powiadamiania Dyrektora

Szkoty o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach noszacych znamiona

przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zZycia ucznidéw,

i do postgpowania zgodnie z istniejgcymi w Szkole procedurami postgpowania

W sytuacjach zagrozenia.

Szkota organizuje dyzury w trakcie przerw migdzy lekcjami.

Projekt harmonogramu dyzurow w czasie przerw migdzy lekcjami przygotowuje zespot
nauczycieli wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel

wskazany w harmonogramie.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty 1 w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkotg.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okreslajg odrebne przepisy.
Uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do bezwarunkowego podporzadkowania si¢

poleceniom kadry opiekunczej i przestrzegania regulaminu wycieczki.
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§52

§53

§54

Szkota realizuje caloksztalt zadan, uwzgledniajac obowigzujace przepisy

bezpieczenstwa

1 higieny pracy, spetniajac jednoczesnie nastgpujgce warunki:

1)  kazda pracownia i sale gimnastyczne w Szkole posiadaja szczegotowy regulamin
przepisow bezpieczenstwa i higieny oraz przeciwpozarowych,

2) przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie sg zapoznawani z regulaminami
obowigzujagcymi w danej pracowni i zobowigzani sg do ich przestrzegania,

3)  podczas praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy, uczniowie sg zobowigzani
do przestrzegania obowigzujacych w tych zakladach przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy,

4)  podczas realizacji praktycznej nauki zawodu na terenie zakladéw pracy opieka

nad uczniami jest sprawowana przez osob¢ wyznaczong przez pracodawce.

Dyrektor Szkoty na  wniosek rodzicow/opiekundéw, pedagoga  szkolnego
lub wychowawcy, po przeprowadzeniu wywiadu S$rodowiskowego przez pedagoga
szkolnego, moze zwroci¢ si¢ o pomoc materialng dla ucznia do instytucji, ktore maja

za zadanie udzielenie takiej pomocy.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy. Opieka

ta sprawowana jest poprzez:

1)  dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

2)  dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty,

3) udzielanie rodzicom/opiekunom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wlasnych dzieci,

4)  rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudno$ci
W realizacji zadan Szkoty,

5)  rozpoznawanie sposobOéw spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych

szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej,
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6)

7)
8)

organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,
wspotprace z pielegniarka szkolna,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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§55

§56

Rozdzial XII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,
nauczyciel wychowawca oddziatu szkolnego,
pedagog szkolny,

pedagog specjalny,

logopeda,

psycholog,

nauczyciel bibliotekarz,

doradca zawodowy,

wychowawca internatu.

W Szkole utworzono stanowisko wicedyrektorow:

1)
2)

wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
wicedyrektor do spraw wychowawczych.

W Szkole utworzono nastgpujace stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania Szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w Statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki

kierownik praktycznej nauki zawodu,
kierownik gospodarczy,

gléwna ksiggowa.

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska

0 ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

I osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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§57

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢¢ edukacyjnych,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole oraz w czasie petienia dyzurow migdzylekcyjnych,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji,

4)  bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego,

5)  kontrolowanie obecnosci uczniow na zajgciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

6)  systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

7)  komunikowanie si¢ z rodzicami/opiekunami w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow,

8)  organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

9)  opicka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzgt i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczyciele praktycznej nauki

zawodu sg obowigzani doskonali¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe potrzebne

do wykonywania pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych
realizowanych w trzyletnich cyklach, w fgcznym wymiarze 40 godzin w cyklu. Zasady

organizacji szkolen branzowych regulujg odrebne przepisy.

Pedagog szkolny realizuje zadania w zakresie:
1)  zadan ogolnowychowawczych,

2)  profilaktyki wychowawczej,

3)  pracy dydaktyczno-wyrownawczej,

4)  indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej,
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§58

5)

pomocy materialnej.

W celu realizacji zadan zawartych w ust. 1 pedagog powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych,
uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo - wychowawcze Szkotly
i sSrodowiska,

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zardwno ucznioéw jak i ich rodzicow/opiekundw,

wspotpracowa¢ na biezaco z dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolna, Radg Szkoty, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
W rozwigzywaniu pojawiajgcych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych,
wspotdziata¢  z  poradniami  pedagogiczno-psychologicznymi i innymi
organizacjami i instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania,

sktada¢ okresowa informacje¢ Radzie Pedagogicznej z wykonania powierzonych
zadan,

prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami/opiekunami oraz uczniami w:

a)  rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty
oraz zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b)  prowadzeniu  badah 1  dzialah  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢)  rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d)  okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego

I srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
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2)

3)

4)

5)

6)

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
wspoOtpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscig, nhiedostosowanych
spoteczniec i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow W:

a)  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢)  dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)  doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom

ucznidow 1 nauczycielom,

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa

W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie

jakosci edukacji wlaczajacej.

Do zadan psychologa nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty 1 placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§60
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji
dlarodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw

I eliminowania jej zaburzen,
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3)

4)

5)

§61

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych
stron,

b) predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki,

C) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

pracy pedagogicznej:

a)  organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b)  wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow/opiekunow w organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem roéznorodnych zrodet informac;ji,

C)  wspieraniec ucznibw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d)  wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,

f)  organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna;

prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b)  ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
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§63

C)  wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d)  wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

e)  selekcjonowanie zbiorow,

f)  prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania w zakresie:

1) przygotowania milodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu Kariery edukacyjnej
i zawodowej,

2)  przygotowania ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

3)  przygotowana ucznia do roli pracownika,

4)  przygotowania rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5) pomocy wychowawcom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach godzin wychowawczych,

6) wspierania dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

i zawodowy ucznia.

Wychowawca internatu realizuje wychowawcze i opiekuncze zadania internatu, zgodnie

Zrocznym programem dziatan opiekunczo-wychowawczych internatu i odpowiada

za wyniki pracy wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad wychowankami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

Podstawowa zasadg pracy wychowawcy internatu jest kierowanie si¢ dobrem

wychowankéw, troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne

towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan wychowawcow internatu nalezy:

1) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania wychowankow
w internacie,

2)  wspieranie wychowankoéw w dazeniu do osiagania petnej dojrzatosci,
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3) czuwanie nad organizacjag 1 wlasciwym przebiegiem nauki wilasnej
wychowankow,
4)  organizowanie w$rod wychowankoéw pomocy kolezenskiej,

5)  sumienne prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi

uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem

W $rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddziatlem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami,

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-
wychowawczych,

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankéow,

4)  utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote,

5)  wlgczanie rodzicow/opickunéw w realizacj¢ programéw pracy szkoty w tym
w szczegblno$ci  we  wszystkie  dziatania ~ wychowawczo-profilaktyczne
oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia,

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci,

7)  przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami/opiekunami,

8) prowadzenie dokumentacji Wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankéw, a takze planuje 1 organizuje  wspolnie z  uczniami

i ich rodzicami/opickunami rozne formy zycia zespolowego integrujace oddziat

klasowy.
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§66

§67

§68

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektorow

ustala Dyrektor Szkoty.

Szczegotowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien Kierownika

praktycznej nauki zawodu ustala Dyrektor Szkoty

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo

ucznidw, dbanie o fad i czystos¢.

Do obowigzkéw pracownikéw administracji 1 obstlugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1)  przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2)  ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty,

3)  monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantoéw w szkole,

4)  biezace informowanie Dyrektora Szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia
lub bezpieczenstwa uczniow.

Szczegdtowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow,

0 ktorych mowa w ust.2, ustala Dyrektor Szkoty.

Szczegodtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegolnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.
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Rozdzial XIII

Uczen

Uczen Szkoty ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno —
wychowawczym,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentow,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej oraz do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan zwlaszcza dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, nie naruszajacych jednak
w zaden sposob godnosci i dobra innych osob,

korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru,

nietykalno$ci osobistej 1 bezpiecznych warunkéw pobytu w  Szkole
zapewniajacych ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania i ochrony swej godnos$ci osobiste;j,

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

peinej wiedzy na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

ubiegania si¢ o indywidualny tok nauczania lub program nauczania
pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu gtéwnego,

indywidualnych konsultacji z dowolnego przedmiotu w ramach zajec
pozalekcyjnych,

poznania celow kazdej lekcji 1 dazenie do ich realizacji,

zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego w terminach zgodnych
Z przepisami prawa,

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny zachowania.
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Uczen Szkoty ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych na terenie Szkoty
I poza Szkota,

dba¢ o honor Szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowacé i wzbogacaé
jej tradycje,

informowac o konieczno$ci zwalniania si¢ z lekcji 1 opuszczania terenu Szkoty,
przedtozenia usprawiedliwienia swej nieobecnos$ci zgodnie z Procedurg
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow i zwalniania ich z zaje¢ edukacyjnych
W Zespole Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach,
wspotdziataé w  realizacji  celow 1 zadan stojacych przed szkota,
by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznos$ci
uczniowskiej,

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom Dyrekeji Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego,

okazywac¢ szacunek pracownikom Szkoty,

pomaga¢ kolegom w nauce, a w szczegbélnosci tym, ktorzy maja trudnosci
powstate

z przyczyn od nich niezaleznych,

szanowaé, chroni¢ mienie spoteczne — by¢ oszczgdnym i gospodarnym.
Za zniszczone mienie odpowiada uczen lub rodzice/opiekunowie zgodnie
z Kodeksem Cywilnym,

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowigzkéw ucznia, przestrzegaé porzadku szkolnego, dba¢ o estetyke
pomieszczen

1 otoczenia Szkoty,

szanowac godnos¢ osobista, poglady 1 przekonania innych ludzi,

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, wulgarnosci,

poznawaé, szanowa¢ 1 chroni¢ przyrode oraz wilasciwie gospodarowac

jej zasobami,
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§72

15)

16)

17)
18)

19)
20)

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegow, wystrzega¢ sie¢ wszelkich
szkodliwych natogoéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow
I innych substancji odurzajacych,

przebywaé podczas przerw miedzylekcyjnych w budynku Szkoty lub na terenie
placu szkolnego,

punktualnie przybywac na lekcje i inne zajgcia,

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru na terenie Szkoty,
ktory winien by¢ schludny, nienaruszajacy przyjetych norm obyczajowych,
wykorzystywac otrzymang legitymacje szkolng zgodnie z przeznaczeniem,
przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych 1 wszelkich przepisow wydanych

przez wtadze panstwowe.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

samowolnego opuszczania zaj¢¢ lekcyjnych,

opuszczania terenu Szkoty w czasie zajec lekcyjnych,

niszczenia mienia szkolnego 1 wtasno$ci prywatne;,

korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez pozwolenia nauczyciela,

noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu,

noszenia nakry¢ gtowy w salach lekcyjnych,

picia alkoholu, palenia papierosow 1 zazywania srodkéw odurzajacych,
przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materiatbw 1 substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

nagrywania glosu 1 obrazu oséb trzecich bez ich zgody,

uzywania wulgarnego stownictwa w szkole 1 poza nia,

propagowania idei odwotujacych si¢ w swoich programach do totalitarnych metod
I praktyk dziatania nazizmu, faszyzmu i komunizmu, a takze tych, ktorych

program lub dziatalno$¢ dopuszcza nienawis$¢ rasowa, religijng i narodowosciowa.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego podczas przerw migdzylekcyjnych.

W czasie zaj¢¢ lekcyjnych moze korzysta¢ z telefonu w celach edukacyjnych, za zgoda
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lub na wyrazne polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia. Na polecenie nauczyciela

uczen ma obowigzek odlozy¢ telefon w wyznaczone miejsce.

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba o estetyke

ubioru ucznia.

Stréj ucznia musi by¢ dostosowany do regul zycia spotecznos$ci szkolne;.

W Szkole obowigzuje nastepujacy strdj ucznia: codzienny, sportowy, galowy, roboczy.

Str6j codzienny:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

uczen moze nosi¢ dowolny strdj codzienny, ktory bedzie czysty i funkcjonalny,
noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rdwniez wzoréw
kojarzacych si¢ z takimi elementami,

uczen zobowigzany jest do dostosowania ubioru do istniejacych pér roku,
warunkéw pogodowych, realizowanych aktualnie zaje¢ oraz miejsca pobytu
(szkota- lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.),

na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem Szkoty organizator zaje¢ moze
dodatkowo okre§lic obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu
na bezpieczenstwo lub charakter uroczystosci,

strdj codzienny dziewczat to zardéwno spddnice czy sukienki (dlugos$¢ nie moze
by¢ krotsza niz do polowy uda), jak i spodnie (dtugie lub krétkie w odpowiedniej
dhlugosci nie krétsze niz do potowy uda, w stonowanych kolorach). Stro; ten
powinien zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch i plecy,

ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobiste;j,

okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, miec¢
duzych dekoltow, cienkich ramigczek,

podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie o0zdoby muszg by¢
obowigzkowo zdejmowane,

noszona bizuteria, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukdw ani emblematow
0 charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym Iub wywolujacym
agresje¢, a elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow,

chlopcow obowigzuja dlugie spodnie w stonowanych kolorach lub spodnie
sportowe, w okresie letnim moga by¢ spodenki o odpowiedniej dtugosci,

na terenie Szkoly uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy.
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Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia na nierysujace
podtogi w salach gimnastycznych i ubioru na strdj sportowy zgodnie z regulaminem
zaje¢ wychowania fizycznego.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznia stroj galowy.

Uroczystosci, na ktorych obowigzuje stroj galowy to:

1)  rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

2)  uroczystosci zaplanowane w kalendarzu roku szkolnego,

3)  egzaminy (rOwniez probne),

4)  reprezentowanie Szkoly miedzy innymi na: konkursach, olimpiadach
(z wytaczeniem  zawodow  sportowych),  jubileuszach, uroczystoSciach
organizowanych przez inne placowki itp.,

5)  wyjazdy do teatru, filharmonii itp.

Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica albo sukienka odpowiedniej
dhugosci lub granatowe lub czarne spodnie i bluzka,

2) dla chlopcéw — granatowe lub czarne spodnie albo garnitur i koszula z dlugim
lub krotkim rekawem.

Wyklucza si¢ jako element stroju galowego spodnie jeansowe z przetarciami i dziurami.

Str6j roboczy, to str6j obowigzujacy na zajeciach praktycznych w pracowniach

i warsztatach szkolnych.

Strdj roboczy ucznia stanowi:

1) w pracowni gastronomicznej — fartuch, zapaska, nakrycie glowy (czapka
lub chusta),

2) w pracowniach i warsztatach mechanicznych — buty robocze, kombinezon
roboczy lub spodnie z bluzg robocza, koszula lub t-shirt, czapka.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wplywu na oceny z przedmiotoéw.

Nieprzestrzeganie niniejszych zasad przez ucznia ma wptyw na ocen¢ zachowania.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniow,

jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala wynikajace z jej noszenia.

Nagroda dla ucznia moze by¢ przyznana za:
1)  wyrodzniajace wWyniki w nauce,

2)  wzorowg frekwencje,
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3)  wyrdzniajgcg postawe,

4)  aktywno$¢ spoteczna,

5)  wybitne osiggni¢cia w dziedzinie nauki, kultury i sportu.

Za wzorow3 i przyktadng postawe¢ uczen moze otrzymac nast¢pujgce i nagrody:

1) list gratulacyjny dla ucznia i dla rodzicow/opiekunow,

2)  nagrodg rzeczowa.

Nagrody, wyroznienia, pochwaty, ktore uczen otrzyma w ciggu okresu klasyfikacyjnego
beda uwzglednione przy wystawianiu oceny zachowania.

Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

1)  Wychowawcy klasy,

2)  Dyrektora Szkoty,

3)  Wicedyrektora, Kierownika praktycznej nauki zawodu,

4)  Samorzadu Uczniowskiego,

5)  innych pracownikow szkoty.

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji

ucznia.

O przyznanej nagrodzie Szkota ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie

rodzicow/opiekunow (jezeli uczen nie jest petnoletni).

Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice/opiekunowie mogga si¢ odwota¢ pisemnie

w ciggu 7 dni bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie od przyznanej nagrody rozpatruje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego

upowazniona.

Dyrektor Szkoty rozpatruje podanie w ciagu 7 dni od daty wptywu. O podjetej decyzji

informuje rodzicow/opiekundéw ucznia.

Od decyzji Dyrektora Szkoty rodzice/opiekunowie moga si¢ odwota¢ do Kuratorium

Oswiaty w Gdansku w terminie 7 dni od daty rozstrzygnigcia sprawy.

Dokumentacja wyjasniajaca zawiera:

1)  oryginal odwotania,

2) notatk¢ stuzbowg informujgcg o sposobie zatatwienia sprawy i wynikach
postepowania wyjasniajgcego,

3)  materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania sprawy,
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4)  odpowiedz do wnoszacego, w Kktorej zostal powiadomiony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy wraz z urzgdowo potwierdzonym jej wystaniem,

5)  inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

Odpowiedz do wnoszgcego winna zawierac:

1)  oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

2)  wyczerpujaca informacje o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢
do wszystkich zarzutow/wnioskow zawartych w odwotaniu,

3) imig i nazwisko osoby rozpatrujgcej skarge.

Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie

Szkoty.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki,
Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicoéw/opiekuna nieletniego ucznia oraz nieletniego
ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz Szkoly. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego
nie wylacza zastosowania kary okres§lonej w Statucie Szkoty.

Powyzszego przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z  urzedu

lub przestepstwa skarbowego.

Za nieprzestrzeganie Statutu uczen moze otrzymac kary:

1)  ustne i pisemne upomnienie wychowawcy klasy,

2)  wykluczenie z imprez, wycieczek szkolnych, zawodow sportowych,
3)  zawieszenie w pelnieniu funkcji spotecznej,

4)  upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty,

5)  przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej Szkole,

6)  skreslenia z listy uczniow.

Stosowane kary winny by¢ adekwatne do przewinienia ucznia.
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Kara skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoly wykonana jest na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoty poprzedzonej uchwata Rady Pedagogicznej oraz opinia Samorzadu
Uczniowskiego za nastepujace czyny:

1) picie alkoholu lub przebywanie na terenie Szkoty w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych (dotyczy
to takze wycieczek oraz réznych imprez organizowanych przez szkole),

2)  naruszenie nietykalnosci cielesnej i osobistej innej osoby,

3)  przemoc psychiczna,

4)  kradzieze,

5) niszczenie, dewastacje mienia spotecznego,

6) posiadanie, spozywanie, sprzedaz lub wspotudziat w rozprowadzaniu narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych,

7)  posiadanie, uzywanie broni bialej, palnej, gazowej itp.,

8)  demoralizujace zachowanie,

9)  kradziez lub sfalszowanie dokumentacji,

10) posiadanie, spozywanie, sprzedaz lub wspotudziat w rozprowadzaniu alkoholu
w szkole,

11) dokonanie cyberprzemocy lub wspétudziat w cyberprzemocy,

12) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ucznia pelnoletniego,
ktory nie jest objety obowigzkiem nauki, wynoszace ponad 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia.

W zwigzku z faktem, ze Szkota pelni nie tylko funkcj¢ dydaktyczng lecz rowniez

opiekuncza i wychowawcza, skreslenie z listy uczniow winno by¢ stosowane tylko

wyjatkowo, w szczegolnych przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;j.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw Szkoty nastepuje na podstawie odrebnych przepisow.

Decyzja o udzieleniu kary przez Rade¢ Pedagogiczna, jezeli nie zostaly naruszone

przepisy formalne, jest ostateczna.

Wykroczenie ucznia, niezaleznie od otrzymanej kary, bedzie uwzglednione

przy wystawianiu oceny zachowania.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
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Bezposrednio po natozonej na ucznia karze Szkola ma obowigzek powiadomié

0 tym fakcie rodzicoéw/opiekundw (jezeli uczen nie jest petnoletni).

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga si¢ odwola¢ pisemnie

W ciggu 7 dni bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie od natozonej kary rozpatruje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego

upowazniona.

Dyrektor rozpatruje podanie w ciggu 7 dni od daty wplywu. O podjetej decyzji

informuje rodzicéw/opiekunow ucznia.

Od decyzji Dyrektora Szkoty rodzice/opiekunowie mogg si¢ odwota¢ do Kuratorium

Oswiaty w Gdansku w terminie 7 dni od daty rozstrzygniecia sprawy.

Dokumentacja wyjasniajgca zawiera:

1)  oryginal odwotania,

2) notatke¢ stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia sprawy i wynikach
postgpowania wyjasniajacego,

3)  materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania sprawy,

4) odpowiedZ do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy wraz z urzgdowo potwierdzonym jej wystaniem,

5)  inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

1)  oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

2)  wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢
do wszystkich zarzutow/wnioskow zawartych w odwotaniu,

3) imig i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.

Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie

Szkoty.

Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia Dyrektor Szkoly rozpatruje w terminach

okreslonych zgodnie z Kodeksem Prawa Administracyjnego.
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Rozdzial X1V

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami  dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

W ramach wspotpracy Szkoty z rodzicami/opiekunami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki rodzice ucznia s obowigzani w szczegolnosci do:

1)  zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole procedurami,

3)  zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec,

4)  aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania,

5) aktywnej i Scistej wspolpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) systematycznego kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami oraz udziatu
w zebraniach z rodzicami/opiekunami.

Rodzice/opiekunowie ucznia niepelnoletniego maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi
I opiekunczymi szkoly w szczegdlnosci poprzez wnoszenie wlasnych propozycji
do planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng oraz wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko
Z proponowanej pomocy,

3) uzyskiwania informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole:
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce od nauczycieli,

4)  dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania
problemow dziecka,

5) uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny zachowania.
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Rodzice/opiekunowie ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, mogg omawia¢ na terenie szkoty
w terminach  niezakldcajacych  nauczycielom realizacji zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzurow pelionych w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

Informacje z zakresu nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki ucznia
sg przekazywane rodzicom/opiekunom na biezaco przez nauczycieli poprzez
dokonywanie wpiséw w e-dzienniku.

Rodzice/opiekunowie ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, powinni omawiaé w nast¢pujacej
kolejnosci z:

1)  nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,

2)  wychowawcg oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko,

3)  pedagogiem/psychologiem/pedagogiem specjalnym,

4)  wicedyrektorem,

5)  Dyrektorem Szkoty.

Szkota umozliwia realizowanie dzialalnosci innowacyjnej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym organizujgc praktyczng nauke zawodu
dla ucznidow u pracodawcow, aby przebiegala ona w rzeczywistych warunkach pracy

w kontakcie z nowoczesng technologia.
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Rozdzial XV

Postanowienia koncowe

§84
1.  Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

I dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§85

1.  Zmian w Statucie dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§86
1.  Tekst Statutu jest publikowany na stronie internetowej Szkoty i Biuletynie Informacji

Publicznej.
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