Program wychowawczo — profilaktyczny na rok szkolny 2025/2026
1. WSTEP

Tresci programu sg znane i realizowane przez wszystkich nauczycieli — wychowawcdow, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i specjalistow.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny zgodny jest z aktualnymi przepisami prawa:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe
2. Rozporzgdzenie z 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach .
3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealne;j.
4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.
5.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia.
6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajqce rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach.
5. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026..

W sktad Zespotu Szko6t Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach wchodza:
1. Technikum nr 2;
2. Branzowa Szkota I stopnia nr 1.

Absolwenci szkoty moga po jej ukonczeniu pracowa¢ w wyuczonym zawodzie lub ksztalci¢ si¢ na uczelniach wyzszych. Waznym celem
szkoty jest réwniez wychowanie do wartosci, ktore zaktada przede wszystkim przedmiotowe traktowanie ucznia. Respektowane sa
i przekazywane warto$ci postrzegane i rozumiane jako pozytywne — w znaczeniu: ogolnoludzkich, wyzszych i duchowych. Ponadto szkota jest
miejscem , w ktorym uczen wchodzi w relacje spoleczne , dlatego placoéwka ksztattuje takie wartosci jak poczucie przynaleznosci do wspdlnoty,
kwesti¢ dobra wspolnego, wrazliwos¢ na krzywde drugiej osoby.

W budoweg programu zaangazowata si¢ cata spoteczno$¢ szkolna: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni.
Przeprowadzona diagnoza ( ankiety, rekomendacje zespolow przedmiotowych i zadaniowych, analiza dokumentacji szkolnej, rozmowy
z uczniami, rodzicami i pracownikami niepedagogicznymi, obserwacja) wskazata, ze w zakresie pracy wychowawczo — profilaktycznej wobec
uczniéow nalezy skupi¢ si¢ na:

- przemocy w internecie, $wiadomym korzystaniu z zasobow dostepnych w sieci,

- motywacjg do nauki 1 wlasnego rozwoju,

- uzaleznieniu od e-papierosow, telefonow,



- dbalosci o zdrowie, zwlaszcza w obszarze zdrowia psychicznego,
- integracji ucznidw i podejmowaniu grupowych dziatan,
- dbalosci o bezpieczenstwo.
W kontekscie dziatan wobec nauczycieli nalezy skupi¢ si¢ na:
- podnoszeniu umiej¢tnosci pracy z mtodzieza,
- rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych,
- rozwijaniu wlasnego warsztatu pracy adekwatnie do zmian, jakie pojawiaja si¢ w edukacji i otaczajacym nas §wiecie.
W kontekscie dziatan skierowanych do rodzicéw nalezy skupi¢ si¢ na:
- indywidualnym podej$ciu adekwatnie do potrzeb dziecka, czy rodzica,
- rozmowach indywidualny z wychowawcami, specjalistami szkolnymi,
- stalej wspotpracy i utrzymaniem kontaktu.
Bioragc pod uwage wyniki diagnozy oraz zatozenia polityki o$§wiatowej na rok szkolny 2025/2026 dziatania wychowawczo — profilaktyczne beda
skupiaty si¢ na:

1. Edukacji obywatelskiej - ksztaltowaniu postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzng,
dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych.
2. Promocji zdrowego trybu zycia - ksztalttowanie postaw i zachowan prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.
3. Profilaktyce przemocy rowiesniczej. Dbatosci o zdrowie psychiczne dzieci 1 mlodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.
4. Promowaniu higieny cyfrowej 1 bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijaniu umiejetnosci krytycznej analizy informacji
dostgpnych w Internecie.
5. Wspieraniu aktywno$ci poznawczej 1 poczucia sprawczo$ci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujacego 1 metod
aktywizujacych w dydaktyce. Motywowaniu uczniéw do nauki i wlasnego rozwoju.
6. Integracji uczniow.
7. Podnoszenie kompetencji nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w zakresie oddziatywan opiekunczych, dydaktycznych i
wychowawczych ucznidéw.
8. Wspieraniu rodzicoéw w ich oddziatywaniach 1 budowaniu wspdlnych oddzialywan wobec ich dzieci.

W aspekcie wychowania i opieki dla rodzicow wazne jest:

- przeciwdziatania agresji,

- uczenia strategii radzenia sobie ze stresem,

- zapobiegania uzaleznieniom,

- dbatosci o zdrowie psychiczne oraz fizyczne,

- bycie cz¢$cig wspdlnoty.

W realizacj¢ programu zaangazuja si¢ wszyscy pracownicy szkotly, wspdlnie z rodzicami
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2. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO
Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica jest szkola ponadpodstawowa. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe
w Sztumie.

Baza szkoty obejmuje budynek gtowny, budynek internatu, budynek starych warsztatow, ktory poddany zostaje przebudowie w biezacym
roku szkolnym oraz budynki nowych warsztatow, w ktorych znajdujg si¢ pracownie specjalistyczne. Szkota jest remontowana sukcesywnie,
adekwatnie do potrzeb i mozliwosci finansowych. Placoéwka posiada rowniez dobrze przygotowane pracownie informatyczne , biblioteke z
czytelnig, dwie pracownie jezykdéw obcych oraz dwie sale gimnastyczne.

Opieka nad uczniami polega na bezposredniej wspotpracy z uczniami i rodzicami. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, psycholog,
pedagog specjalny, logopeda i pielggniarka szkolna. W kwestii opieki nad praktykami zawodowymi czuwa kierownik praktycznej nauki zawodu.
Uczniowie sg objeci pomoca psychologiczno — pedagogiczng adekwatnie do potrzeb. Placowka $cisle wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno
— Pedagogiczna, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym i Nieletnich, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innymi instytucjami
$wiadczacymi pomoc.

W szkole zatrudnieni nauczyciele posiadajg przygotowanie do pracy z mtodzieza. Kadra ksztalci si¢ 1 rozwija wlasne kompetencje w réznych
obszarach pracy z uczniem. Nauczyciele na biezaco wspotpracuja ze sobg i rozwigzuja pojawiajace si¢ problemy. Dodatkowo jest staty kontakt
z rodzicami, w celu rozwigzywania trudnosci dydaktyczno — wychowawczych.

W przewazajacej wiekszosci uczniami sg dzieci ze srodowisk wiejskich. Duza liczba uczniéw osigga niewysokie wyniki w nauce, ale konczy
szkote uzyskujac kwalifikacje w wybranym przez siebie zawodzie. Uczniowie dziataja w Szkolnym Kole Caritas, Samorzadzie Uczniowskim
1 szkolnym wolontariacie. Zainteresowani mogg rozwija¢ swoje zainteresowania przy wsparciu nauczycieli. Szkota wiacza si¢ w imprezy na
terenie powiatu oraz wspolpracuje z instytucjami kulturalnymi. Uczniowie osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuja stypendia.
W placéwce mlodziez moze korzysta¢ rowniez z dodatkowych form wsparcia, rozwoju poprzez udziat w projektach unijnych.

3. WARTOSCI UZNAWANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA
Spotecznos¢ szkolng tworzg uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 pracownicy niepedagogiczni. Kazda z grup wskazata, jakie wartosci sg dla

nich kluczowe.
Nauczyciele:

e szacunek, uczciwos¢, tolerancja, rodzina, odpowiedzialno$¢,
Uczniowie:

e szacunek, uczciwos¢, przyjazn i rodzina,
Rodzice:

e szacunek, uczciwos$é, gotowos¢ niesienia pomocy,
Pracownicy niepedagogiczni:

e rodzina, uczciwos¢, zdrowie, lojalnos¢.



4. MODEL ABSOLWENTA

Zaktada sie, ze na skutek systematycznych i1 skorelowanych oddzialywan edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych uczen
bedzie:
- przygotowany do wyboru dalszej drogi edukacyjnej lub wykonywat wyuczony przez siebie zawod,
- umial poszerza¢ swoje kompetencije;
- odpowiedzialny za podejmowane decyzje;
- przygotowany do uczestniczenia w zyciu kulturalnym i spotecznym;
- respektowat normy spoteczne;
- wrazliwy na potrzeby i krzywde innych ludzi;
- umial wspotpracowaé z innymi;
- kultywowat tradycje i obyczaje;
- troszczyt sie¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i1 innych;
- $wiadomie korzystat z zasoboéw dostepnych w internecie.

5. CELE OGOLNE PROGRAMU
1. Wzmocnienie wychowawczej i profilaktycznej funkcji szkoty poprzez szersze uwzglgdnienie w podstawie programowej zadan wychowawczo
— profilaktycznych.
2. Wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci ( w wymiarze intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym).
3. Ksztattowanie sposobu mylenia i postaw uznawanych za pozadane.
. Wspieranie aktywnosci 1 inicjatyw uczniow, dziatalno$¢ samorzadu 1 wolontariatu.
. Kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkoty.
. Zapobieganie problemom i zachowaniom problemowym mtodziezy.
. Promowanie zdrowego stylu zycia.
. Podnoszenie jakosci pracy wychowawczej szkoty, jej efektow edukacyjnych.
Podejmowanie dziatah wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i1 mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu koficzeniu nauki.
10. Przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.
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6. CELE SZCZEGOLOWE

1. Ksztattowanie postaw moralnych, obywatelskich 1 patriotycznych w oparciu o normy etyczne i przyjety system wartosci.
2. Przygotowanie do wiasciwego pelnienia rél spotecznych.
3. Ksztaltowanie osobowosci uczniéw poprzez wskazywanie wlasciwych postaw wobec siebie 1 innych ludzi oraz umiejetno$ci analizowania
réznorodnych zachowan.
4. Przygotowanie uczniéw do zycia w otaczajgcym swiecie poprzez ukazywanie roznych aspektow zycia spotecznego wraz z jego zagrozeniami.
5. Ksztaltowanie wlasciwych postaw.
6. Ksztalttowanie u ucznioéw odpowiedzialnosci za wiasne decyzje.
7. Zindywidualizowane podejscie do uczniow.
8. Wzmacnianie mocnych stron uczniow i drobnych sukcesow.
9. Tworzenie zyczliwej atmosfery w szkole.

7. PLAN DZIAEAN WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNYCH

DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW

Zadanie Sposoéb realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi
1. Zapobieganie wagarom, | a) Kontrolowanie przez | Nauczyciele Caty rok
dyscyplina na zajeciach | wszystkich nauczycieli
edukacyjnych oraz | obecno$ci  ucznidbw  na
przeciwdziatanie zajeciach lekcyjnych.
rezygnacji z nauki. b) Konsekwentne | Wychowawcy Caty rok
stosowanie procedur | Specjalisci szkolni

szkolnych wobec uczniéw | Dyrektor
opuszczajacych zajecia

szkolne.

c) Przeprowadzenie zajg¢ | Wychowawcy IX. 2025r. / 1. 2026r.

na temat W ciggu roku adekwatnie
dokumentow/regulaminow/ do pojawiajacych  sie
procedur obowigzujacych potrzeb.

w szkole — konsekwencje
prawne nie przestrzegania
ww. zasad. Przypomnienie
Standardow Ochrony
Maloletnich — omowienie




procedur obowigzujacych
w ramach Standardow.

d) Organizacja pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniow
— konsultacje, porady,
zajecia specjalistyczne,
pomoc podczas biezacej
pracy z uczniami.

e) Wdrazanie
innowacyjnych metod
pracy, urozmaicanie lekcji.
f) Wskazywanie uczniom
ich mocnych stron podczas
biezacej pracy.

Rozmowy / zajecia z
uczniami na temat ich

predyspozycji

zawodowych oraz
umieje¢tnosci, mocnych
stron w ramach realizacji
Wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa

zawodowego, mozliwosci
$amorozwoju.
g) Ksztaltowanie myslenia

Wychowawcy
Dyrektor
Nauczyciele
Specjalisci szkolni

Nauczyciele

Nauczyciele
Wychowawcy
Specjalisci szkolni

Wychowawcy

analitycznego poprzez | Specjalisci szkolni
uczenia  logicznego i | Dyrekcja
krytycznego myslenia, | Kierownik praktyk
wyciagania whnioskow,

konstruktywnego

rozwigzywania

Caly rok

Caty rok

Caty rok, podczas lekcji,
zaj¢¢ z wychowawcag i

specjalistami  szkolnymi,
podczas rozmow
indywidualnych.

Caty rok




problemow.

h) Pomoc
W rozwigzywaniu sytuacji
problemowych.

1) Stata wspolpraca
z instytucjami
$wiadczacymi pomoc na
rzecz dzieciom i ich rodzin
w sytuacjach trudnych.

j) Zajecia z uczniami w
odniesieniu do oceniania
ksztattujacego, technik
aktywnego uczenia si¢.

Wychowawcy
Specjalisci szkolni

Nauczyciele podczas zajec
Wychowawcy
Specjalisci szkolni

Caty rok

Caty rok

2. Bezpieczenstwo
w Internecie. Bezpieczne
i odpowiedzialne
korzystanie z zasobow
dostgpnych w sieci.

a) Realizacja tematow
wynikajacych z
programow nauczania.

b) Spotkanie ucznidw z
przedstawicielami  Policji
na temat  przest¢pstw
W sieci.

C) Zagadnienia dotyczace
bezpiecznego, kulturalnego
i odpowiedzialnego
korzystania z  zasobow
dostepnych w sieci oraz
krytycznej analizy
informacji dostepnych w
Internecie. Zagadnienia z
zakresu higieny cyfrowej.

Nauczyciele

Dyrekcja
Specjalisci szkolni

Wychowawcy podczas
godzin z wychowawcg
Nauczyciele na
poszczegbdlnych zajeciach
Specjalisci szkolni — na
zajeciach z uczniami

Caly rok

Caty rok, adekwatnie do
potrzeb

Caty rok

3. Edukacja zdrowotna, w
aspekcie zdrowia
psychicznego i fizycznego.

a) Realizacja tematow
wynikajacych z
programdw nauczania.

Nauczyciele

Caly rok




b) Upowszechnianie
1 realizacja programow
stuzacych promocji
zdrowego stylu zycia, np.
ARS, czyli jak dba¢ o
mitos¢; Podstepne WZW,
Znami¢. Znam je! i inne;

¢) Rozwijanie sprawnosci
fizycznej i promowanie
zdrowego sposobu
spedzania czasu wolnego —
udziat % zawodach,
turniejach sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych,
akcjach sportowych.

d) Wspotpraca z
pielggniarka szkolng oraz
lekarzami ( adekwatnie do
potrzeb 1 mozliwosci).

e) Podejmowanie tematyKi
zdrowotnej na zajgciach z
wychowawcag oraz
indywidualnie — zdrowie
fizyczne i psychiczne,
radzenie sobie ze stresem,
umiejetnose,
rozpoznawania emocji i
uczu¢, zasady udzielania
pierwszej pomocy, zdrowe
odzywianie.

f) Udziat uczniow w
konkursach i  akcjach

Pedagog szkolny
Pielegniarka szkolna
Nauczyciele

Nauczyciele wychowania
fizycznego

Wychowawcy

Specjalisci szkolni
Kierownik praktycznej
nauki zawodu
Wychowawcy

Specjalisci szkolni
Pielggniarka szkolna
Nauczyciele wychowania
fizycznego

Caly rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok




promujgcych zdrowie w
jego réznych aspektach.

g) Na biezaco
informowanie 0
instytucjach wspierajacych
w sytuacjach trudnych,
kryzysowych.
h) Konsultacje | Szkolny dietetyk Caty rok — adekwatnie do
indywidualne, zajecia potrzeb
grupowe ze  szkolnym
dietetykiem.
i) Wskazywanie uczniom | Wychowawcy na zajeciach | Caty rok
ich zasobow, mocnych | zwychowawca
stron. Specjalisci 1 nauczyciele
podczas indywidualnych
rozmow
Zajecia  z  doradztwa
zawodowego
4. Ksztattowanie | a) Realizacja tematow | Nauczyciele Caty rok
pozytywnych postaw | wynikajacych z
spolecznych i promowanie | programdw nauczania.
bezpiecznych zachowan. b) Prowadzenie zaje¢ o | Wychowawcy Caly rok

charakterze prospolecznym
— ksztaltowanie postawy
szacunku, empatii
i toleranciji,

¢) Podejmowanie dziatan
grupowych 1 zespotowych

na rzecz klasy, szkoly,
organizacji 1 $rodowiska
lokalnego. Integracja
klasowa.

Specjalisci szkolni

Wychowawcy

Dyrektor

Nauczyciele

Opiekun SKC, SU, kota
fotograficznego
Specjalisci szkolni

Caty rok, szczegolnie w I
semestrze




d) Prezentowanie osiggnig¢
uczniéw na forum szkoly
1 w srodowisku lokalnym —
wystawy, konkursy,
prezentacije, przeglady,
wystepy w szkole 1 poza
nia.

e) Wilaczanie uczniow
w realizacje zadan
1 przedsiewzig¢ Samorzadu
Uczniowskiego, Szkolnego
Kota Caritas i1 szkolnego
Wolontariatu.

f) Egzekwowanie
przestrzegania zasad
obowigzujacych w szkole.
)] Zapoznanie z
obowigzujacymi na terenie
szkoty zasadami
zachowania, regulaminami
[ procedurami oraz
konsekwencjami ich
famania ze szczegdlnym
uwzglednieniem
Standardow
matoletnich.

h) Dzialania pracownikow
szkoty majace na celu
bezpieczenstwo uczniow:
dyzury nauczycieli,
reagowanie w sytuacjach
trudnych.

ochrony

Dyrektor

Wychowawcy

Opiekun SU
Opiekun

Wolontariatu

szkolnego

Wszyscy pracownicy

Wychowawcy

Wszyscy pracownicy

Caly rok

Caty rok

Caty rok

IX. 2025r.
Przypominanie przez caty
rok szkolny, adekwatnie
do pojawiajacych  sie
potrzeb

Caly rok
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1) Wspolpraca z
instytucjami, szkotami.

J) Zajecia z uczniami z
uczniami na temat
sposobow radzenia sobie w
sytuacjach  trudnych i
kryzysowych, szczegdlnie
w odniesieniu do przemocy
rowiesniczej.

Wskazywanie  instytucji
oraz o0s6b $wiadczacych
pomoc.

k) Podejmowanie tematyki
z zakresu  zagrozenie
handlu ludZzmi —
szczegolnie w  klasach
konczacych.

) System monitoringu
wizyjnego, rozbudowa
monitoringu  w  miarg
mozliwosci finansowych.

Dyrektor

Wychowawcy
Specjalisci szkolni

Specjalisci szkolni
Wychowawcy

Dyrektor

Caly rok

Caly rok

Caly rok.

Caty rok

5. Rozwgj
poprzez

wartosci, norm
wzordw zachowan.

kulturalny
ksztaltowanie

oraz

a) Realizacja tematow
wynikajacych z
programdw nauczania.

b) Organizowanie
uroczystosci szkolnych.

c¢) Udzial w akcjach
1 uroczystosciach
szkolnych.

d) Organizowanie
wycieczek historycznych,
krajoznawczych,

Nauczyciele

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
Opiekun SKC, SU

Caty rok

Caty rok
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muzealnych i innych.

e) Wspolpraca z rodzicami
i przedstawicielami
srodowiska lokalnego
w organizowaniu
przedsiewzie¢ szkolnych.
f) Udziat uczniéow
w konkursach.

g) Udzial w programach
i projektach unijnych oraz
MEiN.

h) Zwigkszanie aktywnosci
czytelniczej uczniow.

Nauczyciele
Dyrektor

Nauczyciele

Specjalisci szkolni

Dyrektor
Nauczyciele
polskiego

Bibliotekarze

jezyka

Caty rok

Caty rok

Caty rok

6

Ksztaltowanie

obywatelskich

patriotycznych postaw

uczniow.

a) Realizacja tematow
wynikajacych

Z programoOw nauczania.

b) Organizowanie
uroczystosci szkolnych.

c¢) Udzial w akcjach
1 uroczystos$ciach 0
charakterze
patriotycznym,
obywatelskim.

d) Organizowanie
wycieczek historycznych,
krajoznawczych,
muzealnych.

e) Udziat uczniow
w konkursach i akcjach o
charakterze patriotycznym.
f) Kultywowanie symboli

Dyrektor
Nauczyciele

Wszyscy

pedagogiczni

pracownicy

Caty rok

Caly rok
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narodowych,
panstwowych.
Wskazywanie witasciwego
stroju odnoszacego si¢ do
poszanowania tradycji i
historii naszego kraju oraz
regionu.

Swiagt

g) Zajecia z uczniami w | Wychowawcy Caty rok
odniesieniu do edukacji
patriotycznej i
obywatelskiej
7. Profilaktyka zachowan | a) Realizacja tematoéw | Nauczyciele Caty rok
ryzykownych wynikajacych
( problemowych). Z programow nauczania.
b) Informowanie rodzicéw | Dyrektor Caty rok
podczas zebran i rozméw | Wychowawcy
indywidualnych 0 | Specjalisci szkolni
biezacych problemach oraz
instytucjach
wspomagajacych.
¢) Rozmowy/ zajecia z | Wychowawcy Caty rok
uczniami na temat radzenia | Specjali$ci szkolni
sobie w sytuacjach | Pielegniarka szkolna
stresowych, z
negatywnymi  emocjami,
uzaleznieniami
behawioralnymi.
d) Ulotki i foldery | Pielegniarka szkolna Caty rok
informacyjne  dotyczace | Specjalisci szkolni

zagrozen zwigzanych
z narkotykami, alkoholem
dostgpne u  pedagoga
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szkolnego 1 pielegniarki.

e) Poradnictwo
[ informowanie
0 dostepnych
specjalistycznych formach
pomocy.

Specjalisci szkolni

Caty rok

7. Wspieranie
indywidualnego rozwoju
ucznia, stosowanie do jego
potrzeb i mozliwosci.

a) Indywidualizacja
programu nauczania.

b) Konsultacje nauczycieli,
specjalistow w szkole.

c) Nagradzanie za dobre
wyniki ~w  nauce -
réznorodne formy, np.
stypendia, ksigzki,
dyplomy, podzigckowania.

d) Wspotpraca ze
specjalistami.

e) Organizowanie form
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej adekwatnej
do potrzeb uczniow.

f) Wspotpraca z Poradnig
Psychologiczno -
Pedagogiczna.

g) Rozwijanie kompetencji
zawodowych uczniow
poprzez rozmowy, udziat
w  kursach, praktykach,
projektach, dziataniach

Nauczyciele

Dyrektor
Nauczyciele
Specjalisci szkolni
Dyrektor
Wychowawcy

Specjalisci szkolni

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy

Specjalisci szkolni
Dyrektor
WSszyscy
pedagogiczni
WSszyscy

pracownicy

pracownicy

pedagogiczni na zajeciach

Z uczniami
Wychowawcy

podczas

zaj¢¢ z wychowawcg

Caty rok

Caly rok

Caty rok

Caly rok

Caly rok

Caty rok
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zespotowych, wspodlprace
ze szkolami wyzszymi, w
tym realizacja
Wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa.

DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW

Zadanie

Sposéb realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Uwagi

1. Wspieranie rodzicow w
procesie wychowawczym.

a)  Wspieranie
rodzicow dziatan
wychowawczych  szkoty.
b) Przekazywanie
informacji 1 poglebianie
wiedzy na temat zaburzen
zachowania 1 zachowan
ryzykownych wsrod dzieci
i mlodziezy.

przez

c) Przekazywanie
informacji na  temat
mozliwosci uzyskania
specjalistycznej pomocy.

d) Indywidualne
konsultacje z

psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym.

e) Rozmowy, konsultacje z
wychowawcami, zespolem
kierowniczym — ustalanie
wspolnych dziatan
wychowawczych.

Zespot kierowniczy
Nauczyciele
Wychowawcy
Specjalisci szkolni

Caty rok, adekwatnie do
pojawiajacych sie potrzeb
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2. Budowanie dobrych
relacji z rodzicami i
pozyskiwanie ich jako
sojusznikow w realizacji
dziatan wychowawczych 1
profilaktycznych,
prowadzonych
nauczycieli.

przez

a) Wspieranie rodzicow w
pracy wychowawczej.

b) Wskazywanie
mozliwosci uzyskania
pomocy.

c) Wyposazenie rodzicow
w  podstawowy  zasOb
wiedzy o uzaleznieniach i
destruktywnych
zachowaniach dzieci.
d) Diagnoza potrzeb i
problemow, sukcesow oraz

osiggnie¢ np. poprzez
ankiety  przeprowadzane
wsérod rodzicow;
konsultacje, rozmowy ze
specjalistami szkoty;
wsparcie ze strony
wychowawcoéw 1
nauczycieli poprzez
ustalenie jednolitych
oddziatywan
wychowawczych;
informowanie 0

osiggnigciach 1 postgpach

uczniéw; wspolpraca z
instytucjami dzialajacymi
na rzecz przeciwdziatania
m. in. uzaleznieniom,
agresji; angazowanie
rodzicbow w organizacje
dziatan  profilaktycznych

Zespot kierowniczy
Nauczyciele
Wychowawcy
Specjalisci szkolni

Caly rok, adekwatnie do
pojawiajacych sie potrzeb
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na terenie szkoty;

udostepnianie fachowe;j
literatury; przekazywanie
informacji

specjalistycznych podczas
zebran; wywiady,
rozmowy indywidualne z
rodzicami na temat

funkcjonowania dziecka w
srodowisku domowym,
réwiesniczym, szkolnym;
konstruowanie IPET oraz
form pomocy
psychologiczno -
pedagogiczne;j.

e) Indywidualna
psychoedukacja rodzicow/
opiekunéw prowadzona w
czasie pracy specjalistow
szkolnych we wspolpracy z
instytucjami $wiadczacymi
pomoc specjalistyczng oraz
w bezposrednim kontakcie
indywidualnym z
wychowawcami, Dyrekcja.

DZIALANIA SKIEROWANE DO N

AUCZYCIELI I PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

Zadanie

Sposoéb realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Uwagi

1. Upowszechnianie
kursow 1 szkolen.

1.Informowanie

nauczycieli o  kursach,
szkoleniach

i konferencjach
organizowanych poza

Dyrekcja

Caly rok
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szkota.

2. Organizowanie

wewnatrzszkolnego
doskonalenia
zawodowego.

1. Organizowanie szkolen
1 warsztatow dla Rady
Pedagogicznej na terenie
szkoty

Dyrekcja
Lider WDN

Caty rok

3. Wspdtpraca
specjalistami.

VA

1. Kontynuowanie i
rozwijanie wspotpracy z
instytucjami  zajmujacymi
si¢ profilaktyka.
2. Indywidualne
konsultacje ze
specjalistami  szkolnymi,
wypracowanie metod
postepowania z uczniami
w trudnych sytuacjach, w
tym z uczniami z Ukrainy.

Zespot kierowniczy
Specjalisci szkolni

Caty rok

4. Wspieranie nauczycieli
w  realizacji dziatan

1. Wymiana do$wiadczen
w obrebie zespotow

Zespot kierowniczy
Specjalisci szkolni

Caty rok

wychowawczo - | przedmiotowych oraz | Nauczyciele
profilaktycznych zespotow

wychowawczych.
5. Wiaczanie | 1. Stata wspotpraca w | Zespot kierowniczy
pracownikow zakresie dbania 0 | Specjalisci szkolni

niepedagogicznych
zadania  opiekunczo
wychowawcze szkoty.

W

bezpieczenstwo uczniow.

2. Wiaczanie adekwatnie
do potrzeb w rozwijanie
kompetencji opiekunczych

pracownikow.
3. Wymiana informacji w
zakresie zachowan

niepozadanych uczniow.
4. Wlaczanie w diagnoze w

Nauczyciele
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zakresie oceny  sytuacji
wychowawczo —
opiekunczej szkoty.

8. OCZEKIWANE EFEKTY
Uczen rozpoznaje postawy negatywne spolecznie i nie akceptuje ich.
Uczen potrafi korygowaé wlasne postgpowanie oraz postawy zgodnie z norma moralng i spoteczng.
Uczen wiacza si¢ w prace samorzadu klasowego 1 samorzadu uczniowskiego.
Uczen angazuje si¢ w dziatalno$¢ wolontariatu.
Uczen umie okaza¢ sympati¢ 1 przyjazn, jest otwarty 1 zyczliwy, akceptuje odmiennos$¢ innych.
Uczen ma poczucie wlasnej warto$ci , ceni innych, liczy si¢ z ich zdaniem pomimo pojawiajacych si¢ rdznic.
Uczen zna symbole narodowe i regionalne, rozumie ich znaczenie, wie jak si¢ wobec nich zachowac.
Uczen zna zagrozenia dla wlasnego zdrowia i potrafi ustrzec si¢ przed uzaleznieniami.
Uczen potrafi prawidlowo funkcjonowaé w §rodowisku cyfrowym.
10. Uczen samodzielnie dokonuje oceny i samooceny
11. Uczen przestrzega zasad bezpieczefistwa swojego 1 innych.
12. Uczen zdaje sobie sprawe z uzyteczno$ci ksztatcenia.
13. Uczen wie, gdzie i kiedy zglosi¢ si¢ o pomoc.
14. Uczen zna zagrozenia dotykajace wspotczesng mlodziez.
15. Uczen zna swoje mocne strony i zasoby.
16. Uczen jest aktywny fizycznie.

CoNoUA~AWNE

9. SPOSOBY EWALUACIJI
Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji 1
podnoszenia skutecznos$ci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:
1) obserwacje zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analiz¢ dokumentacji,

3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrdd uczniow, rodzicow i nauczycieli,
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4) rozmowy z rodzicami, uczniami, pracownikami szkoty,
5) wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcéw i1 nauczycieli.

Ewaluacja programu przeprowadzana bg¢dzie pod koniec roku szkolnego przez zespot ds. programu wychowawczo - profilaktycznego.
Z wynikami prac zespotu zostanie zapoznana rada pedagogiczna oraz rada rodzicow.

Program wychowawczo profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w dniu 03 wrzesnia 2025r.
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