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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote.
Bardzo szybko nastgpujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spolecznym wymuszajg potrzebg wsparcia
ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowe;j
oraz poznawania siebie i §wiata przez cata zycie.
Dziatania WSDZ umozliwiaja:
e uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
e wsparcie rodzicow w zwiagzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych;
e wzbogacenie oferty szkoty i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
e przejrzystosc i ciggltos¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WSDZ;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.
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Struktura realizacji doradztwa zawodowego w ramach WSDZ w Zespole Szkél Zawodowych im.
Stanislawa Staszica w Barlewiczkach

Postawy prawne.

Cel gtowny.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym 1 ich adresaci.

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Sojusznicy — siec instytucji, 0s6b wspotpracujacych ze szkota.

Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

L N o g~ w D oE

Monitoring i ewaluacja wewngtrzna WSDZ.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, poz. 59;

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach,;

Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli;

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania.

Cel gléwny

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole I Stopnia jest przygotowanie uczniéw do
$wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasoboéw oraz analiz¢ informacji na temat rynku
pracy i systemu edukacji.

. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich:

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole branzowej sa kierowane do trzech grup
adresatow:

e ucznidéw,

e rodzicoéw,

e nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobdw, §wiat zawodow i1 rynek pracy, rynek edukacyjny 1 uczenie si¢
przez cale zycie;

e planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych;

e realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

e angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych;

e promowanie idei wolontariatu;

e angazowanie w dziatania na rzecz promoc;ji szkoty;

e organizowanie zaj¢¢ praktycznych i stazy zawodowych;

e zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc zaj¢¢ praktycznych lub miejsc odbywania
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przez uczniow stazy zawodowych;

e organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudnia¢ uczniow
1 absolwentow szkoly branzowej;

e tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

e inspirowanie do zdobywania nowych umiej¢tnosci poprzez udziat w dodatkowych zajgciach
zawodowych;

e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajdujg si¢ stanowiska pracy zgodne z kierunkiem
ksztalcenia uczniow;

e organizowanie konkursow zawodowych;

e angazowanie ucznidw w dzialania na rzecz promocji szkoty;

e organizowanie spotkan z osobami prezentujagcymi wlasne $ciezki rozwoju zawodowego
(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

e informowanie o ofercie ksztalcenia po ukonczeniu branzowej szkoty — w tym szkotach branzowych
Il stopnia i kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ2);

¢ umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy;

e udostepnianie materiatow multimedialnych ufatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy 1 rynku
edukacyjnym, planowanie wtasnej dziatalno$ci oraz samopoznanie;
e umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych dotyczacych planowania $ciezki edukacyjne;;

e inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
e umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;
e prowadzenie lekcji otwartych;
e prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;
e organizowanie wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach;
e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
e organizowanie spotkan informacyjnych z przedsigbiorcami lokalnego rynku pracy;
e udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
e wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

e organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
e informowanie o targach pracy i targach edukacyjnych;
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e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (mi¢dzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik).

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

o podczas grupowych zaje¢ doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez nauczyciela doradce
zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;
J podczas:

» zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

» wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 innych zajgciach, a takze w
formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli);

» innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole, np. Dzien
Otwarty Szkoty

Doradztwo zawodowe dla ucznidéw jest realizowane w formie grupowej i indywidualnej. Prowadzenie dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicow oraz nauczycieli takze odbywa si¢ w obu
tych formach.

4. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

Dyrektor:

e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspoOlpracuje z zespolem ds. doradztwa zawodowego w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

e oOrganizuje wspomaganiec szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty
w tym obszarze.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego:
e opracowuje program zaje¢ z doradztwa zawodowego uwzglednigjacy samopoznanie ucznidow,
planowanie dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej;
e wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ.

Kierownik praktycznej nauki zawodu:

e pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatah zwigzanych
z wyborem zawodu;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

e organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkolty podnoszaca efektywnosé
prowadzonych dziatan zwigzanych z ksztalceniem zawodowym;

e wspoOlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
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gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje zwigzane z ksztatceniem zawodowym;

wspotpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

eksponuje w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki przekazywanych informacji z tre§ciami
programowymi doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;

realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktdorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
wspolpracujg z rodzicami w planowaniu $ciezki Kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
wspoOtpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tre$ciami
programowymi doradztwa zawodowego;

wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla uczniow;
przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach;

prowadzg kota zainteresowan 1 zajecia dodatkowe;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidow;
wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatah z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidéw;

wlaczaja sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-bibliotekarze:
e wspoOlpracuja z innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;
e opracowuja, aktualizujg i udostepniaja zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
e wlaczajg sie w organizowane przez szkofe 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Strona 7



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Inne osoby zatrudnione w szkole (pielegniarka)
e wspolpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym;
e udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie wyborow zawodowych

dokonywanych przez uczniow;

5. Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w sali, w ktorej znajduje si¢ komputer z dostgpem
do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma umozliwiony dostep do pracowni
komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych dla uczniow. Uczniowie majg dostep do komputerdw,
na ktorych zainstalowane sa programy edukacyjne np. w szkolnym centrum multimedialnym lub bibliotece.

6. Sojusznicy — sieé¢ instytucji, 0sob wspolpracujacych ze szkola.

Wszystkie dziatania w zakresie wspolpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa
zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoly, jej potrzeby 1 mozliwosci. Szkota nawigzuje kontakty, tworzy
sie¢ wspoOlpracy z podmiotami, ktdre angazuja si¢ w dzialania.

6.1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sztumie

6.3.

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidéw;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i
kariery;

prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
konsultowanie z doradcg zawodowym dzialan 1 dokumentéw szkolnych (np. opracowan WSDZ);
prowadzenie dla pracownikéw szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;

tworzenie sieci doradcoOw zawodowych, 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym.

. Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie

udostgpnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;
diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;
udzielanie uczniom porad i konsultacji;

wspotorganizowanie réznych przedsiewzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odleglos¢;

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcéw Sieci Europejskich Ofert
Pracy EURES);

udostgpnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (CEN Gdansk)):
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. organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych oraz oséb
zainteresowanych doradztwem zawodowym;

o tworzenie sieci doradcoOw zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym;
o przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

6.4. Szkoty Branzowe II stopnia:
e udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;

e wspotorganizowanie targéw edukacyjnych;

e organizowanie szkolen i kursow dla uczniow;

e prowadzenie wyktadow, ¢wiczen, zaje¢ laboratoryjnych dla uczniow;

e pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukonczeniu szkoty
branzowej;

e wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

6.5. Cechy Rzemiost Réznych w Sztumie:

udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;

wspotorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki danego rzemiosta;

wyszukiwanie pracodawcow (rzemieslnikow, u ktérych uczniowie mogg realizowac praktyczng nauke

zawodu);
e posredniczenie w podpisywaniu umow migdzy uczniem i pracodawca.

6.5. Lokalni, regionalni pracodawcy:

spotkania z wtlascicielami przedsigbiorstw w celu diagnozowania potrzeb przedsigbiorcow na
pracownikow, oczekiwan przedsigbiorcow;

organizowania zaje¢ praktycznych dla uczniow;

wspotorganizowanie konkurséw zawodowych;

wlaczanie si¢ w modyfikowanie programéw nauczania;

wspolorganizowanie szkolen, seminariow zawodowych;

organizowanie stazy zawodowych dla uczniow;

organizowanie szkolen, seminariéw i stazy zawodowych dla nauczycieli;

zatrudnianie absolwentow;

sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowg 1 bazg dydaktyczng
szkoty;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i1 nauczycieli; wspotorganizowanie spotkan z
przedstawicielami firm dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa oraz baze¢ dydaktyczna
szkoty.

6.6. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
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o opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe
rozwigzania, e-zasoby);
6.7. Urzad Marszalkowski w Gdansku:
o przedstawianie oferty szkolen dla uczniow szkot branzowych;
o finansowanie zorganizowania wyjazdow studyjnych na wyzsze uczelnie i do pracodawcow;

6.8. Starostwo Powiatowe w Sztumie:
J tworzenie sieci doradcow zawodowych;
o opracowywanie i wdrazanie programu zewngetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa zawodowego;

7. Plan realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym:

Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny wynika z zatozen przedstawionych powyze;.
Za realizacje¢ programu odpowiadaja: dyrektor szkoty, kierownik praktycznej nauki zawodu, wszyscy
nauczyciele, nauczyciele przedmiotow ogdlnych, nauczyciele bibliotekarze, pielggniarka.

8. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane. Za
monitoring odpowiada zespot ds. doradztwa zawodowego. Monitoring stanowi podstawe do okresowej
ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z zespotem, ustala sposoby, zasady

i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest po catym
cyklu ksztatcenia.

WSDZ zostal zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 10.09.2025 r. i zatwierdzony przez dyrektora
szkoty do realizacji.
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Zalacznik:

Stownik pojeé
e Drzialania zwiazane z doradztwem zawodowym — ogdt zaplanowanych i systematycznych dziatan
podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie i
wspieranie ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja
m.in. zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspolprac¢ z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

e Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VII i
VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum og6lnoksztatcacego i technikum (Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktorych wymiar okresla Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

o Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — zajecia indywidualne i grupowe
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe art. 109.1.
pkt 5 oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkofach  podstawowych i
ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

e Preorientacja zawodowa — ogot dzialan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli 1 rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska

pracy.

e Orientacja zawodowa — og6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych
na ksztaltowanie u uczniéw Kklas I-IV szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy
na temat zawodoéw i rynku pracy.

e Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dzialania majgce na celu wspieranie ucznidow
klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkot ponadpodstawowych w procesie $wiadomego i
samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

e Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkolty podstawowej,
szkoty ponadpodstawowej z wylaczeniem szkotly policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).

e  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i wzajemnie
powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub
placowke.
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