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Zasady rekrutacji
do projektu 2025-1-PL01-KA121-VET-000324182
realizowanego w ramach programu Erasmus+
ROK SZKOLNY 2025/2026
l. Postanowienia wstepne
1. W projekcie mogg braé udziat:

a) uczniowie Technikum nr 2 oraz Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkét Zawodowych im. S. Staszica w
Barlewiczkach, ktérzy od wrzesnia 2025 r. uczeszczaja do klasy trzeciej;

b) niedawni absolwenci szkét wymienionych powyzej, ktérzy zakoriczyli edukacje w roku szkolnym 2024/2025;
c) stuchacze KKZ- 6w zapisani na te kursy w roku szkolnym 2025/2026;

d) nauczyciele przedmiotéw zawodowych, w tym nauczyciele jezyka obcego zawodowego wszystkich branz oraz
osoby odpowiedzialne za ksztatcenie zawodowe w szkole.

2. Rekrutacja do projektu odbywa sie w okresach:

- dla ucznidw, absolwentéw i stuchaczy od 1.12. 2025 do 09.01.2026 . W przypadku zgtoszenia sie mniejszej od
zaktadanej liczby uczestnikéw istnieje mozliwos¢ wydtuzenia rekrutacji do 16.01.2026 .

- dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, w tym nauczycieli jezyka obcego zawodowego i 0sdéb
odpowiedzialnych za ksztatcenie zawodowe w szkole od 24.11.2025 r. do 05.12.2025 r.; w przypadku tej grupy
istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji w terminie pdzniejszym.

3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

- koordynator projektu - p. Halina Stepien-Grajewska jako jej przewodniczaca,
- wicedyrektor szkoty - p. Dorota Paprocka,

- pedagog szkolny - p. Monika Borko,

- nauczycielka jezyka polskiego - p. Agnieszka lwanska-Warczak.

4. Rekrutacja uczestnikdw projektu poprzedzona jest kampanig informacyjna, na ktérg sktadajg sie nastepujgce
dziafania:

a) zamieszczenie ogtoszenia o rozpoczeciu rekrutacji do projektu na szkolnej stronie WWW, FB szkolnym oraz
przestanie go poprzez dziennik elektroniczny wszystkim potencjalnym uczestnikom projektu,

c) spotkania koordynatora z uczniami klas trzecich technikum i szkoty branzowej | stopnia podczas godzin z
wychowawcg lub godzin z doradcg zawodowym,



d) przedstawienie zatozen, celdw i zasad rekrutacji uczestnikédw na radzie pedagogicznej,

d) inicjowanie przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych i wychowawcow klas rozmdéw z uczniami na temat
projektu.

Il. Zasady rekrutacji

1. Zaktada sie, ze w odniesieniu do uczniéw i niedawnych absolwentéw szkoty rekrutacja sktadac sie bedzie z
dwdch etapdéw:

Etap I: Ocena dostarczonych dokumentéw.

a) Zainteresowanie projektem uczen potwierdza poprzez wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego (dostepnego
w sekretariacie szkoty lub u p. Haliny Stepien- Grajewskiej), zawierajagcego dane osobowe wraz ze zgodg na ich
przetwarzanie oraz opisem motywacji do przystapienia do projektu i dostarczenie go do 15.12.2025 r. do p.
Agnieszki Iwanskiej- Warczak lub p. Haliny Stepien- Grajewskiej;

b) Do 22.12.2025 wychowawcy klas dostarczaja do p. Anieszki Iwanskiej-Warczak informacje o uczniach (wg
przekazanego przez Komisje Rekrutacyjng wzoru), ktérzy wypetnili Formularz Zgtoszeniowy i ankiete motywacyjna
(zachowanie uczniow, frekwencja, oceny z jezyka obcego, Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych oraz srednia
ocen z wszystkich przedmiotéw na koniec semestru poprzedzajgcego rekrutacje.

Kazdy wychowawca okresla takze predyspozycje ucznia do odbycia praktyk za granicg oraz wskazuje na znane mu
trudnosci i zagrozenia, ktére sg wazne z punktu widzenia zagranicznej mobilnosci (zachowania agresywne,
orzeczenia PPP, choroby przewlekte, zagrozenie wykluczeniem lub niedostosowaniem spotecznym, natogi i
uzaleznienia, sytuacja rodzinna ucznia itp.).

Wychowawca klasy - znajgc sytuacje ucznia- ma prawo uznac ucznia za osobe o mniejszych szansach*
uzasadniajgc pisemnie swga decyzje. Uznanie kandydata za osobe o mniejszych szansach moze nastgpic réwniez
na wniosek pedagoga szkoty, pedagoga specjalnego lub psychologa.

c) Katalog kryteriow rekrutacji zawiera (kryterium + mozliwa maksymalna ilos¢ punktow do zdobycia):

- ocene zachowania - max 6 pkt,

- ocene z jezyka angielskiego - max 6 pkt,

- $rednig ocen - max 2 pkt,

- $rednig ocen z przedmiotow zawodowych — max 6 pkt,

- frekwencje — max 4 pkt,

- motywacje ucznia zawartg w ankiecie — max 10 pkt,

- ocene predyspozycji dokonang przez wychowawce — max 10 pkt.

- uznanie uczestnika za osobe o mniejszych szansach pozwala na przyznanie kandydatowi dodatkowych 10 pkt.

- w przypadku niedawnych absolwentéw szkoty kandydaci moga otrzyma¢ dodatkowe 5 punktéw jesli w trakcie
nauki szkolnej nie uczestniczyli w realizacji projektu z programu Erasmus + lub - bedac uczestnikami poprzednio
realizowanego projektu-aktywnie wtgczyli sie w upowszechnianie rezultatow projektu.

Etap Il: Egzamin jezykowy

a) Egzamin jezykowy przeprowadzony w formie ustnej ma za zadanie sprawdzi¢ umiejetnos¢ komunikacji ucznia
w jezyku angielskim. Zadaniem ucznia bedzie konwersacja z egzaminatorem na tematy dotyczace prostych
sytuacji dnia codziennego. Rozmowa skupiac sie bedzie przede wszystkim na uzyskiwaniu i udzielaniu informacji.

b) Ocenie podlega¢ bedzie (kryterium + mozliwa maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia):



- logika wypowiedzi (max 5 pkt)

- poprawnos$¢ wypowiedzi (max 3 pkt)
- zakres stownictwa (max 3 pkt)

- styl wypowiedzi (max 3 pkt)

Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia przez uczniéw to 68 pkt., zas w przypadku niedawnych
absolwentow szkoty- 73 pkt.

2. W odniesieniu do stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych kryteriami wyboru uczestnikow s3:
- zaproponowany Komisji Rekrutacyjnej szczegétowy program odbywanego stazu (max. 20 pkt),

- podanie informacji o firmie, w ktérej kandydat zamierza odby¢ staz (charakterystyka, adres, strona www,
kontakt) - max 10 pkt,

- uzasadnienie wyjazdu - max 10 pkt,

- samoocena znajomosci jezyka angielskiego - max 5 pkt,

- opis sposobow wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w dalszym zyciu zawodowym - max 15 pkt
- CV Europass w wersji angielskiej - max 10 pkt.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia przez stuchaczy to 70 pkt.

3. Kryteriami wyboru w odniesieniu do nauczycieli przedmiotdw zawodowych i oséb odpowiedzialnych za
ksztatcenie zawodowe w szkole s3:

- szczego6towy program szkolenia przedstawiony Komisji Rekrutacyjnej — max 20 pkt

- propozycje kandydata na upowszechnianie rezultatow projektu oraz dzielenie sie nabytg w trakcie projektu
wiedzg i doswiadczeniem- max 10 pkt

- podanie informacji o firmie/szkole, w ktérej kandydat zamierza odby¢ szkolenie (charakterystyka, adres, strona
www, kontakt) - max 10 pkt,

- samoocena znajomosci jezyka angielskiego (warunkiem koniecznym udziatu w szkoleniu jest znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie B2)- max 5 pkt

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych i osoby
odpowiedzialne za ksztatcenie zawodowe w szkole to 45 pkt.

Il Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie stworzenie listy rankingowej.

O ostatecznym zakwalifikowaniu sie do wyjazdu na zagraniczne praktyki uczestnik zostanie poinformowany
poprzez dziennik elektroniczny do 09.01.2025 r. (w przypadku przedtuzenia rekrutacji, o ktérym mowa w punkcie
1.2 niniejszego dokumentu terminem tym bedzie 16.01.2025).

W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez osoby znajdujgce sie na koncowych miejscach listy
podstawowe] oraz poza nig o umieszczeniu potencjalnego uczestnika wyjazdu na liscie podstawowej decyduje
uznanie uczestnika za osobe o mniejszych szansach. Jesli dalej nie rozstrzyga to sktadu osobowego grupy,
ostateczng decyzje podejmuje Komisja Rekrutacyjna w oparciu o wynik egzaminu jezykowego.

Zatwierdzeniem listy uczestnikow zajmie sie Komisja Rekrutacyjna.

IV Skreslenie z listy uczestnikow



Mozliwe jest, w przypadku drastycznego braku zaangazowania w dziatania projektowe poprzedzajace wyjazd,
niskiej frekwencji na zajeciach z jezyka angielskiego (dopuszczalna jest nieusprawiedliwiona nieobecno$é na 10%
zajec) i braku postepéw w nauce tego jezyka, skreslenie uczestnika z listy os6b wyjezdzajacych i zastapienie go
kolejng osobg z listy rankingowej. Koordynator projektu, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podja¢ taka
decyzje rowniez w przypadku otrzymania przez uczestnika nagany pisemnej wychowawcy lub dyrektora szkoty.

V Postanowienia koricowe
1. W procesie rekrutacji bedzie stosowana polityka rownosci ptci.

2. W przypadku uwag dotyczacych procedur i przebiegu rekrutacji odwotac sie mozna na piSmie do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia stworzenia listy rankingowej i poinformowania przez dziennik elektroniczny
zainteresowanych oséb o wynikach rekrutacji.

3. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje projektu do
przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

*Osoby o mniejszych szansach to osoby, ktére ze wzgledéw ekonomicznych, spotecznych, kulturowych, geograficznych lub
zdrowotnych, ze wzgledu na pochodzenie ze srodowisk migrantdw lub z takich powoddw, jak niepetnosprawnoséi trudnosci
w nauce, lub z jakichkolwiek innych powoddw, w tym tych, ktére mogg prowadzi¢ do dyskryminacji, napotykajg przeszkody
uniemozliwiajgce im skuteczny dostep do mozliwosci w ramach programu Erasmus+.

Barierami mogg by¢ takie czynniki jak, m.in.:

a) niepetnosprawnosc - obejmuje obnizong sprawnos¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub sensoryczng, ktéra w interakcji
z roznymi barierami moze ograniczac petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi
obywatelami;

b) problemy zdrowotne - bariery mogg wynikaé z probleméw zdrowotnych, takich jak powazne choroby, choroby przewlekte
lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktére uniemozliwiajg uczestnictwo w
programie;

c) bariery zwigzane z systemami ksztatcenia i szkolenia - bariery moga napotykac osoby z réznych powoddw osiggajace stabe
wyniki w systemach ksztatcenia i szkolenia.

Chociaz inne czynniki moga odgrywac pewna role, te trudnosci w nauce, choé¢ mogabyc¢ rowniez zwigzane z sytuacjami
osobistymi, wynikaja gtéwnie z systemuedukacyjnego, ktéry stwarza ograniczenia strukturalne lub nie uwzglednia w
petniszczegdlnych potrzeb poszczegdlnych oséb. Osoby fizyczne mogg rowniez napotykacbariery w uczestnictwie, gdy
struktura programéw nauczania utrudnia mobilnos¢ edukacyjng lub szkoleniowg za granicg w ramach studiéw;

d) réznice kulturowe - chociaz réznice kulturowe moga by¢ postrzegane jako bariery przez osoby z réznych srodowisk, moga
one szczegdblnie dotykaé osoby o mniejszych szansach. Takie roznice mogg stanowi¢ istotne bariery w ogdlnym uczeniu sie,
zwtaszcza dla 0s6b ze srodowisk migracyjnych lub uchodzczych — w szczegdlnosci nowo przybytych migrantéw — oséb
nalezgcych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, uzytkownikéw jezyka migowego, oséb majgcych trudnosci z
adaptacjg jezykowa i integracjg kulturows itp. Zetkniecie sie z jezykami obcymi i réznicami kulturowymi podczas
uczestnictwa w réznego rodzaju dziataniach w ramach programu moze zniechecad te osoby i w pewien sposéb ograniczac¢
korzysci z uczestnictwa. Takie rdznice kulturowe moga nawet powstrzymywac potencjalnych uczestnikdw przed ubieganiem
sie o wsparcie w ramach programu, stanowigc tym samym przeszkode w ich uczestnictwie;

e)bariery spoteczne. Bariere mogg stanowic trudnosci w przystosowaniu spotecznym, takie jak ograniczone kompetencje
spoteczne, zachowania antyspoteczne lub wysokiego ryzyka, bycie (bytym) przestepca, osobg naduzywajaca (w przesztosci)
Srodkéw odurzajacych lub alkoholu lub marginalizacja spoteczna. Inne bariery spoteczne moga wynikaé z sytuacji rodzinnej,
na przyktad z bycia pierwszg osobg w rodzinie, ktéra ma dostep do wyksztatcenia wyzszego, z bycia rodzicem (zwtaszcza
0sobg samotnie wychowujaca dzieci), opiekunem, zywicielem rodziny, sierotg lub z mieszkania w przesztosci lub obecnie w
placéwce opiekunczej;

f) bariery ekonomiczne. Bariere moze stanowic¢ niekorzystna sytuacja ekonomiczna, taka jak niski poziom zycia, niskie
dochody, bycie osobg uczacg sie, ktdra musi pracowac, aby sie utrzymac, zaleznos¢ od systemu opieki spotecznej,
dtugotrwate bezrobocie, niepewna sytuacja lub ubdstwo, bezdomnos¢, zadtuzenie lub problemy finansowe itp. Inne
trudnosci moga wynikaé z ograniczonej mozliwosci przenoszenia ustug (w szczegdlnosci wsparcia dla oséb o mniejszych
szansach), ktére muszg by¢ ,mobilne” wraz z uczestnikami, gdy wyjezdzaja oni w odlegte miejsce, a w szczegdlnosci za
granice;



g) bariery zwigzane z dyskryminacja. Bariery moga wystepowac wskutek dyskryminacji zwigzanej z ptcia, wiekiem,
pochodzeniem etnicznym, religia, przekonaniami, orientacjg seksualng lub niepetnosprawnoscig, lub dyskryminacji

wynikajgcej z wielu przyczyn (potaczenia dwdch lub kilku wspomnianych barier zwigzanych z dyskryminacja);

h) bariery geograficzne. Bariere moze stanowi¢ mieszkanie w regionach oddalonych, na obszarach wiejskich, na matych
wyspach lub w regionach peryferyjnych/najbardziej oddalonych, na przedmiesciach miast, na obszarach o stabiej rozwinietej
sieci ustug(ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura) lub stabiej rozwinietych obszarach w panstwach trzecich
itp.
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